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§1.1.

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

Przedszkole nr 3 w KoScierzynie, zwane dalej "przedszkolem", jest publicznym
przedszkolem wielooddzialowym.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 w KoScierzynie,
zwanego dalej "zespotem".

Siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3

w Koscierzynie przy ul. Mestwina II 3.

§ 2.1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Kos$cierzyna.

2.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Pomorskie
Kuratorium Oswiaty w Gdansku - Delegatura w Koscierzynie.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Kos$cierzyna, ktéra pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Miejskiej Koscierzyna, a uzyskane

wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miejskiej Koscierzyna.

§3.1. Przedszkole prowadzi rachunek dochoddéw wlasnych na podstawie odrgbnych

przepisow.
2. Obstuge administracyjno - finansowa przedszkola prowadzi Biuro Obstugi Placowek
Oswiatowych w KoScierzynie.
3. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 3

w Koscierzynie

Przedszkole nr 3

ul. Mestwina I1 3

83-400 Koscierzyna

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

2.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie w postaci obiadu.
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3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Jadlospis planowanych positkéw ustala intendent zespotu w uzgodnieniu z kucharka, a
zatwierdza dyrektor zespotu.

5. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udost¢gpniona rodzicom z tygodniowym
wyprzedzeniem. Jadtospis wywieszony jest na tablicy ogloszen przedszkola.

6. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniow 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagrania potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

7. Budynek 1 teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran

regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§5.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno - wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod 1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci  postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
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1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
w integracji ze srodowiskiem szkolnym;
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym.
9) prowadzenie doradztwa zawodowego, ktore ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci  z oddziatow przedszkolnych z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
a) doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
oraz w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez
dzieci $rodowiska pracy w wybranych zawodach,
b) doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa W ppkt a, realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia,
c)szczegdlowe kwestie zwigzane z organizacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego regulujg odrebne przepisy oraz Statut szkoty.

§6.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i1 stwarzania im warunkéw
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i  zaspakajaniu ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow sSrodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



5. Objecie dziecka zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej wymaga
zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych).

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotlach okreslajg odrebne przepisy.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych, wychowawczych, a takze rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

8. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.

9. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy
przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej

1 opiekunczej poszczego6lnych oddzialow przedszkolnych.

§7.1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne.

3. Szczegolowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia

okreslajg odrgbne przepisy.

§8.1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi

ze S$rodowiskiem szkolnym 1 wspomaga w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych



zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§9.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii jest deklaracja rodzica w formie pisemnego

o$wiadczenia.

3. Deklaracja udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§10.1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczego6lnosci w formie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

3. Wobec

mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje

doradczg 1 wspomagajaca:

1)

2)
3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

informuje na biezaco o postgpach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.



Rozdzial 3

Organy przedszkola

§11.1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§12.1.  Dyrektor jest jednoosobowym  organem  wykonawczym  przedszkola
1 reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamédwien publicznych;

3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Miejska
Koscierzyny;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola 1 realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§13.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.



3.

4.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 3 w Koscierzynie, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan Rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§14.1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

2.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicoéw
("trojki klasowe").

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 w KoScierzynie.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow =z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§15.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2.
3.
4,

Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw

kolegialnych przedszkola.

§16.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych

organow jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organdw.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu jej przez strony konfliktu.
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4.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w ust. 1-3, Dyrektor

zawiadamia organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§17.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2.

10.

11.

12.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Do organizacji zaj¢¢ przedszkola poza terenem szkoly zastosowanie maja odrgbne
przepisy.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Pomocy przedmedycznej udzielaja przeszkoleni
nauczyciele. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw lub substancji
o podobnym dziataniu.

Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) moga by¢ ubezpieczeni od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice
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(opiekunowie prawni) uiszczaja na poczatku roku szkolnego (wrzesien).
13. Obowigzkiem nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomos¢
1 przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych.

§18.1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajaca
1 odbierajaca dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

§19.1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planéw zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal lekcyjnych, organizacja uroczystosci,
wycieczek 1 dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wypoczynku dzieci.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce
umozliwiajace dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
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1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng;
5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
3. Przedszkole okresla formy wspodidziatania z rodzicami oraz czgstotliwos$¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania og6lne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;
2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne;
4) wuroczystosci z udzialem rodzicow 1 innych czlonkéw rodziny, zgodnie
z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;
5) kacik informacji dla rodzicow;
6) wystawy prac plastycznych dzieci.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do

dziecka pomocy medycznej w przypadkach uzasadnionych.

§20.1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.

2. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin zaje¢ dziennie w danym
oddziale.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

6. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddzialow.

8. Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

9. Przedszkole korzysta z boiska, terenéw zielonych i placu zabaw zespotu.

§21.1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

2. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych
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obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 1,

rodzice wnosza optaty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Wyzywienie w przedszkolu dzieciom zapewniajg rodzice.

4. Dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych moga korzysta¢ z platnego

wyzywienia w formie obiadow wydawanych przez stotowke szkolna.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§22.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1
2)

3)
4)
5)
6)

nauczycieli wychowania przedszkolnego,

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie wspierania rozwoju
i edukacji uczniow (oligofrenopedagogika),

nauczycieli specjalistow (logopeda, terapeuta pedagogiczny),

pedagog,

wychowawca §wietlicy,

bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1)
2)
3)

administracji,
obstugi,

pomoc nauczyciela.

§23.1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiadajg za jako$¢ pracy

przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska

0 ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;
6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
7) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet i wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym  w przedszkolu i przez

instytucje wspomagajace szkole.

§24.1. Pomoc nauczyciela wspodtpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi
w  wychowaniu dzieci, wspodtdziata z woznymi w  utrzymaniu tadu
1 porzadku w przedszkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

2. Zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspodtpracownikow
1 interesantOw oraz postgpujac zgodnie z wymogami karnos$ci stuzbowej pomoc
nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim
winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

3. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy spetnianie czynnos$ci opiekunczych
1 obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz
inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

2) spehianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych;

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

4) organizowanie wypoczynku dzieci;

5) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

7) dbato$¢ o bezpieczefistwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia

przedszkola.

§25.1. Zakresy zadan pozostatych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych opisuje
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statut szkoty rozdziat 5.

§26.1.  Szczegdtowy  zakres  obowigzkow,  odpowiedzialnosci 1 uprawnien

dla poszczegolnych nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone

na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§33.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Dziecko

wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej mu
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow  spolecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 oso6b dorostych;
dbania o czysto$¢ 1 higieng osobista;

dbania o tad 1 porzadek w sali zaje¢, szatni 1 fazience.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej 3 tygodnie,

1 nieskutecznych prob wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.
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Rozdzial 8

Ceremonial przedszkola

§34. 1. Ceremonial przedszkola jest potaczony z ogdlnym ceremoniatem szkoty.
2. Szkota posiada jeden sztandar dla calego zespotu z wlaczeniem przedszkola.

3. Wszystkie zagadnienia dotyczace ceremoniatu zawarte sg w statucie szkoty rozdz. 10.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§35.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw przedszkola.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§36.1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

przedszkola.
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