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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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Zaznam o inovacii, zmenach, apravach a pod.

15.09.2016

15.09.2016
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor 6444 K ¢asnik,
servirka vychadzaju zciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon)
a Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej sSkoly nie je len odovzdavat vedomosti, praktické zrucnosti a pripravovat nasich
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych ludi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Skola je otvorenou intiticiou pre rodicov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnodasovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym [fudskym hodnotam ako je Uucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat &o najvacSie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢€ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdeldavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat’ nové metdédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uéenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka v digitadlnych jazykovych ucebniach,

e skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technoldgii v odbornych u&ebniach
a softwarové vybavenie, podpora dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych
technologii,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyuéby,

e rozvijat' Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyu&ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilflovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
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podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
orientovat pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskanie
a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernu

vybavit pedagogickych zamestnancov Skoly kompetenciami pre zavedenie inovativnych
metdd vyulby a ich zapracovanie do vyu€ovacieho procesu

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého zZiaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodi€ov do procesu S8koly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

inovovat obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace vo
vedomostnej spolo¢nosti

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Starej Lubovni a naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucich gastronomické a hotelové sluzby,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb zZiakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zrekon$truovat' hygienické priestory Skoly v priestoroch odborného vycviku

vybudovat Satne na prezliekanie Ziakov,

zrekon$truovat jedaler ako viacucelovu miestnost,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,
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e vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e zaviest separovany zber odpadu na Skole

e zrealizovat vypracovanu $tudiu vystavby Skolského viacucelového Sportového arealu

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola Jarmoéna 108, sa nachadza v Starej Lubovni nedaleko hlavného cestného
tahu PreSov — Stara Lubovha. Zjej arealu je nadherny vyhlad na pychu regionu stredoveky
Lubovniansky hrad.
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V sucasnosti predstavuje typ modernej odbornej Skoly so SirSim spektrom Studijnych a u€ebnych
odborov zameranych predovSetkym na skupiny Studijnych a u¢ebnych odborov.

29 Potravinarstvo - trojrocné u¢ebné odbory: masiar, cukrar, ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné
odborné vzdelanie.

31 Textil a odevnictvo — dvojro€ny u€ebny odbor: praktickd Zena, ktorého absolvovanim Ziak ziska
niz8ie stredné odborné vzdelanie.

33 Spracuvanie dreva — trojroény u€ebny odbor: stolar, ktorého absolvovanim Ziak ziska stredné
odborné vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: Studijny odbor operator stavebnej vyroby s rozSirenym
potom hodin praktického vyu€ovania, ktorého absolvovanim Ziak ziska uplné stredné odborné
vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: Studijny odbor stavitelstvo, ktorého absolvovanim Ziak ziska
uplIné stredné odborné vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia - trojroéné ucebné odbory: murar, tesar, montér suchych
stavieb, maliar, strechar, ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné odborné vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — Studijny odbor: stavebnictvo, pre absolventov u€ebnych
odborov, ktorym absolvovanim ziak ziska Uplné stredné odborné vzdelanie /nadstavbové studium/.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia - dvojroény ucebny odbor stavebna vyroba, ktorého
absolvovanim Ziak ziska nizSie stredné odborné vzdelanie.
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42 Pofnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka |. — Studijny odbor: zahradnictvo—
zahradna a krajinarska tvorba, ktorého absolvovanim ziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie.

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. — trojroéné ucebné odbory: pracovnik
pre zahradnu tvorbu, zelefi a sluzby, pofnohospodar — sluzby, chovatel — chov koni a jazdectvo,
ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné odborné vzdelanie.

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. - dvojroény u€ebny odbor lesna vyroba,
ktorého absolvovanim Ziak ziska niZSie stredné odborné vzdelanie.

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I. - Studijny odbor: hotelova akadémia s rozSirenym
po¢tom hodin praktického vyucovania, ktorého absolvovanim Ziak ziska uplné stredné odborné
vzdelanie,

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il.- Studijné odbory: pracovnik marketingu, €asnik,
servirka, kuchar s roz§irenym po¢tom hodin praktického vyu€ovania, ktorého absolvovanim ziak ziska
uplne stredné odborné vzdelanie.

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il.- uéebné odbory: ¢asnik, servirka, kuchar, kadernik,
ktorych absolvovanim Zziak ziska stredné odborné vzdelanie.

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il. — Studijné odbory: spolo&né stravovanie a vlasova
kozmetika pre absolventov u€¢ebnych odborov, ktorym absolvovanim ziak ziska uplne stredné odborné
vzdelanie /nadstavbové Studium/.

3.1 Historia Skoly

Historia 8koly sa zalala pisat v roku 1949 avo svojom vyvine 3kola preSla viacerymi etapami,
prekonala viacero obdobi, v ktorych sa neraz rozhodovalo aj o jej existencii. V ¢asovej postupnosti
ziaci Studovali vréznych ucebnych odboroch zameranych na vychovu pofnohospodarskych
odbornikov v Zivo€iSnej a rastlinnej vyrobe, mechanizacii, ale aj v Specialnych odboroch, najma v&elar-
ovocinar, oSetrovatel hydiny. V devatdesiatych rokoch sa studium na Skole rozSirilo o Studijné odbory
— podnikanie v polnohospodarstve a agropodnikatel, nadstavbové Studium — pofnohospodarstvo a
stavebnictvo, u¢ebny odbor murar.

V okrese Stara Luboviha Zije pomerne vysoky pocéet romskych obyvatelov, a preto bolo SOU
polnohospodarske v roku 1998 oslovené Odborom $kolstva a kultiry OU v Starej Lubovni vytvorit
vysunuté pracovisko pre romsku mladez v lokalite Podolinec alebo Lomni¢ka, a takto poskytnut’ dalSie
vzdelavanie rémskym detom po skonéeni ZS, kedZe prevazna vadSina zo socidlnych dévodov
nemoze pokracovat v dalSom Studia.

Spogiatku poZiadavka nebola prijata pozitivne, avSak po konzulticiach s riaditelkou ZS v Lomnicke,
s predstavitelmi RD Podolinec, zmapovani problémov pri ochrane pofnohospodarskej pddy v tejto
oblasti sa predstavitelia 8koly rozhodli pomahat' riesit’ tieto problémy. Po pripravach podmienok na
vyuCovanie nasa Skola uskutoCnila v juni 1999 prijimacie pohovory do 1.ro¢nika dvojro¢ného
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 1.9.1999 nastupilo 21 deti do prvého ro¢nika v areali
ZS v Lomnigke. Kedze priestory vysunutého pracoviska nevyhovovali - praktické vyucovanie bolo
umiestnené do provizérnych priestorov RD Podolinec, narast rémskej populacie bol a je vefmi rychly-
zastupcovia Skoly sa rozhodli radikalne rieSit priestory Skoly v obci Lomni¢ka. Rozhodli sa pre
rekonstruovanie sypky v hospodarskom dvore RD v tejto obci. RekonStrukcia bola ukonéena v roku
2002 a v novych priestoroch sa vytvorili vhodné podmienky pre napifianie tychto cielov:

- vytvorit podmienky na ziskanie odbornej kvalifikacie a profesijnych zruénosti romskych Ziakov
v polnohospodarskych a stavebnych €innostiach,
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- vychovnym pdsobenim podnietit romsku mladez k poznaniu seba samého, svojich osobnych
predpokladov, schopnosti, nadania, postojov a hodnotovej orientacie,

- vytvorit podmienky pre vzdelavanie dospelych romskych obyvatelov formou kvalifikaénych
a rekvalifikadnych kurzov v zakladnych polnohospodarskych pracach, prehibit v rémskych
rodinach povedomie hospodara, zodpovednost za starostlivost o rodinu a tym pomoct pri
zvysovani ich zivotnej urovne.

V roku 2013 rozhodnutim MSVVa$S SR vznika v Lomnicke Elokované pracovisko, Lomnicka 150, ako
sucast Strednej odbornej Skoly Jarmoéna 108 Stara Lubovia v sieti $kél a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky. Elokované pracovisko v si¢asnosti prebieha na tomto pracovisku vychova

a vzdelavanie ziakov v trojronych uéebnych odboroch: polnohospodar, murar a v dvojro€nych
ucebnych odboroch: stavebna vyroba, lesna vyroba a prakticka zena.

Do buducnosti planujeme vybudovat na Elokovanom pracovisku dalSie Ucelové objekty- stravovacie
zariadenie, telocvi€iu, opravarske dielne, skladové hospodarstvo, garaze, sklenikové hospodarstvo,
pokusné poli¢ka, vnutorné komunikacie a oddychové plochy.

3.2 Charakteristika Skoly

Skola je typom modernej odbornej $koly, ma& vypracovanu Koncepciu rozvoja $koly na roky 2009 -
2014. Viziou Skoly je vytvorit v areali a objektoch Skoly kvalitné regionalne stredisko vzdelavania,
kultiry osvety a Sportu, ktoré bude sluzit Sirokej verejnosti a ponukat v ramci celozivotného
vzdelavania Siroku variabilna siet réznych Studijnych a ucebnych odborov, vzdelavacich ciest s
rozlicnou uroviou poskytovanej kvalifikacie. Takto sa Skola stane otvorenou $kolou, ktora bude
skvalithovat pripravu ziakov vo vSetkych sférach vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby im
otvarala dvere na eurépsky trh prace a vyhovovala potrebam zamestnavatelov regidnu, rodi¢om i
samotnym Ziakom.

Skola ma& 4,5 hektarovy aredl, v ktorom sa nachadza budova pre teoretické vyucovanie, budovy pre
praktické vyu€ovanie, budova pre ekonomicky usek a ubytovacie sluzby, budova pre stravovacie
sluzby, dielne, garaze, budova pre Sportovu &innost, ktorej sucastou je telocvi¢fia a posilfiovria.
Jednotlivé budovy prepaja oddychova zéna, ktora je ur€ena nielen pre Ziakov a zamestnancov skoly,
ale aj pre Siroku verejnost a navstevnikov Skoly. Oddychovu zénu tvori ihrisko, tenisovy kurt, jazdecky
areal, altanok, biozahrada a ekoucCebna. Je to vysledok spoluprace ziakov Skoly a majstrov
odborného vycviku. Zéna je plna zelene, kvetov, stromov, dopifiaju ju vyrobky z dreva ainych
prirodnych materialov, lavicky i altanok, ktoré dennodenne vyuzivaju ziaci Skoly poCas prestavok
a volnych chvil i hostia ubytovani v naSom ubytovacom zariadeni. Sved¢i o tom, ze oznacenie Zelena
Skola nam pravom patri. Zveladovanie arealu Skoly je finan¢ne naro¢né, Ciastocne uskutoCriované z
finanénych zdrojov ziskanych prostrednictvom realizovanych projektov a za ponukané sluzby, napr.
ubytovacie a stravovacie sluzby, cukrarske vyrobky a stavebné ¢&innosti.

Ku skvalitneniu vyu€ovania prispieva plne kvalifikovany tim ucitelov a majstrov odbornej vychovy,
ktory ma k dispozicii moderné odborné uéebne zamerané na vyu€ovanie cudzich jazykov, ekonomiky,
potravinarskych predmetov, vypocltovej techniky, techniky administrativy, stavebnych predmetov
a ucebne pre praktické vyu€ovanie. U¢ebne disponuju modernou didaktickou technikou a vypoctovou
technikou. Skola prostrednictvom projektov Eurépskeho socialneho fondu Regionalneho operaéného
programu zateplila obvodovy plast v jednotlivych objektoch Skoly, vybudovala samostatné malé
plynové kotolne v kazdom objekte, ktoré zabezpedili vyraznejSiu Usporu tepelnej energie. Zaroven
doslo k rozsSireniu odbornych ucebni realizaciou nadstavby nad stravovacim objektom. Predmetom
projektu bolo aj vnutorné vybavenie vybranych ucebni dataprojektormi, interaktivnym tabulami,
vypoctovou technikou, ktoré zabezpecia zvySenie kvality vzdeldvacieho procesu.

V ramci projektov Operaéného programu $kola zriadila nové odborné ucebne, jazykové laboratoéria,
multimedialne ucebne, ktoré vybavila informa¢no-komunikacnymi technolégiami, potrebnym
zariadenim a modernymi didaktickymi prostriedkami.
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Pedagogicki zamestnanci vramci kontinudlneho vzdeladvania pravidelne ziskavaju potrebné
vedomosti a zruénosti na realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade s potrebami Skolskych
vzdelavacich programov.

V ramci projektov Operaéného programu Vzdelavanie pedagogicki zamestnanci inovovali u¢ebné
oshovy a uéebné materialy vyu&ovacich odbornych predmetov o cudzich jazykov SKVP &tudijnych
odborov hotelova akadémia, pracovnik marketingu; kuchar; ¢adnik, servirka. Skola implementovala
do vyucby tychto odborov predmet simulator fiktivnej firmy a zaviedla v ramci zvySovania finan¢nej
gramotnosti ziakov predmet finanéna matematika.

Moderny charakter Skola dokazuje aj snahou o integraciu ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ponukou moznosti ich dalSieho vzdelavania. Vychovno-vzdelavaci proces tychto Ziakov zabezpecuje
prostrednictvom spoluprace vyskolenych kvalifikovanych pedagdgov, Skolského Specialneho
pedagoga, asistentov ucitefa i asistentov majstra odbornej vychovy. Tito Ziaci uz niekolko rokov
Studuju nielen v u€ebnych, ale aj v Studijnych odboroch. KedZe ide aj o zZiakov s vyrazne obmedzenou
mobilitou, prostredie teoretického vyu€ovania sa Ciasto¢ne prispdsobilo ich potrebam. V ramci projektu
ESF Skola zabezpecdila schodistové zdvihacie zariadenie pre imobilné osoby a vytvorila bezbariérové
socialne zariadenia.

V poslednych rokoch sa postupne meni zameranie Skoly, ktoré velmi Uzko suvisi s poziadavkami na
trhu prace. Narast zaujmu udomacich a hlavne zahrani¢nych turistov o na$ region bohaty na
historické pamiatky a prirodné zaujimavosti - VySné Ruzbachy, PIENAP, blizke Vysoké Tatry,
Lubovniansky hrad — spOsobuje rychly rozvoj cestovného ruchu astym sdvisiaci zaujem
0 gastronomické profesie nielen u zamestnavatelov, ale aj u ziakov a ich rodiCov. Preto v poslednych
rokoch Skola rozSiruje moznosti Studia prave o tieto profesie a nadalej chce reagovat na poziadavky
trhu prace a poskytovat Studentom pocas Studia mnozstvo teoretickych vedomosti i praktickych
zru€nosti vo zvolenom 3&tudijnom alebo uebnom odbore a nachadzaju dobré uplatnenie na trhu
prace. Mnohi pokraduju v $tadiu na vysokej Skole. SOS na Jarmoénej ulici v Starej Lubovni méa
vyznamné miesto vretazci strednych 3Skél okresu Stara Lubovha a neustale dokazuje svoje
opodstatnenie v nasom regione.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vySSiu kvalitativnu Uroven. Identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov a zistili sme , Ze nasSi absolventi
nachadzaju uplatnenie na trhu prace. Zamestnavatelia prejavuju velky zaujem zamestnat naSich
ziakov nielen po ukongeni S$tudia, ale aj o partnerstvo, ktoré umoznuje zdokonalovat ZzZiakov
v praktickych zruénostiach pocas odborného vycviku a odbornej praxe. VSetky zistenia a pouzité
prostriedky prieskumu su uvedené v analytickej Studii, ktora je su€astou pedagogickych dokumentov
Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditela Skoly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

> Silnymi strankami Skoly su:

e dobre rozpracovana koncepcia systému Studia na Skole

e zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),

e komplexnost 3koly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, ubytovacie zariadenie,
Sportovy areal),

e kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

e vybavenie Standardnych a odbornych ucéebni najnovSimi modernymi didaktickymi
prostriedkami,

o digitalne jazykové uCebne pre vyu€ovanie cudzich jazykov,

e WiIFI pripojenie v kazdej u€ebni

e zabezpeclenie odborného vycviku v kmerfiovych a zmluvnych podnikoch a zariadeniach

e zahranicné staze zZiakov
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3.3

e ziskavanie certifikatov barmanov a baristov a inych kurzov

e zaujem podnikatelskych subjektov o nasich absolventov,

e pedagogicki zamestnanci s absolvovanym vzdelavanim na pracu s interaktivhou tabufou,
interaktivnou komunikaciou so ziakmi, PowerPoint v interaktivnej vyucbe,

e schopnost a zaujem Skoly zabezpecit pre svojich Ziakov odbornu prax v zahranici,

e umoziovanie ziskavania jazykovej spodsobilosti v anglickom a nemeckom jazyku (zaujem
Ziakov sa prejavuje vich uCasti na Studiu jazykov aj mimo vyucovania - vykonavanie
odbornej praxe v zahranici),

e zapajanie sa do zaujmovych a odbornych aktivit doma i na medzinarodnej urovni

Slabymi strankami Skoly su:

e finan¢na naroc¢nost obstaravania novych didaktickych prostriedkov,

e Casova narocnost na tvorbu inovovanych u¢ebnych materialov s previazanim na potrebu
plynule zabezpecovat vzdelavaci proces,

e nedostatok aktualnych u€ebnic pre odborné, ale aj vSeobecnovzdelavacie predmety

Prilezitosti Skoly predpokladaju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v podnikoch a zariadeniach v Starej Lubovni
alebo mimo mesta pripadne regiénu,

e rozvoj cestovného ruchu na Slovensku

e otvorenie novych Studijnych odborov a uéebnych odborov

e moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb Uradu prace v Starej Lubovni,

e fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici,

e dobrad afunk&na spoluprdca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na z&klade analyz
podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

e nedostatok finannych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,

e nizke finanéné ohodnotenie pracovnej sily v naSom regiéne,

e nepriaznivy demograficky vyvoj,

e nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych 3kal,
e slaba finan¢na situgcia v rodinach

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi vytvorit a zabezpedit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole:

» Zaujmové aktivity:

e Zamerané na Sportové aktivity

e Zamerané na maturitné vyu€ovacie predmety
e Zamerané na nové informacné technolégie

e Zamerané na jazykovu konverzaciu

e Zamerané na ekonomické predmety

e Barmansky

e Ziacka $kolska rada a iné

» Odborné kurzy:

e Barmansky kurz
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Baristicky kurz
Someliersky kurz
Carvingovy kurz

> Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v anglickom a nemeckom jazyku
Sutaz v cudzich jazykoch

Sutaz Spotreba pre zZivot

Spracovanie informacii na pocitadi
Reklama a propagacia vyrobkov
AranZovanie a viazanie kvetov
Multimedialne prezentacie
Stredoskolska odborna €innost’ Ziakov
Zaujmova umelecka ¢innost

Génius logikus

Matematicky klokan

KrFu€ od pevnosti

Eurocup

Cassovia cup

Druzstvo prvej pomoci

Tatransky kuchar

Mlady tvorca

> Sportovo - turistické akcie

Turisticky pochod Lubovnianskou vrchovinou— navsteva pamatnych miest SNP
Turisticky vylet — Spoznavanie Pienin - Vystup na Tri koruny
Okresné kolo v Sportovych hrach chlapcov a diev€at /futbal, volejbal, basketbal/

Okresné kolo v plavani

Skolské kola jednotlivych druhov $portu/stolny tenis, tenis, halovy futbal, volejbal, basketbal/

Okresné atletické preteky — Lubovnianske hry

Okresné kolo v Sachu

> Exkurzie

Gastronomické prevadzka (vyber z 3 hotelov)

Navsteva ubytovacieho zariadenia — penziény, chaty a pod.

Gastro vystavy poriadené Skolami

Navsteva pefiazného Ustavu spojena s odbornym vykladom

Danubius Gastro
Tatransky kuchar

» Spolo¢enské a kulturne podujatia

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby , odbor 6444 K &asnik, servirka

Navsteva divadelné predstavenia
Viano¢na akadémia

Den otvorenych dveri

Vystava ovocia a zeleniny
Vystava vytvarnych prac ziakov
Vianocné trhy

Projekt ,Zdrava Skola“ v ramci ENV, realizacia Ekoucebne

Velkono¢na vystava a predaj vyrobkov
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o Navsteva kniznice

» Gastronomické akcie
e Recepcia pre zamestnavatelov
e Recepcia pre rodi¢ov
e Priprava rautov
o Ukazky zdravej vyzivy v ramci okresnej vystavy Ovocie a zelenina
o Zabezpecovanie slavnostnych akcii
e Vystava slavnostnych tabul pri roznych prilezitostiach
e Prezentacia vyrobkov a sluzieb — Deh otvorenych dveri
e Piknik v prirode — prostredie a konzumacia jedal v prirode
e Recepcia Lubovniansky jarmok

» Propagacia skoly
¢ Prezentacia Skoly v zakladnych Skolach — letéky, bulletiny, rodi¢ovské zdruzenia
e Burza informacii pre Ziakov 9.ro¢nikov zakladnych Skl
¢ Dni otvorenych dveri
e Vydavanie éasopisu SUM
e Prispevky do Lubovnianskych novin
e Schranka anonymnych odkazov a pripomienok k problémom
o Aktualizacia www stranky

» Besedy a pracovné stretnutia
e Besedy s policajtmi
e Prednéasky na aktualne odborné témy
e Prednaska na ekonomicko — hospodarsku tematiku
e Prednéaska ,Zdravy Zivotny Styl“ spojena s ochutnavkou
e Prednéaska ,Pestovanie lie€ivych rastlin® spojena s vystavkou lie€ivych rastlin
o Vieme, Ze..., program boja proti zlu, nasiliu, zavislostiam, predsudkom, rasizmu
a neproduktivnemu spdsobu Zivota
e Seminar ,Biologicka likvidacia odpadu — kompostovanie*
o Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
e Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)
o Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)
e QOdburanie stresu na maturitnych skuskach
e Sucasny stav zamestnanosti v okrese Stara Lubovia
e Moje skusenosti s drogou
o Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu
e Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s urCené predovSetkym Zziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych
predmetov na plny uvazok, asistenti ucitefa, majstri odbornej vychovy a odborni zamestnanci. Vsetci
pedagogicki zamestnanci spifiaju poziadavky na odbornl a pedagogicku spdsobilost. Manazment
Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti absolvovanu prisludnid formu dalSieho vzdelania
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v oblasti $kolského manaZmentu. Skola zamestnava $kolského S$pecidlneho pedagéga a ma
vytvorenu funkciu vychovného poradcu.

3.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je su¢astou ro€ného
planu Skoly. Manazment 8koly povazuje za prioritnu ulohu zabezpedit:

. Uvadzanie zadinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe.

. Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v spolupraci s Metodickymi
pedagogickymi centrami a inymi vzdelavacimi organizaciami inych ustrednych organov

e Specializatné, inovaéné a kvalifikaéné stadium

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat s informaéno-komunikaénymi technolégiami

) Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

) Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

) Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkvP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoé&tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

) Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaé&ného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
Vnutorny systém kontroly

Je uéinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Ciefom vnutroSkolskej kontroly je ziskat spatnd objektivnu
informé&ciu o urovni a vysledkoch prace Skoly. VnutroSkolska kontrola bude vychodiskom pre uspesnu
riadiacu pracu, podmienkou pre kvalitnu realizaciu cielov a uloh, ako aj prostriedkom na zvy3enie
discipliny v praci, zodpovednosti a aktivity zamestnancov. Vnutorny systém kontroly sa zameriava
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyuovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyu€ujucich,
na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost uditelov, ale aj na kontrolnu &innost
vychovnej poradkyne, &innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouZijem tieto metddy:

. Pozorovanie (hospitacie).
) Rozhovor.
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. Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy , uspesSnost
prijatia Ziakov na vyssi stuperi Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie uditelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny)

. Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Je zapracované v Pracovnom poriadku Skoly v jedenastej Casti ¢l. 27 Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a rozpracované v internom predpise €. 3/9/2010.

3.7 Dlhodobé projekty

Skola sa zapojila a realizovala tieto programy a projekty:
1. Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Regionalny operaény program — Ziadost o nenavratny finanény prispevok

1. Infrastruktura vzdelavania

1.1 Infrastruktura vzdelavania

Nazov projektu: Energeticka hospodarnost, rozsirovanie, rekonstrukcia a

modernizacia stavieb na SOS Jarmoéna 108, Stara Luboviia

Realizacia: 7/2010 — 8/2012

Celkové vydavky projektu: 1 256 563,24 EUR

Ciel projekt: znizenie energetickej naronosti prevadzky objektov Skoly a zlepSenie technického stavu
budov, ako aj zlepSenie podmienok za uCelom poskytovania vychovno-vzdelavacich sluzieb
(bezbariérova Skola, nadstavba stravovacieho zariadenia - vybudovanie odbornych ucebni,
rekonstrukcia priestorov na odborni ucebfu a Satne, nater strechy telocviCne, rekonstrukcia
miestnych komunikacii Skoly, zateplenie budov, vymena okien, plynofikacia — samostatné kotolne
v budovéch).

2. Agentara MS SR pre $trukturalne fondy EU
e Operaény program Vzdelavanie — Ziadost o nenavratny finan&ny prispevok
1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Nazov projektu: ,Nastipme na novu cestu vyucby*

Realizacia: 8/2009 - 9/2011

Celkové vydavky projektu: 313 403,41 EUR
Ciel projektu: inovacia SkVP podporujica najma komunikaéné a kognitivne kompetencie $kolstva,
pripravit pedagogickych zamestnancov na inovovany pristup k vyucbe a k tvorbe 3Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) a tvorit inovované vzdelavacie aktivity pre interaktivnu vyudbu
a posiliiovanie kfu€ovych kompetencii Ziaka, inovovat didaktické prostriedky odrazajuce poziadavky
inovovaného SVP (interaktivne ugebne, jazykové laboratéria).

e Operaény program Vzdelavanie — Ziadost o nenavratny finanény prispevok
3 Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prisludnikov marginalizovanych rémskych komunit
Néazov projektu: , Pomdzme Ziakom z MRK postavit’ sa na vlastné nohy
Realizcia: 9/2013 - 2/2015
Celkové vydavky projektu: 156 408,35 EUR

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby , odbor 6444 K &asnik, servirka
Stredna odborna Skola, Jarmocéna 108, 064 01 Stara Lubovna

17



Ciel projektu: inovacia obsahu uciva vo vybranych predmetoch, vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov Vv praci s romskymi Ziakmi a tvorba u€ebnych materialov i zabezpec&enie nového
materialneho vybavenia Elokovaného pracoviska.

e Operaény program Vzdelavanie — Ziadost o nenavratny finanény prispevok
1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
1.2 Nazov projektu: , Hotelierstvo a gastrondémia 3. tisicrocia“
Realizacia: 2/2014 - 7/2015
Celkové vydavky projektu: 282 391,92 EUR
Ciel projektu: inovacia obsahu uciva vo vybranych predmetoch Studijného odboru hotelova
akadémia, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a tvorba u¢ebnych materialov
i zabezpecenie nového materialneho vybavenia

3. Projekt DalSie vzdelavanie ugitefov zakladnych $kél a strednych $kél v predmete
informatika

Tento projekt realizoval Statny pedagogicky Ustav. V ramci tohto projektu prebiehalo vzdelavanie
ucitelov v trvani 5 semestrov v predmete informatika. Po absolvovani 5 semestralneho Studia a po
uspesnom obhajeni zavereCnej prace a odbornej rozprave sa ucitelia stali kvalifikovanymi ugitelmi
predmetu informatika v nizSom a vy$Som sekundarnom vzdelavani. Z naSej Skoly boli vybrani dvaja
ucitelia, ktori UspeSne absolvovali vzdelavanie v ramci tohto projektu.

Realizacia: 6/2009 — 4/2011

4. Projekt Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach

Projekt realizuje Ustav informécii a prognéz $kolstva, je zamerany na inovovanie a zmodernizovanie
obsahu vzdelavania a metdd vo vyuCovani, ale najmé na pripravu ucitefov s novymi kompetenciami
pre pracu v modernej Skole 21. storoCia. Cielom tohto projektu je zmena formy vyuéby na Skolach s
vyuzivanim modernych technolégii vo vyu€ovacom procese. Do projektu sa zapojila aj naSa Skola
prihnlasenim 5 ucitelov v8eobecno-vzdelavacich predmetov. V3etci 5 ulitelia boli vybrani na
vzdelavanie vramci tohto projektu. V ramci tohto projektu Skola ziskala pre udcitefov, ktori sa
zUc€astriuju vzdelavania 8 stolnych poéitatov v hodnote 5 302,96 EUR, 1 dataprojektor v hodnote
860,37 EUR a 5 ks notebook v celkovej hodnote 4 959,35 EUR.

Termin realizacie: december 2008 — november 2013

Celkova ziskana suma: 11 122,68 EUR

V predchadzajucich rokoch Skola realizovala projekt so Saskatchewanskym instititom aplikovanej
vedy a technolégie v Kanade, ktorého vysledkom bolo vypracovanie Skolského strategického planu
pre odborné vzdelavanie.

Skola dosahuje velké uspechy v projektoch, ktoré su zamerané na environmentalnu vychovu
aochranu Zivotného prostredia. Uspe$ne zrealizovala environmentalne projekty podporené
ministerstvom  $kolstva: Ekoudebria, Skolskd biozahrada, Zeleny raj v $kolskej zahrade, 9
environmentalnych krokov k zdravsej a aktivnejSej skole.

Zapojeni sme boli aj do projektu Globalne aktivne Skoly, ktori sme realizovali s neziskovou
organizaciou Clovek v ohrozeni.

Realizovali sa projekty v ramci Otvorenej Skoly — oblast Sportu a projekty, ktoré riesSili pocitacovu
gramotnost.
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3.8 Medzinarodna spolupraca

e V predchadzajucich rokoch $kola realizovala projekt so Saskatchewanskym instititom
aplikovanej vedy a technolégie v Kanade, ktorého vysledkom bolo vypracovanie Skolského
strategického planu pre odborné vzdelavanie.

e Projekt PoTrain tento medzinarodny projekt $kola realizovali v spolupraci so SIOV. Cielom
projektu bolo poskytnut’ Studentom z réznych krajin doplnkové vzdelavanie, ktoré ich zaskoli
na timovu pracu pri zbierani pozitivnych sprav z miestnych, narodnych, eurdpskych
a globalnych zdrojov. Projektu sa zucastnilo 45 Ziakov Skoly pod vedenim pedagogickych
zamestnancov. V ramci projektu sa Zziaci naucili prezentovat’ pozitivne spravy v médiach za
pomoci modernych pocitaCovych technoldgii.

o Projekt ECVET Tour Il vramci tohto projektu Ziaci Skoly sa podielali v ramci narodnych
Workschopov medzinarodnej spoluprace so ziakmi z Ciech, Rakuska na vytvoreni
kompetenénej matice, ktora zobrazuje popis kompetencii a uroven rozvoja tychto kompetencii
s konkrétnou pracou pre kuchara, hotelového a reStauratného obchodného asistenta —
recepcného a vytvarali model jej implementacie do praxe. V ramci tohto projektu sa ziaci Skoly
zUg&astnili vymennej praxe v Cechach a v Rakusku.

Pre svoj odborny rast a ziskavanie medzinarodnych odbornych skisenosti vybrani ziaci Studijnych
a uCebnych odborov hotelova akadémia, kuchar, ¢asSnik servirka absolvuju odbornu prax na Cypre,
Grécku, Taliansku a Chorvatsku.

Skola nadalej hfada partnerov na spolupracu v zahraniéi. Cielom tejto spoluprace bude:

. Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odborna).

. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

) Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

) Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.9 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

3.10 Spolupraca s rodi€émi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. V&etci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodiémi. Rodigia maji moznost pripomienkovat tvorbu SkVP svojimi napadmi, ktoré
budu transformované do vzdelavacieho programu, v priebehu dlh§ieho ¢asového obdobia a sustavne
pocas celého Studia. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti.

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby , odbor 6444 K &asnik, servirka
Stredna odborna Skola, Jarmocéna 108, 064 01 Stara Lubovna

19



3.11 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréca je
zamerana hlavne na oblast praktického vyu€ovania a materialno-technické zabezpecéenie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Zastupcovia zamestnavatelov aktivne pésobia v ramci odborného vycviku ako
inStruktori. Budeme reagovat na podnety zamestnavatelskych zvazov pri dalSom Studiu Ziakov a
vkladat do ucebno-tematickych celkov najnovsie poznatky z oblasti ekonomiky, obchodu a sluzieb,
stavebnictva a polnohospodarstva. Mame prislub od zamestnavatelov, Zze zamestnaju naSich
absolventov.

3.12 Spolupraca s inymi parthermi

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dal§imi partnermi: s policajnym zborom v Starej Lubovni pri organizovani besied a prednasok,
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Regionalnym Gstavom verejného zdravotnictva, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, GLOBAL CONTRACT s.r.o a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stravovacie sluzby v Studijnom odbore 6444 K &asnik,
servirka zahffia teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacSine
organizované v priestoroch $koly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
v 8kole apriamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tidia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek obsluhy so vSeobecnym prehladom o celej oblasti
stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.
Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspedné ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej 8kole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro&ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [udskej spoloénosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani
je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloCenskej komunikacie, zlozenia a skladovania
potravin, vyzivy, stolovania, technolégie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného vycviku Zziaci
ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku obsluhy. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri riedeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy dialogické
slovné formou uCelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metody Cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motiva¢né Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
z&klade skusenosti vyu€ujucich ugitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Jarmocnej ulici 108, Stara Luboviia. Prakticka
priprava prebieha v 1. ro¢niku v Skolskych odbornych uéebniach, v 2., 3. a4. ro€niku &ast’ Ziakov
vykonava odborny vycvik vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich zariadeniach v Starej Lubovni
a okoli.
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Klugové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikacné zruénosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ rieSit' problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagdgov
a psycholoégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, uroveh kompenzacie
poruchy amoznosti $koly. Studijny odbor 6445 K &a$nik, servirka nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim. Pre
tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budu prezentovat na mnohych gastronomickych sutaziach

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov u¢ebného odboru:

6444 K ¢asnik, servirka

Dizka $tudia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium:

NiZ8ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spoésob ukonéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Vysved&enie o maturitnej skuske
Vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie v cestovnom ruchu, hotelierstve,
gastronémii, alebo sa mdZe uplatnit’ ako samostatny
podnikatel v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronémii,

Moznosti d’'alSieho Studia

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysokosSkolského &tudia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvySenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stravovacie sluzby v Studijnom odbore 6444 K &asnik,
servirka zahffa teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Jarmocénej 108 v Starej Lubovni.
VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
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planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloCenskej komunikacie,
Zlozenia a skladovania potravin, vyzivy, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod. V ramci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na useku obsluhy. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Prakticka priprava je organizovana formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach
zamestnavatelo, ktoré su naSimi kmenovymi partnermi. Tieto reStauracie su zakladom odbornej
pripravy Ziakov v tomto u¢ebnom odbore. Prevadzkové podmienky restauracii a rychleho obcerstvenia
umoznia ziakom podiefat sa na vyrobe a distribucii pokrmov pre Skolské a podnikové stravovanie,
hotovych a minutkovych jedal pre Siroku verejnost vratane beznej a prilezitostnej obsluhy pri réznych
gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly. Pri zabezpeovani stravovania pre
verejnost’ si ziaci osvojuju potrebné navyky v komunikacii s hostami a klientmi, prijimani objednavok,
servirovani, vyuétovani a upratovani po hostoch. DalSie odborné zru&nosti Ziaci ziskavaju pri réznych
spolo¢enskych akciach bud v reStauraciach pri komerénych objednavkach alebo v ramci praktickych
cviceni. DOvodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si ziaci precviCili a vyskuSali aj takeé
zruénosti, situacie ajavy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom ucitefa odborného predmetu. Planujeme realizovat spoloCenské akcie pri
réznych prilezitostiach. Cast odborného vycviku mame zabezpe&enlt zmluvnymi vztahmi s fyzickymi
a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tudia sa dostant na rézne pracoviska, nakolko ich praca sa
polro¢ne strieda.

Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek obsluhy
so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre
vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Maturitna skugka sa kona v sulade s platnymi predpismi a Pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa Ugelovych kurzov a cviéeni st suéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru mdzu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihldSke vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
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Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpec¢ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zafatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfa dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického

vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

Dievcata

Biela bluzka

Cierna sukfia (max. 10 cm nad kolena, nie bedrova)
Cierna vesta

Biela zasterka

Zdravotné topanky (nie vsuvky)

Priruénik (2 kusy)

Menovka

Chlapci

Biela ko3ela (1x s dlhym rukavom, 1x s kratkym rukavom)
Cierne nohavice

Cierna vesta

Biela zasterka

Cierne topanky (polovi¢né)

Priruénik (2 kusy)

Motylik (Cierny)

Menovka

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu”. Odborny vycvik budu Zziaci vykonavat na urCenych pracoviskach
(kmenovych, zmluvnych). Odborny vycvik sa bude vykonavat aj v €ase Skolskych prazdnin, pripadne
v sobotu a v nedelu podfa potreby a zaujmu Ziakov.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroného Studijného odboru 6444 K &asnik, servirka po ukon&eni Studia UspeSne
vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na drovni Uplného stredného odborného
vzdelania. Po ukon&eni pripravy samostatne zvladne jednoduchud a zlozitu obsluhu hosti v zariadeniach
spolo¢ného stravovania (reStauracie, hotely, bary, bistra, chaty a pod.) pri beznych prevadzkach ako aj
pri slavnostnych prilezitostiach, uviest hosti a poskytnut pomoc klientom pri vybere z jedalneho listka,
pripravuje mieSané napoje aj podla vlastnych receptur, vie pripravit jednoduché jedla, minutky, Salaty, a
mucniky, dokoncuje jedla pred hostom a pripravuje tabule na slavnostné prilezitosti. Absolvent vie
pripravit pracovisko a ovlada vsetky prace spojené so stolovanim. Vie prijimat jednoduché a zloZité
objednavky, podavat informacie o jedlach a napojoch, poskytovat odborna instruktaz pri servirovani
Specialnych pokrmov a napojov, ovlada zasady vedenia administrativy a uétovania v prevadzke, vie
uctovat na kontrolnej pokladnici, inkasovat’ trzby, pisat jedalne listky, Capovat a oSetrovat napoje,
oSetrovat a skladovat potraviny a pouzivané predmety (pohare, nadoby, pribory a pod.).

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu pamat,
schopnost pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah
zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie ¢uchovych
podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu,
sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost
vystupovania. Poziadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefnov, rozliSovanie chuti,
samostatné myslenie a odolnost voci senzorickej zatazi.

Povolanie &asnik, servirka nie je vhodné pre Ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto pracovnej
pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporu&anim alebo neodporu€anim vykonu
tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych pozicidch ako

stravovania, sukromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat’ v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku, rieSit problémové
ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastni pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zrucnosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom.
Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikac¢né technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost
V praci.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyucny list a vysvedéenie o maturitnej skuske. M6ze pokracovat
v §tudiu pre absolventov Stvorroénych u¢ebnych odborov v ramci denného alebo dialkového Studia na
urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat aj roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne
mdze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je sucastou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kraéové kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6444 K ¢asnik, servirka po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote
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Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cieflavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolotenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spoloenskym
normam, socialnym a ekonomickym institaciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdbévodrnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrZovania potrebnej zdkladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru€nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat' sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat' sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informéacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokroc€ilejSimi informa&nymi a komunika&nymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak musi byt schopny uéit sa, nazivat a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
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umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviovat fudi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni ur€ené kompetencie
zvladnut prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,
budovat  a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho riesenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,
porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat
dalSim vzdelavanim,

popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

vysvetlit podstatu efektivneho vyuZivania finan&nych informécii a finanénych sluZieb,
stanovit’ si realne finanéné ciele a plan na ich dosiahnutie,

popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

charakterizovat' spotrebitela a predavajuceho,

popisat’ postup pri vybavovani reklamacie,

vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

popisat’ prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit' €¢o zahffia ochrana spotrebitela,
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- aplikovat poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej €innosti a zakladné sposoby
dosiahnutia podnikatel'skych cielov,

- popisat spdsob zostavenia podnikatelského planu a planu rozvoja podnikatelskej €innosti v

podmienkach trhovej ekonomiky,
- vysvetlit, ako mdze vyuzit ekonomické poznatky vo svojom sukromnom Zivote,
- charakterizovat zakladné ¢&rty pravnych foriem podnikania,
- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore

- popisat zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon &innosti v prevadzke

cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie,

- aplikovat zasady osobnej a prevadzkovej hygieny v prevadzkach cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronémie, predpisy HACCP

- popisat zakladné strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok v spoloénom
stravovani, jeho vyuzivanie a oSetrovanie a zabezpe&ovanie jednoduchej udrzby,

- popisat organizaciu prace vo vyrobnom stredisku podniku spolo€ného stravovania,

- vysvetlit spdsoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,

- spracuvat kalkulacie a vypoc¢ty mnozstva spotreby surovin pri priprave jedal a napojov,

- poznat charakteristiku a technologické postupy pripravy teplych a studenych jedal,

- vysvetlit zakladné gastronomické pravidla a zasady zostavovania jedalnych a napojovych listkov,

- aplikovat zasady spoloCenského vystupovania pri obsluhe hosti,

- popisat pravidla techniky jednoduchej a zlozitej obsluhy,

- planovat organizaciu prace ubytovacieho useku,

- popisat podstatu a princip podnikania, zakladné pravne, ekonomickeé, administrativne,
osobnostné a etické aspekty sukromného podnikania v oblasti v cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronémie.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vyuzivat v organizagnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy IKT,

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatriovat ich v praxi -
Obchodny zakonnik, Zivnostensky zékon , Zakonnik prace , dafiové zakony,

- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- vykonavat zakladné pracovné €innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich
strediskach gastronomickych a ubytovacich zariadeni,

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore,

- vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady spravania sa na pracovisku,

- hodnotit kvalitu surovin materialov a tovaru,

- vykonavat zakladné normovanie spotreby surovin a materialov,

- kalkulovat ceny,

- organizovat pracu v beZnej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach,

- zostavovat jedalne a napojové listky podla gastronomickych pravidiel,

- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur,

- uplatnovat techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal a napojov,

- pouzivat zakladné techniky a technolégie na vytvorenie finalnych produktov a
poskytnutie sluzieb v spolo€nom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovnom ruchu,

- orientovat’ sa v novo vyvinutych technolégiach, surovinach a materialoch,

- uplathovat etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.
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¢) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PAN

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Lubovria

Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY

Koéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby ||

Kaéd a nazov studijného odboru 6444 K ¢asnik, servirka

Stuperni vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia Denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANI

46

Povinné predmety

58 12

Jazyk a komunikacia

24

28 4

Jazykova zlozka
Jazykoveda

Komunikacia

Zvukova rovina jazyka
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
Morfologicka rovina jazyka
Syntakticka rovina jazyka
Nadvetna syntax

Sloh

Praca s informaciami
Ucenie sa

Literatura

Epicka poézia

Kratka epicka proza

Lyricka poézia

Velka epicka préza
Dramaticka literatura
V8eobecné otazky literatary
Dejiny umenia a literatary

Receptivne jazykové €innosti a stratégie
Produktivne jazykové ¢innosti a stratégie
Interaktivne jazykové ginnosti a stratégie
V8eobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvéalna primeranost a vystavba vypovede
Lexika a komunikacné témy

24

Slovensky jazyk a literatdra

12 0

Cudzi jazyk

12 0

Konverzacia v cudzom jazyku

Clovek a_hodnoty

Komunikéacia

Dobré vztahy v rodine
Dostojnost ludskej osoby
Etika sexualneho Zivota
Etika prace

Prosocialne spravanie

Eticka vychova/Nabozenska vychova

2/2 0

Clovek a spoloénost’

Stredovek
Slovensko v obdobi stredoveku
Novovek

Dejepis
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Habsburska monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko — Uhorsku

Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska
Charakteristika Ceskoslovenskej republiky
Druha svetova vojna

Slovenska republika

Konflikt ideoldgii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku
Vznik a rozvoj Slovenskej republiky
Globalizacia

Clovek ako jedinec

Clovek a spolognost

Obcan a stat

Ludské prava a slobody
Spoloc¢ensky pohyb v jednotlivych oblastiach spolo¢enského Zivota
Socialne napéatie v spolo¢nosti
Globalne témy v dnesnom svete
Humanitarna a rozvojova pomoc
Filozofia a jej atributy
Dejinno-filozoficky exkurz
Religionistika

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Atomy a chemické prvky, periodicka sustava prvkov
Chemicka vazba a Struktura latok

Zaklady nazvoslovia anorganickych latok

Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Prvky a anorganické zlU€eniny délezité v beznom Zivote
Charakteristika rozdelenia organickych latok

Biolatky

Biologia
Clovek a jeho zdravie
Clovek a Zivotné prostredie

Krajina — miesto, kde Zijeme
Priroda a ¢lovek
Obyvatel'stvo a sidla
Cinnost obyvatelstva

Chémia

Biolégia

Geografia

Matematika a praca s informaciami

10

Cisla, premenna a podtové vykony s &islami
Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy
Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika
Logika, dévodenie, dokazy

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technolégii
Komunikécia prostrednictvom digitalnych technolégii
Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie
Informacéna spolo¢nost

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost
Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE

62

Povinné predmety

76

14

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

Svet prace

31

13

Ekonomika

Uvod do sveta prace
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Spotrebitelska vychova

18

Riesenie mimoriadnych situacii - civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Zimné $porty
Letné Sporty

Ucelové kurzy

Pravidla riadenia osobnych financii Pravidla riadenia osobnych financii 1 0
Zaklady uctovnictva Uétovnictvo 2 2
Zakladné pojmy v praxi v oblasti v cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie Cestovny ruch 2 0
Zaklady ubytovacich sluzieb
Potraviny, suroviny a materialy Potraviny a vyziva 4,5 1
Zaklady technoldgie pripravy pokrmov Technolégia 3 1
Zaklady techniky obsluhy Technika obsluhy 75 2
Zakladné i aplikacné programové vybavenie PC
Aktivne pouzivanie najrozsirenejSich aplikacii na osobnych pocitacoch v oblastiach gastrondmie a techniky
obsluhy Aplikovana informatika 4 4
Zdokonalenie sa v zruénostiach pri vyuzZivani aplikaénych programov v gastronémii a techniky obsluhy
Prakticka priprava 44 45 1
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvaznost' pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskach gastronomickych zariadeni
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach gastronomickych zariadeni
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti na Useku ubytovania
Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, odbytovych stredisk a iseku ubytovania
v strediskach gastronomickych zariadeni Odborny vycvik 39 0
PrecviCovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach a na useku ubytovania 44
Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii zabezpecovanymi vyrobnymi, odbytovymi strediskami a
na Useku ubytovania
Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania
Administrativne prace v prevadzke
Technika administrativy Administrativne cvicenia 2 1
Cvi¢na firma Simulator fiktivnej firmy 4 0
Zalozenie, organizacia, vyrobna a obchodna ¢innost, evidencia a likvidacia firmy
Vychova k podnikaniu
Disponibilné hodiny 24 26 2
CELKOM 132 134
Nepovinné predmety Nepovinné predmety
Sportové hry 8 0
Seminar z matematiky 3 0
Ochrana zZivota a zdravia Ochrana Zivota a zdravia
Ugelové cvigenia Ugelové cvitenia 24 hodin
Kurz na ochranu Zivota a zdravia Kurz na ochranu zivota a zdravia 18 hodin

Riesenie mimoriadnych situacii - civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v

technické ¢innosti a Sporty

prirode, zaujmové

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Zimné $porty 15-30 hodin
Letné Sporty 15-30 hodin
Ucelové kurzy

Barmansky kurz 30 hodin
Carvingovy kurz 18 hodin
Baristicky kurz 18 hodin

Maturitna skuaska
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, Jarmocéna 108,

064 01 Stara Lubovna

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov Studijného odboru

6444 K c¢asnik, servirka

Stupen vzdelania

upliné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie, nazvy vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku

a vyucovacich predmetov 1. 2 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 19 15 12 12 58
Jazyk a komunikacia 7 7 7 7 28
Slovensky jazyk a literatura d), f) 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk d),g) 3 3 3 3 12
Konverzacia v cudzom jazyku 1 1 1 1 4
Clovek a hodnoty h) 1 1 0 0 2
Eticka vychova/Nabozenska vychova d) 1/1 1/1 - - 2/2
Clovek a spolo¢nost’ i) 2 2 1 1 6
Dejepis 1 1 - - 2
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a priroda k) 4 0 0 0 4
Chémia 1 - - - 1
Bioldgia 2 - - - 2
Geografia 1 - - - 1
Matematika a praca s informaciami l) 3 3 2 2 10
Matematika 2 2 2 2 8
Informatika d) 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb m) 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova d) 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 14 18 23 21 76
Teoretické vzdelavanie 6 6 7 12 31
Ekonomika 2 2 1 1 6
Uvod do sveta préce - - - 1 1
Pravidla riadenia osobnych financii - - - 1 1
Ugtovnictvo d) - - 1 1 2
Cestovny ruch - - - 2 2
Potraviny a vyziva 1 1 1 1,5 4.5
Technoldgia e) - 1 1 1 3
Technika obsluhy e) 3 2 1 15 7,5
Aplikovana informatika d) - - 2 2 4
Prakticka priprava o) 8 12 16 9 45
Odborny vycvik d) 6 12 14 7 39
Administrativne cvi€enia d) 2 - - - 2
Simulator fiktivnej firmy d) - - 2 2 4
Spolu 33 33 35 33 134
Nepovinné predmety

Sportové hry d) 2 2 2 2 8
Seminar z matematiky 2 2 2 2 8
Ugelové kurzy q)

UcCelové cvieniar) 12 12 24
Kurz na ochranu Zivota a zdravia r) 18 18
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Kurzy pohybovych aktivit v prirode r) 15-30 15-30 30-60
Barmansky kurz q) 30
Carvingov kurz q) 18
Baristicky kurz q) 18

Zahrani¢éna prax vykonavana v ramci praktického
vyuc€ovania 8 tyzdnov

Maturitna skuska

Prehlad vyuzitia tyzdnov

.. 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik 4. rocnik
Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu c) 33 33 33 30
Maturitna skuska c) - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) c), Q)

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdinov 40 40 40 37

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory
s rozSirenym poétom hodin praktického vyuéovania:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucéebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty
vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podfa potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpedenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované
podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v
Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30
tyZdfiov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poctu hodin
za $tudium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyZ?denne v kazdom ro¢niku.

g) VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyul&ba prvého cudzieho jazyka sa v
Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v roéniku. Druhy
cudzi jazyk sa mbze vyuCovat ako volitelny predmet z asovej dotacie disponibilnych hodin
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minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyuCovacich hodin v 1. a 2. Ro¢niku a minimélne v rozsahu 2
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

h) Stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 Ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

j) Na cirkevnych $kolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty” predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatefa). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci
volitelnych predmetov. Sudéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis
a obcCianska nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ s predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

[) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore §tudia. Vyuéba matematiky sa realizuje
s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V technickych $tudijnych odboroch sa
vyu€ba matematiky realizuje v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet
informatika sa vyuc€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat do maximalne
dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a cinnosti formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych uéebniach,
cviénych firmach a pod.) odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a
odbornom vycviku sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V Studijnych
odboroch mozno okrem vysvedCenia o maturitnej skuske vydat’ aj vyuény list. Vyucny list sa vydava
po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1 200
vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Pocet Ziakov na jedného ucitela alebo
majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. V pripade absolvovania
odborného vycviku na inych pracoviskach u pravnickych osdb alebo fyzickych oséb je nutné
absolvovat odborny vycvik 100% rozsahu po¢tu vyu€ovacich hodin na tychto pracoviskach.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v 8kolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuZiti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho
uCiva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spoloné pre vSeobecné a
odborné vzdelavanie.

q) Ugelové kurzy sa mozu realizovat v rdmci sedemtyzdfiovej asovej rezervy v $kolskom roku alebo v
ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
r) Sugastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uéebnom plane Skolského vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: riedenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro€niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro€niku
$tudia (so zameranim na letné Sporty).

Ugelové cvigenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v 1. a 2.
roéniku vo vyuCovacom ¢&ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6444 K ¢asnik,
servirka. V SVP su vo v8eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podla
potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podfa ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program
Stravovacie sluzby, su nasledovné:

7. 1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly na Jarmoc¢nej 108, Stara Lubovna. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych u€ebni a tried v sulade s normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyu€ovania pre uéebny odbor 6444 K ¢asnik, servirka.

Kapacita skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV,

kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovno poradkyriu a Specialneho pedagdéga,
Kancelarie HMOV.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna ucitelov,

zboroviia majstrov odbornej vychovy
spoloCenska miestnost

kabinety pre ucitefov,

multimedialna ucebna,

ucebna infoveku,

ucebna vypoctovej techniky,

uCebria ekonomickych predmetov |,
uCebria ekonomickych predmetov Il,
ucebria u¢ebna techniky administrativy,
jazykova u€ebna nemeckeho jazyka,
jazykova ucebrnia anglického jazyka,
digitalna u€ebna cudzich jazykov
jazykové laboratorium

ucebna potravinarskych predmetov
ucebna praktického vyu€ovania kuchar, ¢asnik, servirka,
kuchynka praktického vyu€ovania kuchar, ¢asnik, servirka,
ucebna praktického vyu€ovania cukrar,
rozhlasové Studio,

kniznica.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria veducej useku technicko-ekonomickych &innosti,
kancelarie personalnych ¢innosti, BOZP, spravcu budov , dopravného technika,
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kancelaria veducej useku materialno-technického zabezpecenia,
pokladnia,

prirucné sklady pre materialno-technické zabezpecenie

Skolska jedalen,

kotolfa,

registraturne stredisko.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Priestory pre zaujmovu a spoloCensku €innost Ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska miestnost

Makrointeriéry:

Objekty Skoly
Objekt teoretického vyucovania

Ubytovaci objekt

Stravovaci objekt — Skolska jedaler

Telocvicha, posilfioviia

Dielne praktického vyu€ovania

Garaze a dielne praktického vyuc¢ovania

Cesty a parkoviska

Skolské ihrisko

Skolska zahrada,

Zahradna pivnica pre uskladnenie ovocia a zeleniny,

Turisticka ubytoviia — Jarmo¢na 108, Stara Lubovna (sucast Skoly)

. 30 izieb pre Ziakov

. 3 izby pre mimoriadne udalosti
. Kancelaria veducej ubytovania
) sklady

. 3 spolocenské miestnosti

) 3 kuchynky

Vyucovacie interiéry

1. Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie
2. Odborné u€ebne
3. Telocvicha

Vyucéovacie exteriéry
Skolské futbalové ihrisko, tenisovy kurt, ekouéebria

Zmluvné pracoviska

Zariadenia spolo€ného stravovania v okrese Stara Luboviia

7. 2 Personalne podmienky

e PoZiadavky na manazment 3Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
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e (Odborna a pedagogicka spobsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi
vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dal$ich kvalifikacnych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom $&tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplhované po
dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

o Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

e Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnltorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

\l

. 3 Organizaéné podmienky

¢ Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového u€ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimélne podty hodin boli vtomto programe dodrZzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako patro¢né studium.

o Teoretické a praktické vyuCovanie sa organizuje v dvojtyzdnovych cykloch. Teoretické vyu€ovanie
zacinaju o 7.50 hod., odborny vycvik zadina o 8.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi
podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.

e Plnenie 3Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Odborny vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v Skolskych
odbornych praktického vyu€ovania, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach praktického
vyucovania. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelov a MOV.
VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyuCovanie. Realizuje sa v 6 hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny
vycvik mozZno spdjat aj do viacdhovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj v &ase
prazdnin. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Vnutorného poriadku Skoly, Organizaéného poriadku Skoly
a Pracovného poriadku Skoly . Zabezpec&uju jednotnos t v celom vychovno-vzdeldvacom procese.
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Vnutorny poriadok Skoly upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom
vyuéovani. Obsahuije tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuiju s Vnatornym poriadkom
Skoly kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom
zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutonost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

o Na zadiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov so
ziakmi vy$Sich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velfmi priaznivej atmosféry na Skole a k lah8iemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované na zacliatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s uditelmi,
kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania
a odbornej praxe, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odbornej praxe na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni
s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet’ si celu Skolu.

¢ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov strednych $kol a je sucastou Skolského vzdelavacieho programu ako sucast
ucebnych osnov vyuCovacich predmetov a ako osobitna spoloéna &ast. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere€nych a opravnych skusok su
Ziaci a rodicia vopred informovani.

¢ UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnymi predpisomi t.].
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Vyhlasky Ministerstva Skolsta o ukoncovani
Studia na strednych Skolach. Maturitha skuska sa sklada z externej Casti a pisomnej formy
internej Casti maturitnej skusky, ustnej, teoretickej Casti odbornej zlozky a praktickej ¢asti odbornej
zlozky internej asti maturitnej skusky. Uspe$ni absolventi ziskaju maturitné vysvedéenie a vyuény
list.

e Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov na strednych Skolach je exkurzia, kurz na ochranu Zivota
a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uCebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych Skolach méze byt
8kolsky vylet. Skolské vylety sa moézu organizovat raz v kolskom roku a trvaju najviac dva
vyuCovacie dni. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci asovej rezervy 6 tyzdriov
Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu)
absolventa sa mdzu vykonavat aj ako sucast praktického vyu€ovania, ak konkretny kurz priamo
suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik. Povinnou su€astou vychovy a vzdeldvania
Ziakov v tomto odbore je aj u€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi
cvigeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvidenia sa uskuto&fiuji
v 1. a2. ro¢niku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. roCniku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v terene mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo formr lyziarského kurzu, snoubordingového
kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych $portov v prirode. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich hodin, najmanej v8ak vrozsahu 15
vyu€ovacich hodin, najlepSie v 1. ro€niku. Exkurzie ako sucast praktického a teoretického
vyu€ovania sa zameriavaju na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym
dozorom a poc¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v plane prace Skoly. Virtualne exkurzie
a telemosty su sucastou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

e Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovdetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCov a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni
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rodi€ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informéacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych,
vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii Skolu.

e Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej uUrovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zuéastfiovat aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
ziakov sa mbzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej drovni.

7. 4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlagkam, technickym normam a predpisom EU.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s odbornou praxou. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodiCia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditefa Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne rozpracovana v Prevadzkovom poriadku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na zaciatku Skolského roka Ziaci po jednotlivych triedach su
oboznameni s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci vramci teoretického a praktického
vyucovania, zarovef Ziaci musia svojim podpisom potvrdit absolvovanie tejto problematiky. Pred
kaZdou Skolskou akciou veduci Skolskej akcie oboznamuje Ziakov s bezpe€nostou a ochranou zdravia
pri praci, zaroven svojim podpisom Ziaci potvrdia, Ze boli o tejto problematike informovani.

Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitefov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore pracovnik marketingu, miesta, na ktorych su umiestnené
lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouZzivani strojov, Zadkonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poZiarnom nebezpelenstve v organizacii, inStruktdZi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na praktickom vyu€ovani sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.
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8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO
VZDELAVACiMI POTREBAMI

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpegit dalsie
zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie daldich zdrojov umozni vytvorit’ kvalitativne nové
prostredie, zodpovedajuce potrebam ziakov, ktori si vyZzaduju Specialny pristup vo vzdelavani.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poZiadavka na Gpravu podmienok (obsahu, foriem,
metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne vychovno — vzdelavacie
potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v sociélne
znevyhodnenom prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpeli rovnocenny pristup k vzdelavaniu,
primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a
primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpeéit dalsie
zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie dalSich zdrojov umozni vytvorit kvalitativne nové
prostredie, zodpovedajuce potrebam Ziakov, ktori si vyzaduju Specialny pristup vo vzdelavani.

Specialnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka na Gpravu podmienok (obsahu, foriem,
metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu ziaka v socialne
znevyhodnenom prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpeli rovnocenny pristup k vzdelavaniu,
primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupha vzdelania a
primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:
1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim:
- Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym
postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo
inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),
- Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou u€enia, s oneskorenym alebo nerovhomernym psychomotorickym vyvinom), ziak
s intelektovym vykonom v hraniénom pasme, ziak s poruchou spravania,
2. Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia
3. Zziak s nadanim
- Ziakom s nadanim je Ziak, ktory ma& nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti
umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne
vykony a prostrednictvom vychovy a vzdeldvania sa jeho nadanie cielene rozvija.
Za Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je moZné povaZovat len takého Ziaka, ktorému prislusné
poradenské zariadenie po diagnostickych vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie k Skolskému
zaCleneniu.

Ziak, ktory sa na zaklade vysledkov zo psychologického vySetrenia nachadza v pasme podpriemeru (
vratane tzv,. hrani€éného pasma) nie je ziakom so zdravotnym znevyhodnenim.

Dalsie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania Zziaka so socialne znevyhodneného
prostredia:

a) zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani, t. j. v€asna Specialnopedagogicka, psychologicka,
medicinska diagnostika, vzdelavanie podla individualneho vychovno — vzdelavacieho programu -
individualna a skupinova praca so ziakom, pouZivanie Specialnych metéd a foriem vyu€ovania, Uprava
vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specifickych vyu€ovacich predmetov, Specificky postup v hodnoteni
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vzdeldvacich vysledkov, aplikcia alternativnych foriem komunikécie, Uzka spolupraca s rodiémi a iné,
podla individualnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajucej z odbornej diagnostiky;

b) materialne, ktoré zahfnaju Specialne ucebnice, Specialne vyucovacie pomdcky, kompenzacné
pomécky, pristroje, Upravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a iné;

c) personalne t.j. odborny servis $pecialneho pedagdga, Skolského Specialneho pedagdga, logopéda,
lieCebného pedagdga, asistenta ucitefa, Skolského psycholéga, dalej nizsi 31 pocet Ziakov v triede, v
pripade individualnej integracie znizenie maximalneho podtu Ziakov v triede, odborna priprava uditelov
ainé;

d) finanéné na zabezpecenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych podmienok.

8.1 Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych

cielov, vychovavat a vzdelavat tychto Ziakov tak, aby €o najviac rozvinuli vlastné kompenzaéné
mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré
vytvoria cielavedomou &innostou.

Vo v8etkych organizacnych formach vzdelavania je potrebné vytvarat Ziakom so

zdravotnym znevyhodnenim Specifické podmienky pre ich UspeSné vzdelavanie a uspokojovanie ich
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

- vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

- v pripade potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno predizit dizku vzdelavania az o dva
roky.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemézu splnit poZiadavky prisludnych vzdelavacich oblasti
a Standardov, sa vzdelavaju podla individualnych vzdelavacich programov.

U Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je mozné volitelné hodiny vyuZit aj na intenzivne vzdelavanie
v urcitej vzdelavacej oblasti v ramci individualneho vzdelavacieho programu Ziaka.

V pripade individualnej integracie v beznej triede strednej Skoly méze Skolsky Specialny pedagog na
vyucovacich hodinach podla potreby pracovat so Ziakom / Ziakmi so

zdravotnym znevyhodnenim individudlne alebo v skupinkach podla individualneho vzdelavacieho
programu Ziaka/Ziakov. Obsah, formy a postup vyu€ovania konzultuje

s prislusnym ugcitelom.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim méze Skolsky Specialny pedagog, lieCebny
pedagog, logopéd, Skolsky psycholdg v ramci vyu€ovania pracovat individualne s
vybranymi ziakmi s cielom systematickej, intenzivnej korekcie, terapie alebo reedukacie
postihnutia, resp. poruchy.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, individuélne integrovaného v beznej triede

strednej Skoly. Je to dokument, ktorého U€elom je planovanie vzdelavania Ziaka podla jeho
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci proces;

- poziadavky na Upravu prostredia Skoly a triedy;

- modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

- aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;
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- Specifické postupy hodnotenia uéebnych vysledkov Ziaka;

- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpeCenie kompenzacnych pomdcok a Specialnych ué¢ebnych pomécok ;

- zabezpecenie servisu odbornikov — Specialneho pedagdga, lieCebného pedagdga, psychologa,
logopéda a inych.

VSetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby

zodpovedali Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka. Individualny vychovno-
vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specialnym pedagégom, pripadne
dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby a so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie.

Ak je zZiakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit obsah a formy
vzdelavania v jednom alebo viacerych vyu€ovacich predmetoch, vypracuje vyuc€ujuci daného
predmetu v spolupraci so Specialnym pedagdégom ako sucast individualneho vzdelavacieho programu
Upravu u&ebnych osnov konkrétneho predmetu. Jedna sa o Upravu obsahu vzdelavania Ziaka, t. j.
vychadza sa z uebnych osnov predmetu. Vyucéujuci uditel v spolupraci so Specialnym pedagégom
vypracuje postupnost krokov pri preberani ugiva prislusného predmetu. Uprava udebnych osnov
predmetu, ktora je suc€astou individualneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie
vyucovacie predmety, v ktorych zZiak nemédze postupovat podfa u¢ebnych osnov daného rocnika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka mdze upravovat a doplfiovat
podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho
programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje
sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel
Skoly, triedny ucitel, Specialny pedagdg a zakonny zastupca Ziaka.

8.2 Vychova a vzdelavanie deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Socidlne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultdrou) - definujeme ako
prostredie, ktoré vzhladom na socialne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj
mentélnych, vdlovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spdsobuje socialno-kultdrnu
deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z
tychto dévodov povazujeme za osobu so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukadné potreby dietata si poZiadavky na $pecidlne uspdsobenie podmienok,
organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam Ziaka,
ktorého telesny, psychicky alebo socialny vyvin sa vyrazne |i8i od Standardného vyvinu.

Socialne znevyhodnené prostredie (dalej SZP) je pre Ziaka rodina :

- ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vySke Zivotného minima,

- v ktorej aspori jeden z rodi€ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri do
skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

- v ktorej najvySSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden zrodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

- ktora ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. ziak nema vyhradené miesto na
uCenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho znevyhodnenia (komunika&né schopnosti,
kultdrne a socialne vylu€enie, hygienické navyky...) dosiahnut primerany rozvoj ich schopnosti.
Uskuto&nuje sa:
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- v 8kolach v beznych triedach spolotne s ostatnymi ziakmi Skoly; pri€om niektoré (pre neho
problémové) vyuCovacie predmety médze ziak absolvovat v ramci individualneho vzdelavacieho
programu

- v 8kolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi $koly podla individualneho vzdelavacieho
programu, ktory vypracuva 8kola v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a
poradenstva; zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit.

Vo v8etkych organizaénych formach vzdeldvania je potrebné vytvarat Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich UspeSné vzdelavanie a uspokojovanie ich
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

- znizit pocCet Ziakov v bezZnej triede, &im sa zvySi efektivnost prace, umozni sa vy3Sia miera
individualneho pristupu k Ziakovi,

- realizovat celodenny vychovny systém, ktory predlZzuje C€as dietata v motivujucom Skolskom
prostredi a umoziuje mu zmysluplne stravit volny ¢as a pripravovat sa na vyuc¢ovanie,

- vytvorit atraktivne edukacéné prostredie reSpektujuce socialne, kulturne a jazykové Specifika deti,

- pri vytvarani Skolskych vzdelavacich programov zohladfovat atraktivne edukacné prostredie
reSpektujuce socialne, kultirne a jazykové Specifika deti zo socialne znevyhodneného prostredia
narodnostnych mensin

- realizovat programy orientované na zlepSenie spoluprace rodi€ov romskych deti so strednou Skolou,

- zabezpecit’ systém doucovacich aktivit pre zaostavajuce rémske deti,

- vytvorit’ alternativne u¢ebné osnovy, ktoré bude méct Skola pouzit’ pri prispdsobovani obsahu vyucby
romskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia (redukcia obsahu, praktickejSia orientacia,
u€enie zazitkovou metddou, alternativne formy vzdelavania);

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie zZiaka so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede

strednej Skoly. Je to dokument, ktorého uCelom je planovanie vzdelavania Zziaka podla jeho
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zakladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho socialne znevyhodneného prostredia na vychovno-
vzdelavaci proces;

- modifikaciu uéebného planu a u€ebnych osnov;

- aplikéciu Specialnych vzdelavacich postupov;

- Specifické postupy hodnotenia u€ebnych vysledkov Ziaka;

- Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpecenie doplnkovych u€ebnych pomobcok

- zabezpecenie servisu odbornikov — asistenta ucitela, Specialneho pedagdga, psycholéga

a inych Specialistov.

V3etky Specifické upravy sa vypracovavaju na individualnej baze tak, aby zodpovedali
Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci
program mozno v priebehu Skolského roka spresnovat formou €asovo-tematickych planov. Podla
aktualneho vyvinu nadania ziaka mozno program priebezne menit a upravovat.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so
Specialnym pedagoégom, asistentom ucitela, pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi
pracovnikmi podla potreby.

8.3 Vychova a vzdelavanie deti a Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a
pripravit ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolognosti. Okrem rozvoja vykonovych
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charakteristik nadania sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych deti a Ziakov, ich
emocionalne charakteristiky i socialne vztahy.

Nadani Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vzdelavani v triedach postupuju podla
individualneho alebo skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracuva triedny ucitel v
spolupraci s prislusSnym odbornym pedagégom, resp. so zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie.

Podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu postupuju vSetci nadani ziaci, ktori maju
okrem nadania Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia
alebo socialne znevyhodneného prostredia. V ich individualnom vychovno — vzdelavacom programe
treba zohladnit’ vietky druhy ich Specialnych vychovno-vzdelavacich

potrieb.

Vo vSetkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat ziakom s nadanim Specifické
podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu

vyvinu ich osobnosti, najma:

- $pecifikovat v Skolskom vzdelavacom programe, resp. v individualnom vzdelavacom programe ciele
vzdelavania s ohladom na druh a stupen rozvijaného nadania a na potrebu vSestranného
osobnostného rozvoja nadanych ziakov;

- zabezpedit vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i personaine;

- pri vychove a vzdelavani intelektovo nadanych Ziakov spolupracovat so psycholégom, pri vychove a
vzdelavani umelecky nadanych ziakov s odbornym pedagégom konkrétnej umeleckej discipliny, pri
vychove a vzdelavani Sportovo nadanych ziakov so Sportovym trénerom, pri vychove a vzdelavani
prakticky nadanych ziakov s prisluSnym odbornym pedagdégom, resp. majstrom odbornej vychovy;

- stanovit jednoznaéné kritéria pre prijimanie nadanych ziakov do konkrétneho rozvijajuceho programu
v sulade so vSeobecne zavaznymi rezortnymi predpismi (vSeobecne intelektovo nadani Zziaci su
diagnostikovani zariadenim vychovného poradenstva a prevencie na z&klade zavaznych
psychologickych kritérii, do tried s rozSirenym vyuCovanim sa Ziaci prijimajd na zaklade
pedagogického posudenia ich vedomostnej urovne a overenia Specidlnych schopnosti a zruénosti, v
pripade Sportovo nadanych aj overenia zdravotnej spésobilosti);

- akceptovat nadanych Ziakov a reSpektovat’ Specifiké ich osobnosti a spravania;

- rozvijat' a stimulovat vSeobecné i Specialne schopnosti ziakov, ich zru€nosti a spdsobilosti;

- za tym ucelom upravit ucebny plan rozSirenim dotacie predmetov, na ktorych rozvoj je Skolsky
vzdelavaci program zamerany, resp. zaradenim dalSich predmetov (informatika, dalSi cudzi jazyk,
dramaticka vychova, praca s materialom, oSetrovatelstvo ap.);

- dbat na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov, a to v oblasti pohybovej, kognitivnej,
motivacnej, vblovej emociondlnej, socialnej i v oblasti manualnych zruénosti;

- umoznit intelektovo nadanym Ziakom postupit do vySSieho roénika bez absolvovania
predchadzajuceho ro€nika, alebo absolvovat dva rogniky v priebehu jedného Skolského roka, a tak
skratit’ dobu vzdelavania;

- umoznit Ziakom v sulade s ich nadanim vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podla rozSirenych
ucebnych osnov (¢o mdze byt upravené v Skolskom, skupinovom alebo individualnom vzdelavacom
programe);

- umoznit ziakom vzdelavanie pod vedenim tatora alebo vzdelavanie v konkrétnom predmete pod
vedenim uditela Skoly vySSieho stupria;

- zamestnavat’ ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujice ulohy a vyuzivat pedagogické postupy
zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov (napr. projektové vyu€ovanie);

- akceptovat' vlastné postupy Ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked sa liSia od bezZne
pouzivanych;

- viest’ Ziakov k realistickému sebahodnoteniu vlastnych schopnosti a vysledkov prace;

- viest Ziakov k vzajomnej spolupraci.
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Ak si rozvoj nadania Ziaka beZnej triedy vyZaduje vytvorit mu na vzdelavanie Specidlne podmienky,
jedna sa o Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, o musi byt potvrdené odbornym
vySetrenim. Zaradenie takéhoto Ziaka do programu pre nadanych Ziakov je mozné iba s informovanym
suhlasom jeho zakonného zastupcu.

Pre integrovaného nadaného Ziaka je treba vypracovat individualny vychovno - vzdelavaci program,
pripadne méze postupovat podfa skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ak je v triede
integrovana skupina nadanych ziakov s rovnakym druhom nadania. Za vypracovanie tychto
programov je zodpovedny triedny ucitel v spolupraci s prisluSnymi

odbornymi pedagégmi (podla predmetov, v ktorych sa nadanie rozvija). Pri tvorbe individualnych
vychovno-vzdelavacich programov spolupracuje so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
Individualny vychovno-vzdelavaci program méze ziakovi v sulade s jeho nadanim

umoznit akcelerované vzdelavanie. Okrem postupu do vySSieho ro¢nika alebo absolvovania dvoch
ro¢nikov v priebehu jedného Skolského roku mozno nadaného zZiaka:

- vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podfa u¢ebného planu vyssich ro¢nikov,

- postupovat v konkrétnych predmetoch podla osnov vyssieho ro¢nika,

- vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch v triedach vysSieho ro¢nika.

Vo vSeobecnosti sa vSak dava prednost tzv. rozSirujucemu, resp. obohacujucemu vzdelavaniu, ¢o
zZnamena:

- zaradit do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu predmety, ktoré nie su v u€ebnom
plane beznych Ziakov,

- doplnit zavazné ucebné osnovy jednotlivych predmetov o nové témy zodpovedajuce nadaniu Ziaka a
moznostiam Skoly, resp. regiénu.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie zZiaka so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami individualne integrovaného v beznej triede strednej Skoly. Je to
dokument, ktorého u&elom je planovanie vzdelavania Ziaka podla jeho 3pecialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program nadaného Ziaka obsahuje:
- zakladné informacie o Ziakovi,
- Specifikaciu druhu a Struktdry jeho nadania, s opisom silnych a slabych stranok ziakovej
osobnosti,
- modifikaciu u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,
- Specifika organizacie a foriem vzdelavania,
- zapojenie tutora alebo uditela/ucitelov Skoly vysSieho stuprfia do vzdelavania Ziaka,
- poZiadavky na zabezpec&enie Specialnych u€ebnych pomdcok,
- zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podla druhu rozvijaného nadania).
Individualny vychovno-vzdelavaci program moZno v priebehu Skolského roka sprestiovat formou
Casovo-tematickych planov. Podla aktualneho vyvinu nadania Ziaka mozZno program priebezne menit
a upravovat.
V individualnom vychovno-vzdelavacom programe nadaného ziaka s dalSimi Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (nadaného Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadaného
Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia) musia byt zohladnené aj tieto potreby a program ma
okrem rozvoja nadania zabezpecit aj kompenzaciu nedostatkov ziaka.
Skupinovy vychovno-vzdelavaci program

Ak su v beZnej triede integrovane vzdelavani viaceri Ziaci s rovhakym druhom nadania, mézu
postupovat podla skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ktory méze byt formulovany aj ako
sucast Skolského vzdelavacieho programu. Obsahuje:
- modifikaciu u€ebnych planov a u¢ebnych osnov,
- Specifika organizacie a foriem vzdelavania,
- zapojenie ucitela/ucitelov Skoly vysSieho stupna do vzdelavania ziakov,
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- poziadavky na zabezpecenie Specialnych u€ebnych pomécok,

- zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podla druhu rozvijaného nadania).

V individualnej dokumentacii kazdého ziaka v8ak musia byt okrem zakladnych informacii o fnom
uvedené aj informacie o Specifikacii druhu a Struktury jeho nadania, s opisom silnych a slabych
stranok jeho osobnosti.

Ak je v skupine nadanych Ziakov Ziak s dal§imi Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami, musi postupovat' podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.

63, 64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY |, Il — uplné stredné odborné
vzdelanie

Absolventi Studijnych odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby sa v praxi uplatfiuju ako stredni
technicko-administrativni pracovnici (napr. obchodnici, obchodni zastupcovia, pokladnici — zmenarnici,
prevadzkari, referenti marketingu), ¢asto su v poziciach riadiaceho stredného manazmentu a riadia malu skupinu
zamestnancov (veduci prevadzky, veduci predajne, veduci reStauracie), moézu sukromne podnikat. Aplikuju
v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spractivaju a vyuzivaju ekonomické
informacie, v organizacnej praci a pri vedeni agendy vyuzivaju informacno-komunika¢né technolégie, orientuju
sa v zakladnych pravnych norméch a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi
a spolupracovnikmi.Ca$nik pracuje v re$tauraciach, vinarfiach, hostincoch, kaviarfiach a dal$ich prevadzkach
gastronomickych sluzieb. Treba pocitat s pracou na zmeny. Délezita je schopnost jednat s fudmi, trpezlivost,
kultivovany zjav a vystupovanie, poctarske schopnosti, dobra pamat a dobry sluch, zdravé a zdatné nohy
a schopnost’ ucit sa cudzie jazyky. Zdravotny preukaz.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ Stadia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie Pre vaésinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadza€ov s nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani,
Specializacii v spoloénom stravovani sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupha
postihnutia a naruSenia.

Mentalne postihnutie Ucebné odbory 63, 64 nie su vhodné pre uchadzaCov s mentalnym
postihnutim.
Zrakové postihnutie Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské

zariadenie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia a naru$enia.

Sluchové postihnutie Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia a naru$enia.

Specifické poruchy uéenia Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné
predpoklady Ziakov (matematickd zru€nost, praca s informaciami, Citanie
predpisov, dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia a naru$enia.
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Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia
(SzP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial s fyzicky a psychicky
spOsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahffhat ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozZno ziskat pre
Ziakov prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spoloCensky prospesdné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani
Ziaci so zaujmom o pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyuéba sa v nich
mobze organizovat formou individudinych Studijnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru
v skratenom Case, priprava na dalSie vzdeldvanie v nadvdznom S$tudijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Strednd odborna Skola, Jarmo¢na 108 v Starej Lubovni povaZuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokéze zaobchadzat stym, o sa nau€il, v¢éom sa zlepdil avE&om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skuSanie, hodnotenie a klasifikaciu ziakov.

Skuasanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o zZiak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réoznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinove, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Doélezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucéast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov
Sucastou vychovno — vzdelavacieho procesu na Skole je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom
hodnotenia je uroveh dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podfa platnych ucebnych osnov
vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia vykonu Ziaka nemézZe byt znizend na zaklade
spravania Ziakov
Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: znamkou, slovom, percentami.
Hodnotenie znamkou je forme hodnotenia, ktorého vysledky budeme klasifikovat tymito stupriami:
1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.
Slovné hodnotenie je spatna vazba uditela ziakovi o jeho aktualnom vykone. UCitel oceni klady
a vysvetli Ziakovi, v €om sa ma zlepsit.
Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri klasifikacii
a hodnoteni prospechu na maturitnej a zavere€nej pomaturitnej skuske.
Ziak ma pravo:
o vediet, o sa bude hodnotit a akym spdsobom
e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia
e na objektivne hodnotenie
Pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov budeme uplatiiovat’ priebezna klasifikdciu a na konci kazdého
polroka suhrnu klasifikaciu.
Pri hodnoteni a klasifikacii budeme uplatfiovat’ primeranu naro€nost a pedagogicka takt voci Ziakovi,
jeho vykony hodnotit komplexne, brat do Uvahy vynaloZené usilie Ziaka a v plnej miere reSpektovat
jeho fudské prava
Pri hodnoteni a klasifikécii Ziakov so SVVP sa tieto potreby ddsledne bert do Gvahy s prihliadnutim na
stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporuéenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatriuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania zZiaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane
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podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam
Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.

V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby v danej oblasti ucitel pri pisomnych pracach doplini
klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej
prace.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu
Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno — vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel najma:
e sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu
e sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie
e r6éznymi druhmi skusok
e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podfa potreby aj vychovnym
poradcom, Specialnym pedagdégom a pod.
e rozhovormi so ziakmi a zakonnymi zastupcami ziaka.

Hodnotenie a klasifikacia spravania
Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€¢nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaéného stupria su znamky.

Stupne prospechu

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami.
1- vyborny

2 — chvalitebny

3 - dobry

4 — dostatoény

5 - nedostatoény

Spravanie
Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k znizovaniu dbéstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka. Spravania Ziaka
neméze znizovat hodnotenie Ziaka v prislusnom predmete. Pravidla spravania ziakov su suc¢astou
Skolského poriadku. Skolsky poriadok obsahuje prava a povinnosti Ziakov. Na jeho tvorbe
adodrziavani sa podiela Ziacka rada. Ziak a zakonny zastupca je so $kolskym poriadkom
oboznameny preukazatelnym spdésobom na zaliatku Skolského roka. Spravanie ziaka je
klasifikované tymito stupfami:
1 - velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé
Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadri takto:
- prospel s vyznamenanim

- prospel velmi dobre

- prospel

- heprospel

Ak Ziak z teoretickych predmetov vymeska viac ako polovicu osnovami predpisanych vyu€ovacich
hodin z jednotlivého predmetu v klasifikatnom obdobi, mdZe riaditel Skoly nariadit komisionalne
skuSanie ziaka na navrh ucitela, ktory dany predmet vyucCuje. Ak Ziak vymeska viac ako 100
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vyucovacich hodin poc€as jedného polroka, riaditel $koly mdéze nariadit komisionalne skuSanie
Ziaka na navrh triedneho ugitela. Ziak sa v obidvoch pripadoch klasifikuje na zaklade vysledkov
komisionalnej skusky.

Ziak alebo jeho zakonny zastupca ak ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych
predmetoch na konci prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dna vydania
vysvedCenia poziadat pisomne riaditefa Skoly o komisionalne skuSanie. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

9.1 Pravidla hodnotenia a klasifikacie ziakov

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so

spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

e Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

e Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

e Ziak ma dostatok dasu na udenie, precviéovanie a upevnenie udiva..

e  Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnud stupnicu.

o Vysledky zZiakov posudzuje ucitel objektivne.

o V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucCitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

¢ Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok. V jednom
dni moZzu Ziaci pisat len jednu pisomku uvedeného druhu.

o Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po uUstnom vyskuSani
oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych sku3ok
a praktickych €innosti oznami Ziakovi a predloZi k nahliadnutiu najneskér do 14. dni.

e Ziak bude v priebehu polroka vyskusany zjedného vyudovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou jedna hodina tyZzdenne minimalne dvakrat, z toho aspof raz ustne. Z vyucovacieho
predmetu s hodinovou dotaciou vy38Sou ako jedna hodina tyZdenne bude Ziak v priebehu
polroka vyskudany minimalne trikrat, z toho aspori raz ustne.

9.2 Kritéria hodnotenia a klasifikacie ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacie Ziakov polas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovetkym na:

o Klasifikacia slovenského jazyka a literatiry a vyucovacieho jazyka a literatury
Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatura su vysledky, ktoré
ziak dosiahol v sulade s poziadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich S$tandardov v ramci
jednotlivych zloziek predmetu: jazykova, slohova a literarna zlozka. Hodnoti sa schopnost ziskat,
upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zrucnosti a navyky v konkrétnych
situaciach, obsahova kvalita ajazykova spravnost odpovede, t.j. rozsah slovnej zasoby,
gramaticka spravnost, Stylisticka spdsobilost a stupen re€ovej pohotovosti. V pisomnom aj tstnom
prejave ma Ziak preukazat komplexnost’ ovladania jazyka, mieru tvorivosti a celkovl vzdelanost
a kultdrnost

o Kiasifikacia vyu€ovacieho predmetu cudzi jazyk
Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je komunikagna uroven Ziaka
v jednotlivych ro€nikoch v sulade s platnymi uéebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami.
Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, socioliongvistické
a komunikaéné kompetencie, ktoré sa prejavuju vo vyuzivani zakladnych komunika&nych
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zru€nosti: Citanie, pisanie, poCuvanie, samostatny Ustny prejav a rozhovory. Do Uvahy sa beru
najma: obsahova primeranost, plynulost vyjadrovania, jazykova spravnost a Struktura odpovede.

o Kilasifikacia predmetov dejepis, geografia, ob¢ianska nauka a nauka o spolo¢nosti.

Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa v sulade s poziadavkami ucebnych osnov
a vzdelavacich Standardov hodnoti: celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, zakonitosti a vztahov, kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat
pozadované rozumové a motorické €innosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti
pri vyklade spoloCenskych javov a zakonitosti, ako aj pri rieSeni praktickych uloh v kazdodennom
Zivote, schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych &innostiach, aktivita
v pristupe k &innostiam, zaujem o ne avztah k nim, vystiznost a jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, schopnost zaujat postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko, kooperativne rieSit
problémy, kvalita vysledkov &innosti a schopnost samostatnej prace, schopnost ucit sa ucit
a schopnost spoluprace.

o Kilasifikacia predmetov fyzika, chémia, biolégia a ekolégia

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa v sulade s poziadavkami u€ebnych
osnov a vzdelavacich Standardov hodnoti: kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost,
samostatnost atvorivost, kvalita arozsah ziskanych schopnosti vykonavat pozadované
intelektualne a praktické ¢&innosti pri realizacii experimentov, schopnost zaujat stanovisko
a uplatfiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade
a hodnoteni prirodnych javov a zakonitosti, pripadne teérii, schopnost vyuzivat a zovSeobecrovat
skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych €innostiach pri experimentoch, celistvost, presnost,
trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zakonitosti a vztahov,
tedrii, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim, presnost, vystiznost, odborna
a jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojenie uc¢innych
metdd samostatného Studia a schopnosti ucit’ sa ucit.

o Kilasifikacia predmetu matematika

Pri klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v stulade a u€ebnymi osnovami
a vzdeldvacimi Standardmi: celistvost, presnost’ a trvacnost osvojenia si pozadovanych vedomosti
a zruénosti, schopnost uplatiiovat osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh, najma
praktickych, schopnost’ vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych Cinnostiach na
rieSenie problémovych uloh, prip. projektov, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah
k nim, schopnost vyhladavat a spracuvat informacie zréznych zdrojov aj prostrednictvom
informacnych a komunikac¢nych technoldgii, schopnost zaujat’ postoj, vyjadrit vlastné stanovisko
a argumentovat, kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost, kvalita
vysledkov €innosti, schopnost a Uroven prezentacie vlastnych vysledkov prace, pozicia a ¢innost
v skupine, schopnost spolupracovat, osvojenie ucinnych metdd samostatného Studia a schopnost
ucit sa ucit.

¢ Kilasifikacia predmetu informatika

Pri klasifikacii vysledkov v informatike sa v sulade s poziadavkami vzdelavacich Standardov
hodnoti :

schopnost’ Ziaka posudzovat spravnost pouZitych postupov a v pripade potreby aj nastrojov
informaénych a komunika&nych technoldgii pri rieSeni réznych uloh, schopnost argumentovat
a diskutovat' o kvalite a efektivnosti réznych postupov, schopnost spravne navrhnat postup
rieSenia danej ulohy poskladanim z mensich uloh, zovSeobectiovanim inych postupov, analdgiou,
modifikaciou, kontrolou spravnosti rieSenia, nachadzanim a opravou chyb, schopnost porovnat
rbzne postupy a principy, analyzovat ich, hladat vztahy, schopnost riesSit konkrétne situacie
pomocou znamych postupov a metdd, demonstrovat’ pouzitie principov a pravidiel na rieSenie uloh,
na vyhladavanie a usporiadanie informacii, prezentovat informacie a poznatky, porozumenie
pozadovanych pojmov, principov a zru€nosti, schopnost ich vysvetlit, ilustrovat, zdévodnit, uviest
priklad, interpretovat, prezentovat najméd pomocou zodpovedajucich nastrojov informaénych
a komunikaénych technoldgii, schopnost rieSit ulohy a prezentovat' informacie samostatne ale aj
v skupine ziakov.
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o Kilasifikacia predmetov eticka vychova, nabozenska vychova a psychosocialny tréning

Vychovno-vzdelavacie vysledky zZiaka sa v tomto predmete klasifikuji podla nasledovnych kritérii:
aktivnost, vyuzivanie svojich osobnych predpokladov, rieSenie teoretickych a praktickych uloh,
autentickost, kreativita, originalita, vyuzivanie medzipredmetovych vztahov a suvislosti, snaha
a zaujem o rozvijanie svojich kompetencii, pohotovo zaujat postoj k pozadovanym zalezitostiam
a aktivne vyjadrit svoj nazor v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik.

o Kilasifikacia predmetov telesna vychova a Sportova vychova a telesna vychova

Za najdllezitejSie pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka v telesnej a Sportovej vychova a telesnej
vychove sa povazuje nielen to, aké dbsledky zanechala tato &innost na zlepSeni zdravia,
pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, Ci ziak ziskal
k tejto Cinnosti vztah, ¢i sa na nej so zaujmom zucastioval, ato nielen v ¢ase povinného
vyu€ovania, ale aj mimo neho, &i pocitoval z nej radost a poteSenie, €i sa stala sucastou jeho
zivotného Stylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuju: posudenie pristupu
a postojov ziaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivita a vyu€ovaniu telesnej a Sportovej vychovy
a jeho socialneho spravania a adaptacie, rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti
Ziaka, najma rozvoj zdravotne orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti
s prihliadnutim na individualne predpoklady ziaka, proces u€enia sa, osvojovania, zdokonalovania
a upevniovania pohybovych zru€nosti a teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu
ucebnych programov zostavenych uditelom a realizovanych na jednotlivych Skolach.

¢ Kilasifikacia odbornych vyucéovacich predmetov teoretického vyu€ovania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického vyucovania sa
v sllade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, ucebnych osnov
hodnoti: celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich; kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti
vykonavat pozadované intelektualne a motorické Cc&innosti; schopnost uplatfiovat osvojené
poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti, schopnost' vyuzivat a zovSeobecriovat skusenosti
a poznatky ziskané pri praktickych &innostiach; kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost,
samostatnost’ a tvorivost; aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim; dodrziavanie
stanovenych terminov, presnost, vystiZznost a odborna a jazykova spravnost' ustneho, pisomného
a grafického prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojenie u€innych metéd samostatného Studia.

o Kilasifikacia odbornych vyu€ovacich predmetov praktického vyuc¢ovania

Predmety praktického vyu€ovania maju charakter praktickej €innosti. Hodnoti sa predovSetkym:
vztah k praci, k praktickym cinnostiam; osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie
uCelnych spdsobov prace, schopnost spolupracovat pri rieSeni Uloh, vyuzitie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach; aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢&innostiach, talent; kvalita vysledkov ¢innosti; organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku; dodrziavanie predpisov o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, ochrane pred poziarom a starostlivost o Zivotné prostredie; dodrziavanie
stanovenych terminov, hospodarne vyuzZivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie
prekazok v praci; obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov,
naradia a meradiel.

 Kiasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Sa robi s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyudujuci reSpektuju doporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné
a primerané spodsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplathuju také formy
a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam zZiaka a nemaju negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepsSie vykony.
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Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit' svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klu€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.
a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni kluCovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti kfucovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka méze doplnit
ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.
V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
e vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,
e vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,
o takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
¢ niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
o zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,
e zatial sa mi nedari a pod.
Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

e Ucim sa sustredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

e Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uéeniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

¢ Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat druhych ludi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.

Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.
¢ Viem ukondit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvaZuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich mézZe odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat.
Ugitelia - vyudujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa
budeme usilovat' viest' Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, €o sa za urcité obdobie naudil, v &om sa zdokonalil, v om by sa chcel
zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so
sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného
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pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ugitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Zziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mobze Ziak nasledne
vyhodnotit spolu s rodi€émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost’ na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.

- Polroéne.

- Rocne.

Opatrenia vo vychove

Opatrenia vo vychove sa ukladaju v zmysle platnej legislativy. Okrem napomenuti a pokarhani nasa
Skola velmi €asto vyuziva pochvaly a ocenenia ziakov za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti,
mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu svedomitli pracu, vyrazné prosocialne spravanie
a zasluzny alebo stato¢ny ¢in

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo
zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldégového listu zZiaka. Neuvadza sa na
vysvedcéeni

Maturitna skuska

Po ukon&eni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skusky.

Cielom maturitnej skudky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu udiva uréeného
ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi standardami pre prislusny Studijny odbor, ako
su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na
ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom normativneho hodnotenia
naSich absolventov. Maturitna skuska sa sklada zo 4 predmetoch: slovensky jazyk a literatura, cudzi
jazyk, teoreticka Cast odbornej zlozky a prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky. Vykonanim
maturitnej skusky nasi absolventi ziskaju maturitného vysved&enia a vyuény list, &im nadobudnu uplné
stredné odborné vzdelanie a tak v plnom rozsahu dosiahnu kompetencie — odbornua kvalifikaciu.

Jednotlivé &asti maturitnej skdSy budu vychadzat z kompetencii schvaleného 3Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost' preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Hodnotenie maturitnej skuasky

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:
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Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postaéujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $trukttrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

DostatoCny

Nedostatocny Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

DiZka prejavu bola velmi dihd/kratka, zmysel vystiipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen i : . ; ; .. ..
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost), Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechépal vykazoval
suvislosti z&sadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, S problémami, vyjadrit’ ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
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nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skuSajuceho skuSajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami S problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost’ produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonaniej maturitnej skusky

budu konkretizované v ramci pripravy tém a zadani na maturitné skusky v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP doplneny podfa podmienok a Specifik Studijného odboru 6444 K €asnik servirka
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10 PO?IADAVKX NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V zmysle

§5 ods. 2 pism. c) zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

§ 5 ods.1 pism. f) a 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z.z. €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov,

§ 7 ods. 4 pism. 0) zédkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

vyhlasky 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

Skola kazdoro&ne vypracovava roé¢ny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania vychadza z analyzy vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a podmienok Skoly za Skolsky rok a z cielov vychovy a vzdelavania i vychovno-
poradenskej a terapeuticko-vychovnej cinnosti Skoly. Zohladhuje poziadavky zamestnancov na
vzdelavanie a potreby Skoly v zmysle vzdelanostnej Struktiry zamestnancov.

Hlavnymi ciefmi kontinualneho vzdelavania su:

ziskanie profesijnych kompetencii u zacinajucich pedagogickych zamestnancov, potrebnych
na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca,

zabezpelit ziskanie a udrzanie si profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, potrebnych na Standardny vykon pedagogickej a odbornej €innosti pri vychove
a vzdelavani Ziakov a pripravu na 1. a 2. atestaciu,

zabezpecCenie inovacie obsahu a metdéd vyuéby, prostrednictvom ziskania profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov a tym zabezpecenie lepSej efektivnej
a zaujimavejSej vyuky teoretickych i praktickych vyu€ovacich predmetov.

modernizacia vzdelavania v Skole s podporou IKT,

ziskanie profesijnych kompetencii u veducich pedagogickych zamestnancov.

V sulade s ulohami a potrebami Skoly Skola zaraduje pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov do tychto foriem kontinudlneho vzdelavania:

e adaptacné

o aktualizacné
e inovacné

e Specializané

Spdsob finanéného krytia nakladov kontinualneho vzdelavania
Néaklady na kontinualne vzdelavanie budu kryté tymito formami:

e vlastnymi finanénymi prostriedkami pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,

e zobjemu pridelenych normativnych finanénych prostriedkov na dalSie vzdelavanie
Zzamestnancov,

e Upravou vysky pridelenych normativnych finanénych prostriedkov prostrednictvom
dohodovacieho konania na dofinancovanie kreditovych priplatkov tym pedagogickym
zamestnancom, ktori ziskaju narok na vyplacanie kreditového priplatku po 15. 9. — neboli
uvedeni v Eduzbere,

e zvlastnych finan¢nych prostriedkov Skoly.
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