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Podstawa prawna programu:
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.


w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;
· Rozporządzenie zmieniające Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem;

· Rozporządzenie zmieniające Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. W sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r , art. 22 ust. 2 pkt 11 oraz art. 71 ust. 1 pkt 2 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 201 nr 61 poz. 624 z póżń. zm.)
1. Założenia programu:

Przygotowywanie i wspieranie uczniów do podejmowania decyzji związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia i zawodu jest zadaniem statutowym szkoły. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest systemem doradczym, który pomaga w rozwiązywaniu problemów związanych z wyborem kierunku kształcenia, drogi kształcenia i planowaniem kariery zawodowej. Szkoła jest środowiskiem, które ma bezpośredni wpływ na te decyzje i powinna wspierać rodziców i pomagać uczniom w  wyborze kierunku kształcenia i zawodu. Obserwujemy, iż młodzież jest niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana do podjęcia tak ważnej decyzji edukacyjno-zawodowej, dlatego też sytuacja wymaga zaangażowania nauczycieli i rodziców w podejmowane działania. 


Realizowane treści będą składały się z trzech modułów:

· Poznanie siebie

· Wiedza o zawodach i rynku pracy

· Planowanie przyszłości zawodowej

Treści mogą być realizowane podczas godzin wychowawczych, dodatkowych godzin i innych zajęć lekcyjnych przez wszystkich nauczycieli, pedagoga, doradcę zawodowego, pracowników CIZ.


W realizacji programu będziemy korzystać ze wsparcia: KOWEZiU, ORE, ZPPP w Częstochowie, Uczelni Wyższych, WOM, SOD, OHP, CKU, Powiatowego Urzędu Pracy. 


Program przewidziany jest do realizacji w latach: 2017/18, 2018/2019 w klasach II-III gimnazjum. 
2.  Cele programu 
· Samopoznanie;
· Przygotowanie młodzieży do podjęcia właściwych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoły ponadgimnazjalnej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów;

· Przygotowanie do roli pracownika na współczesnym rynku pracy;

· Przygotowanie uczniów do radzenia sobie ze zmianami we spółczesnym świecie;

3.  Cele szczegółowe:


Uczniowie w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
- poznanie siebie

- poznanie swoich słabych i mocnych stron
- rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania

- kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości

- kształtowanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania

- rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania

- kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy

- kształtowanie szacunku do pracy 

- kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji
Rodzice:
- poznanie struktury szkolnictwa

- podniesienie świadomości nt dostosowania wyboru szkoły adekwatnej do możliwości dziecka
- poznanie zasad działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

- wdrożenie do wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjno-zawodowych

Nauczyciele:
- poznanie zasad działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

- poznanie ścieżek kariery zawodowej uczniów

- przeprowadzenie diagnozy preferencji i zainteresowań zawodowych

- przeprowadzenie analizy rynku pracy i możliwości realnego zatrudnienia na rynku  pracy

- konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów

- pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych

- przygotowanie uczniów do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych

- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
4. Treści, tematy zajęć ze wskazaniem adresata:
A. Uczniowie w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

- poznanie swoich mocnych strony 
- określanie temperamentu
- zapoznanie się z zawodami istniejącymi na rynku pracy – poznanie czynności jakie wykonuje osoba reprezentująca dany zawód, jakie są wymagania

- omawianie przeciwwskazań zdrowotnych przy wyborze zawodu
- przeprowadzenie warsztatów z młodzieżą (zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkół, kierunkami, terminami składania kwestionariuszy, itp.)

B. Rodzice.
- zapoznanie rodziców z założeniami programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

- informacje o szkołach i lokalnym rynku pracy – spotkanie z doradcą zawodowym
- przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnym etapie
- wskazówki dla rodziców pomocne w  wyborze szkoły i zawodu dla swojego dziecka
- poznaj swoje dziecko, jego potrzeby i zainteresowania

C.  Nauczyciele.

- zapoznanie nauczycieli z założeniami programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

- wiedza o zasobach z zakresu doradztwa zawodowego
- indywidualna praca z rodzicami uczniów mających problemy zdrowotne, 
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

5.  Metody i techniki pracy:
- punkty konsultacyjne dla uczniów, rodziców i nauczycieli
- zajęcia warsztatowe

- spotkania z przedstawicielami konkretnych zawodów

- udział w dniach otwartych szkół ponadgimnazjalnych

- prezentacja filmów

- udział w konkursach o tematyce zawodoznawczej

- organizacja wyjść do zakładów pracy

- wycieczki do różnych zakładów pracy

- prelekcje, wykłady
6. Scenariusze i konspekty 
- opracowywanie nowych scenariuszy i konspektów
- gromadzenie konspektów, scenariuszy z różnych dostępnych źródeł
7. Dostępne materiały edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostępniania.
- Materiały edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego znajdują się w gabinecie pedagoga szkolnego. Każdy nauczyciel, który będzie chciał wypożyczyć materiał edukacyjny wpisywany będzie w kartę kontrolną danej publikacji.

Zasoby internetowe:

· www.wybieramzawod.pl

· www.2011.tydzienkariery.pl

· www.euroguidance.pl

· www.koweziu.edu.pl

· www.irp-fundacja.pl

· www.ohpdlaszkoly.pl

· www.doradca-zawodowy.pl

· www.poznajswiat.ecorys.pl

· www.junior.org.pl

· www.labirynt-zawodow.progra.pl

· www.frps.org.pl

· www.kluczdokariery.pl

· www.pociagdokariery.pl

· www.sdsiz.pl

· www.praca.gov.pl

· www.doradca.praca.gov.pl

· www.zawody.praca.net

· www.pracuj.pl

· www.perspektywy.pl
Dostępne publikacje:

· Rozwijam skrzydła – K. Durczak, M. Mańturz, M. Mrozek
· Poradnik – Orientacja zawodowa. Poradnik dla doradców zawodowych, nauczycieli i pedagogów szkolnych – A. Weyssenhoff, E. Kruk-Krymuła, J. Biłko, M. Piekarski

· ABC Poradnictwa zawodowego w szkole – KOWEZiU

· Ekonomia na co dzień – Projekt – mój biznes – Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości, NBP

· Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego

· Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów- EFS

· Poznaję i akceptuję siebie i innych – B. Rola, B. Dubińska, R. Piotrowicz

· Zamek – Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych – D. Piróg

· Zamek – rozpoznawanie predyspozycji zawodowych – przewodnik dla uczennic i uczniów – D. Piróg
8. Osoby odpowiedzialne za realizację:
- wychowawcy klas II-III gimnazjum

- p. Tomasz Szczygłowski – dyrektor

- p. S. Cichocka – pedagog, koordynator

- p. Anna Kołodziejczyk

- p. Katarzyna Łubczyk

- p. Agnieszka Suska
- p. Dorota Biczak-Lipiec
I.  Procedura ewaluacji wewnętrznej:

1. Cele:

- Ocena skuteczności podjętych działań z zakresu doradztwa zawodowego poprzez dokonanie właściwych wyborów szkół ponadgimnazjalnych przez młodzież.
- Dostarczenie wiedzy i wsparcia, uczniom, rodzicom i nauczycielom z zakresu doradztwa zawodowego 

- Diagnoza potrzeb uczniów, rodziców, nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego
2. Kryteria.
- przeprowadzenie ankiety wśród uczniów kl. II i III gimnazjum z zakresu przydatności wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
3. Metody zbierania danych ( wzory narzędzi).
- analiza losów absolwentów;

- sugestie rodziców, uczniów nt. realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
- rozmowy, konsultacje, ankiety
4. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:

- Koordynator doradztwa zawodowego w szkole.
5. Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej.
- Przedstawienie wyników ewaluacji podczas plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w czerwcu każdego roku.
II. Szczegółowy plan ogólnoszkolnych działań doradczych 

	Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i  zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1. 
2. 

3. 

4.

5. 
	Ankietowanie, wywiad nt. planów edukacyjnych i zawodowych uczniów.
Analiza dokumentów (opinii i orzeczeń)

Badanie predyspozycji zawodowych uczniów

Ankietowanie oczekiwań rodziców w zakresie potrzeb w realizacji doradztwa zawodowego

Współpraca nauczycieli w realizacji doradztwa zawodowego


	Przeprowadzenie ankiety, wywiadu z uczniami
Utworzenie ewidencji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przewlekle chorymi

Przeprowadzenie badań arkuszem predyspozycji zawodowych

Przeprowadzenie ankiet wśród rodziców

Organizacja konsultacji, spotkań nauczycieli, omawianie trudności i dobrych praktyk 
	Wychowawcy klas
Pedagog

Pracownik CIZ

Wychowawcy klas

koordynator
	marzec/

kwiecień
wrzesień/

październik

I semestr, kl. III Gim.

I semestr

Cały rok

	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1. 
2. 

3. 

4. 
	Gromadzenie materiałów, filmów, scenariuszy, konspektów z zakresu doradztwa zawodowego
Udostępnienie bazy wirtualnej z zakresu doradztwa zawodowego
Opracowanie informacji o aktualnie funkcjonujących szkołach i zawodach

Prezentacja aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego
	Przypisanie jednego miejsca z zebranymi materiałami – gabinet pedagoga

Baza danych wirtualnych  udostępniona w gabinecie pedagoga

Utworzenie bazy danych o szkołach i aktualnie funkcjonujących zawodach 
Utworzenie i aktualizacja tablicy/gazetki/

kącika z zakresu doradztwa zawodowego
	Pedagog
Koordynator

CIZ

Koordynator/

biblioteka
	Cały rok
Cały rok

Cały rok

Cały rok na bieżąco



	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów  do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

	Moduł
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	I. Poznanie siebie

II.  Wiedza o zawodach i rynku pracy


III.  Planowanie przyszłości zawodowej
	1. Poznawanie siebie: swoich mocnych stron, umiejętności/uzdolnień temperamentu.

2. Określenie osobowości zawodowej
3. Poznanie swoich zainteresowań
1. Zdobywanie wiedzy 
o zawodach.

2. Poznanie ofert szkół 
w odniesieniu do rynku pracy.

3. Uzyskanie informacji nt. kształcenia ponadgimnazjalnego (oferty szkół, rekrutacja)
1. Ćwiczenie umiejętności podejmowania decyzji.

2. Ćwiczenie umiejętności wyznaczania planów 
i celów.

3. Podejmowanie decyzji.


	1. Cykl godzin wychowawczych.

2. Zajęcia dydaktyczne – poznanie swoich mocnych i słabych stron.

3. Elementy zajęć integracyjnych.

4. Badania kwestionariuszowe dotyczące, umiejętności, temperamentu, zainteresowań.

5. Spotkania ze specjalistami – pracownicy CIZ.

6. Punkty konsultacyjne dla uczniów, rodziców.

1. Cykl godzin wychowawczych.

2. Zajęcia dydaktyczne – poznawanie zawodów związanych 
z daną dyscypliną nauki.

3. Zapoznanie z czynnikami wyboru zawodu.

4. Lekcja informatyki-zapoznanie uczniów z platformą edukacyjną Przyjazne Gimnazjum.

5. Wycieczki na Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych, Salon Edukacji Technicznej i Zawodowej.

6. Konkursy – plastyczne, artystyczne, literackie na poziomie szkoły.

7. Udostępnianie informatorów o szkołach ponadgimnazjalnych limitach punktowych, przewodników po zawodach.

8. Ulotki, broszury informacyjne, informacje na stronach internetowych.

9. Utworzenie szkolnej tablicy zawodoznawczej.

10. Wyjazdy na dni otwarte w szkołach ponadgimnazjalnych
11. Zapoznanie uczniów z elektronicznym naborem do szkół ponadgimnazjalnych
12. Punkty konsultacyjne dla rodziców, uczniów.

15. Zebrania z rodzicami.

1. Lekcje poświęcone systemowi edukacji.

2. Zajęcia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych.

3. Pogadanki zawodoznawcze dla uczniów na godzinach wychowawczych, filmy dot. wybranych zawodów.

4. Planowanie wspólnych przedsięwzięć klasowych (np. wycieczka, kiermasz, imprezy okolicznościowe), przydzielanie zadań do wykonania.

5. Punkty konsultacyjne dla uczniów, rodziców.

6. Zebrania z rodzicami.

7. Spotkania ze specjalistami – pracownicy CIZ.
	Wychowawcy klas, szkolni koordynatorzy, pracownicy CIZ
Wychowawcy klas, szkolni koordynatorzy, pracownicy CIZ

Wychowawcy klas, koordynatorzy, pracownicy CIZ
	klasa  II i III 

w ciągu całego roku

klasa II
klasa  II i III 

Półrocze

Wg. potrzeb
klasa II i III 
w ciągu całego roku

klasa II

klasa III

I i II semestr
klasa II i III 
w ciągu całego roku
na bieżąco

listopad 

marzec/maj

listopad

wg. potrzeb

maj
kl. II i III

cały rok



	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1. 
2. 

3. 

4. 

5. 
	Współpraca z rodzicami, konsultacje, wywiady
Monitorowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego przez dyrektora szkoły

Umożliwienie uczestnictwa uczniów w Dniach Otwartych, Branżach Zawodowych itp.

Udostępnianie uczniom i rodzicom informacji nt. szkół ponadgimnazjalnych

Funkcjonowanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego
	Organizacja spotkań informacyjnych, konsultacji oraz przeprowadzenie wywiadów
Przygotowanie rocznego sprawozdania 

Uczestnictwo uczniów Dniach Otwartych, Branżach Zawodowych itp.

Plakaty, ulotki z ofertą szkół ponadgimnazjalnych

Współpraca Rady Pedagogicznej w realizacji zadań
	Wychowawcy klas
Koordynator

Wychowawcy/
pedagog

Pedagog

Koordynator/

dyrektor
	Wg. potrzeb
Czerwiec

II semestr
II semestr

Cały rok

	Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1. 
2. 
	Współpraca Rady Pedagogicznej w zakresie realizacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego
Szkolenia dla nauczycieli z doradztwa zawodowego


	Spotkania nauczycieli, dzielenie się wiedzą i doświadczeniem
Organizacja i udział nauczycieli w szkoleniach
	Koordynator
Dyrektor/

nauczyciele
	Cały rok
Cały rok


1

