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1. Wstep

Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki. Jest to czas, w ktérym
mitody cztowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania, mocne strony, ograniczenia,
inspiruje sie do samodoskonalenia. Powoli eksploruje sSwiat zawodéw, a takze
na miare swoich mozliwosci — podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe. Lata szkolne
to szczegolny czas dla mtodego cziowieka ze wzgledu na intensywne nabywanie
i rozwoj kompetencji spotecznych. Srodowisko szkolne wspiera ucznia
w samopoznaniu a prawidtowy jego rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny
warunkuje powodzenie na $ciezce edukacyjno-zawodowej. Przygotowanie dokumentu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zapewnia ciggtos¢ dziatan
o charakterze doradczym. Ma na celu wskazania korelacji zachodzgcych miedzy

procesami i dziataniami o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w szkole.

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz cele preorientacji zawodowej w oddziatach

przedszkolnych i orientacji zawodowej (klasy I-VIII)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogot
dziatan majgcych na celu prawidtowe przygotowanie uczniow do podejmowania przez

nich korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
Zatozenia:

1) szkota realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie;

2) WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez
szkofte;

3) dziatania realizowane sg w sposob spojny zgodnie z programem realizacji

na kazdy rok szkolny.

Cel preorientaciji i orientacji zawodowej (oddziaty przedszkolne i klasy I-VIII):
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1)

zapoznanie ucznidéw i wychowankow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Akty prawne regulujgce doradztwo zawodowe w szkole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo

oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, ze zm.); Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2018, poz. 160,
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2017 r. poz. 1591, ze zm.);
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8) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199, ze zm.).

4. Adresaci dziatah w zakresie doradztwa
Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do:

1) uczniéw i wychowankéw;
2) rodzicow/opiekunow prawnych;

3) nauczycieli.

5. Tresci preorientacji zawodowej dla oddziatéw przedszkolnych

oraz klas I-VIll szkoty podstawowej

5.1 Tresci preorientacji zawodowej dla oddziatéw

przedszkolnych w szkotach podstawowych

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji
do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-

zawodowych marzen.

1. Poznanie siebie
Dziecko:
e okresla, co lubi robig¢;
e podaje przyktady roznych zainteresowan;
e okresla, co robi dobrze;
e podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:

e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktdéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

e podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twaérczy i niekonwencjonalny;

e opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

e nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

e nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

e opowiada, kim chciatoby zostag¢;

e na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych
do realizacji celu;

e podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

5.2  Tresci orientacji zawodowej dla klas I-1lI

Program orientacji zawodowej dla klas | — Il jest pierwszym z elementow koncepcji
ukierunkowanej na ksztattowanie pozytywnej wobec edukacji i pracy. Program
uwzglednia etap rozwojowy dziecka i dostosowuje tresci do jego mozliwosci.
Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej w klasach | — Il realizowane jest
w ftrakcie biezgcej pracy na lekcji oraz na zajeciach w Swietlicy szkolnej
i w bibliotece. Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll szkoty podstawowej jest

wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
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pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

1. Poznanie siebie
Uczen:
e Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdéb;
e podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
e podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczeh:
e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach;
e oOpisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cziowieka
na wybranych przyktadach;
e oOmawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktorym funkcjonuije;
e opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposOb twdrczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczeh:
e uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc;
e wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczenh:

e opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;
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e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

e prébuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow,

wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw, instytucji publicznych).

5.3 Tresci orientacji zawodowej w klasach IV — VI

Program orientacji zawodowej w klasach [IV-VI jest Kkontynuacjg dziatan
podejmowanych w klasach I-lll, cele sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogoélnego
oraz zadania szkoty.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasiji.

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw
Uczen:
e okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosg;
e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
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e wymienia rozne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

e Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,;

e podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposOb tworczy i niekonwencjonalny;

e wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

e wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych
mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

e samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

e prébuje samodzielnie podejmowaC decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

5.4  Tresci realizacji doradztwa zawodowego w klasach
VII - VI

Program orientacji zawodowej w klasach VIl i VIII jest kontynuacjg dziatan
podejmowanych w klasach I-lll i IV-VI. Cele sg spojne z celami ksztatcenia ogdinego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogodlnego
oraz zadania szkoty. Zagadnienia doradztwa zawodowego bedg realizowane podczas
zajeC z wychowawcy, lekcji przedmiotowych oraz na zajeciach z doradztwa
zawodowego. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII jest przygotowanie
uczniéw do swiadomego planowania sciezki swojej kariery i podejmowania trafnych

decyzji wyboru dalszej nauki i zawodu, przy wsparciu doradcy zawodowego.
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1.

Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

2.

e rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych
zrédet;

e rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

3.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskania;

porownuje wilasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcéw;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracq i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych

witasnych zasobow;
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e charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukaciji
pozaformalnej i nieformalnej;

e okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

e podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej i zawodowe] samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

o okresla cele i plany edukacyjne i zawodowe na bazie wkasnych zasobdw;

o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

e planuje Sciezke edukacyjno — zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyborow.

6. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem (koordynator,

osoba odpowiedzialna)

Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
np. pielegniarka szkolna. Osoby te wspotpracujg z rodzicami ucznidw przy realizacji
WSDZ . Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Koordynacjg realizacji
programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje sie doradca zawodowy lub wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sie
oddziatem, pedagog lub psycholog.

7. Zadania WSDZ

1. Inspirowanie uczniow do dokonywania samooceny i poznawania wiasnych
zasobow;

2. Wspieranie uczniéw w poznawaniu swiata zawodow i rynku pracy;

3. Zapoznawanie uczniow z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie i rynkiem

edukacyjnym,;
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4. Udzielanie pomocy uczniom w nabywaniu umiejetnosci planowania

i podejmowania decyzji zwigzanych z dalszg sciezkg edukacyjng i zawodowa.

8. Formy i sposoby realizacji WSDZ
Przyktady dziatan kierowanych do uczniow:

1. Konsultacje indywidualne, porady;

2. Zajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla oddziatow przedszkolnych
i klas I-VIIl zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wiasnych
zasobodw; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych: - oddziatly przedszkolne — prowadzenie preorientacji zawodowej;
kl. I-VIIl — prowadzenie orientacji zawodowej;

Udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

Praca z informatorami o zawodach;

Projekcje filméw o zawodach;

Organizacja konkurséw zawodoznawczych;

Tworzenie kot zainteresowan,;

Wizyty zawodoznawcze;

© © N o 0o b~ w

Udziat w targach edukacyjnych;
10. Spotkania z pracodawcami;
11.Umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na szkolnej stronie

Facebook oraz Instagram.
Przyktady dziatah kierowanych do rodzicow:

1. Organizowanie spotkan doradczych;
2. Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach;

3. Udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego.
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Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli:

Uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2. Wymiana doswiadczen, baza wiedzy;

Umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych

z obszarem doradztwa zawodowego.

9. Metody pracy

Metody w poradnictwie indywidualnym stosowane w pracy doradczej:

1.
2.
3.

Konsultacje indywidualne;
Porady indywidualne;

Diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

N o a0k~ wDbd R

N o g s~ w D PE

Burza mdzgow, dyskusja, pogadanki;

Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél,

Metody testowe (np. ankiety);

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne;
Treningi umiejetnosci spotecznych;

Gry symulacyjne i zabawy;

Zajecia plastyczne.

10. Sojusznicy i sieci wspoétpracy

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 20;

Osrodek doskonalenia nauczyciel;

Biblioteka pedagogiczna,

Centrum ksztatcenia praktycznego (CKP);

Pracodawcy, przedsiebiorcy;

Kuratorium oswiaty — organ nadzorujgcy, organ prowadzacy;

Organizacje pozarzadowe;
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8. Osrodki kultury.

11.Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dziatan WSDZ

Uczniowie i wychowankowie:

e dokonujg wnikliwej samooceny okreslajgc swoje mocne  strony
i zainteresowania, a takze uzdolnienia i kompetencje (I-VIII);

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej (oddziaty
przedszkolne, klasy I-VII);

e rozwijanie wiedzy ucznia z zakresu wiasnych mozliwosci i ograniczen (oddziaty
przedszkolne, klasy I-VIII);

e rozwijanie wtasnych zainteresowan wzgledem mozliwosci przysztego rozwoju
zawodowego (oddziaty przedszkolne, klasy I-VIlI);

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie (klasy I-VIII);

e poszerzanie wiadomosci na temat rynku pracy (klasy IV-VIII);

e rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania czasem (klasy IV-VIII);

e przygotowanie do petnienia roznych mozliwych rél na rynku pracy: pracodawca,
pracownik, kontrahent itp. ( klasy IV-VIII);

e nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozycji
zawodowych (klasy IV-VIII);

e poznajg, czym jest rynek pracy i swiat zawodow, wymieniajg rozne grupy
zawodow i podajg czynniki wptywajgce na wybory zawodowe (klasy IV-VIII);

e uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wskazujg rézne sposoby
zdobywania wiedzy (klasy IV-VIII);

o okreslajg, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-
zawodowych (klasy IV-VIII).

12. Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja realizacji dziatah z zakresu preorientacji, orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego dokonywana jest na biezgco przez koordynatora systemu doradztwa
zawodowego w szkole na podstawie rozmOw z uczniami, rodzicami

i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie przedstawiona
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w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru. Realizacja doradztwa

zawodowego w klasach VIl oraz VIII prowadzona jest na podstawie Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639).
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