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|. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Verkost’ internatu

Skolsky internatdalejlen Sl) pri Sportovom gymnaziu v Kosiciach,
Trieda SNP 104 je zariadenie, ktoré zabeéajge vychovno-vzdelavaciginnog’ v ¢ase
mimo vywovania a starostlivais - stravovanie a ubytovanie pre mladez — Ziakov
(diewata aj chlapcov) Sportového gymnazia, zakladnysitradnych $kol v Kosiciach.

Kapacita ubytovania v S| : 240 16Zok pre Ziakov &@®ych zakladnych a strednych 3kol.

Priestorové usporiadanie Skolského internatu j8.na 8. poschodi a ma celkovu
kapacitu 240 16zok, pre ktoré je dlgnenych 48 buniek ( z ktorych kazda ma jednu 2-
postdéovi a jednu 3-postevu izbu, predsig klapdnu so sprchovacim katom
a samostatné socialne zariadenie). Izby su vybawaédardnym nabytkom, kazdy
ubytovany Ziak m& vlastna vstavanu sikris nadstavcom, pisaci stol, stkli, vd&’andu
s Uloznym priestorom pre pobtgl bielizei, post&nu supravu (paplén, vankus a deku),
nastennu knihoviku, nany stolik a noénd lampu. Vybavenie izield’alej obsahuje
koberec, zaclony a zavesy.

Na jednotlivych poschodiach (3.-8.) je 1 Stutlm\spol@enska miestna$ s kapacitou
pre 45 Ziakov , Tajova kuchyia,1 prezuvaig 2 balkony, 1 miestnégre upratovéky.

Celkovo sa v SI nachadza 9 miestnosti (kancelqm® zamestnancov, 4
miestnosti pre upratovky a spoléné chodby a schodistia.

Skolsky internat ma samostatni vstupnl vratnicwziwa tieZ miestna's Skolského
klubu ( prizemie ) s kapacitou pre 30 zZiakov, SkidlkniZnicu a internetovy Kklub.

Na zaujmovkinnog’ su vyuzivane 2 teloate, 1 posiloviia, 1 miestnasna cvienie
a relaxaciu a 1 gdtacova miestnos .

V budove Sl si 4 wiahy ( 3 v§¥ahy na prepravu osdb a 1 nékladnyaly ).

V siasnej dobe je v prevadzke 1 osobnyaly ugeny na prepravu tenych oséb
(zamestnancov) a nakladnytapn (mozu obsluhovden osoby vySkolené ).

Dva osobné wahy su z dovodu zlého technického stavu mimo prawgadd oktobra
2002.

Ziaci nemaju moznasvyuziva vytahy a z toho dévodu vyuZivaju schodiste.



Celkom je v SI 9 vychovnych skupin. Priemernygioziakov vo vychovnych
skupinach je 27 .

Pre zabezp®nie vychovno-vzdelavacejinnosti vyuziva SI TV prijimée,
domace kino, p&itace, notebooky, atramentové a laserovéidime, kopirovacie stroje,
dataprojektor, digitalny fotoaparat, telovychovréadie a nénie, stolnotenisové stoly,
posilhovacie zariadenia, odborni a popularnu literatGéasopisy, medialne nds a

r6znorody material na tvoriva vychovno-vzdelavaginnog’.

Skolsky internat ma svetléisté a upravené priestory. Na kultire Kexu
a vyzdobe priestorov internatu sa pddjé vychovavatelia a Ziaci.

Priestory pre neruSenu pripravu Ziakov a realiz&éujmovejcinnosti s dostatme.
Menej vyhovujuce mame materialno - technické podiyepretoze pre 240 ubytovanych
Ziakov mame iba 12 gtacov. Postupne chceme technické vybavenia zabgzpek,
aby kazda vychovna skupina mala k dispozicii aspo pdaitace. Chceme zabez§ié
kvalitny kopirovaci stroj s automatom , ktory bukleispozicii Ziakom nepretrzite 24
hodin a WIFI pripojenie k internetu v ramci celejdovy Sl.

Skolsky internat slizi danémuelu od januara 1989 a vé&snom obdobi je
nevyhnutna rekonStrukcia priestorov a revitaliaaciventaru a zariadenia z dévodu
moralneho zastarania — opotrebovania, nefnogti (v&andy, stokky, pisacie stoly...)
a v mnohych pripadoch hlavne hygienickej nevhodn(isipelne, vankuSe, paplony,
deky...).

Pre skvalitnenie podmienok Ziakov na oddych axéelai chceme revitalizovaskolsku
kniZnicu, zelent oddychovu zonu a vytwomultifunkénu prednaskovu miestnopre 20
0s6b s komplexnym IKT vybavenim.

Na Zivote v S| mézu Ziaci participavg@rostrednictvonginnosti v Ziackej rade,
ktora sa vyjadruje ku vSetkym otazkam tykajucichvata Ziakov v Skolskom internate.
Celointernatne podujatia a stretavanie sa sakndi realizujeme v Skolskej jedalni ,
vestibule Skoly, podujatia vo vychovnych skupinackalizujeme v spol@enskych
miestnostiach a v Skolskom klube.

SI méa vyhovujice hygienické podmienky. Mame vyhred@riestor na preoblvanie.
Ziaci maju osobné skrinky na odkladanie obuvastya.

Rezim dia zoladiuje pravo Ziakov na osobnélvm, vd’bu casu svojej pripravy

na vyuwovanie , dobrovinog’ v (kasti na vychovno-vzdelavac&nnosti a minimalne 8

hodin na spanok.



V pripade vyskytu infeéného ochorenia mame priestoréemy na izolaciu
chorého Ziak od ostatnych Ziakov (1 izmld miestnos pre dievatd al izolena
miestnos pre chlapcov s vlastnym socidlnym zariadenim).

Vychovavatelia maja dennu miestiosybavenu poditacom s pripojenim na
internet. Maju vny pristup na internet, tle@ren a kopirovaci stroj. Kazdy vychovavhte
mé svoju kancelariu na poschodi svojej vychovnapsky. Veduci zamestnanci SI maju
samostatné kancelarie.

Skolsky internat nema bezbariérovy pristup.

VySka mes&ného prispevku naciast@&nu uhradu nakladov spojenych
s ubytovanim v Sl je &ena vieobecnym zavaznym nariadenimdanatd’a internatu .
Konkrétna vyska prispevku je uvedend v rozhodntitddite’ky Skoly na prislusny

Skolsky rok.

Charakteristika ziakov
V Skolskom internate st ubytovani Ziaci zakladngkbl a strednych $kél. Ziaci
pochadzaju prevazne z regionu KosSického a Presbeslsamospravneho kraja.
Prijimanie Ziakov do Sl na dany Skolsky rok regkmue v obdobi po prijimacich
skuskach v jednotlivych strednych Skolach allpodd’nych miest aj v priebehu Skolského
roka. Hlavnym kritériom pri prijimanie Ziakov je bytovacia kapacita internatu.
V pripade véSieho zaujmu Ziakov ako je ubytovacia kapacita ®inavené kritéria

prijimacieho konania na dany Skolsky rok.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Z hradiska Specifickosti Skolského zariadenia s nefitetr prevadzkou, ako aj
Siroko - spektralnym vekovym zloZenim Ziakov (10r@&ha mladez) a zastupenim oboch
pohlavi (ubytovanie pre diéata aj chlapcov) je personalne zabeérpée chodu
zariadenia finatne aj profesionalne vysoko nére.
Pre pdet ubytovanych Zziakov v zmysle platnych predpisogchovno-vzdelavaciu
¢innog’ a prevadzku Skolského internatu zabempe 10 pedagogickych zamestnancov a
12 nepedagogickych zamestnancov.
Vychovavaté vykonava pedagogickéinnog’ pri uskut@novani vychovného programu.
PoZadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychowdvge stredna pedagogicka Skola
alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo Il spgnajma odbor vychovavditgvo a



pribuzné pedagogické vedy). 100 % vychovéimtesdna kvalifikatné a odborné
predpoklady z toho 80 % ma vysokoSkolské a 20 %streédoSkolské vzdelanie. 30 %
vychovavatéov ma prva atestaciu a 40 % vychovavatema druhu atestaciu. 100 %
vychovavatéov sa systematicky zastuje d'alSieho vzdelavanie a sebavzdelavania
zameraného na inovaciu vychovno- vzdelavaciehagsw a vyuZivanie netr&diych
metod préace.

V zaujme zvySenia  kvalifikacie = vychovavéd®, chceme motivova
vychovavatéov so stredoSkolskym vzdelanim pre ziskanie vydadského vzdelania
minimalne |. stupa.

Vychovavatelia ovladaju Specifické znosti ako : ovladanie Specifickych PC programov,
komunikécia v cudzom jazyku, mediacia konfliktuaga netragnymi technikami a s
netradénym materialom, trénerstvo kolektivnych Sportowrba projektov....

S| spolupracuje so $kolskym psycholégom a vychovpgnadcom Skoly.

Dlhodobé projekty, programy

Zapoijili sme sa do vyzvy MS SR, Elektronizéaciaeaitalizacia domova mladeze
2008". Vybavenie pdétacove] miestnosti — Internetového klubu bolo finaremo®
z poskytnutej dotacie Ministerstva Skolstva Sleska) republiky vo vysSke 200 000,- Sk
vramci realizacie rozvojového projektu ,Elektimdcia a revitalizacia domovov
mladeze 2008" .

Patitatova miestnos je vybavena 12 notebookmi s opamam systémom WINDOWS
VISTA BASIC. Pripojenie k sieti je realizované WI-Fpripojenim, ktoré umailje
Ziakom s vlastnymi notebookmi pripéj@a na izbach na internet. &&ou realizacie
projektu je nové zariadenie gtacovej miestnosti — pracovné pulty, stidy, wi-fi router

a farebné multifunéné laserové zariadenie uniefice skenovanie, kopirovanie &tla
dokumentov.

Dlhodobo realizujeme celonarodné, charitativneraunitné projekty ako su :

- Dni nezabudiek — vspolupraci s ,Ligou za duSevné zdravie" sa ptatiee na
charitativnej zbierke s celoslovenskaiagiou.

Finartné prostriedky su pouzité na projekty zameranéamagel’'udom

s duSevnymi poruchami.



- Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi, p&a kvapka krvi — v

spolupraci £SCK v Kosiciach podporujeme dobrokroych darcov krvi.

- Program ,Skola priat¢’ska k de’om“ - spéja deti zo Slovenska stds
v rozvojovych krajinach. Je &ag’ou globalnych aktivit UNICEF prebiehajacich
pod nazvom Rozvojové vzdeldvanie — Education fovdlmpment. Program je
urceny Zziakom a Studentom vo veku od 10 — 16 rokov.

Aktivity spojené s programom: predaj viamgch polfadnic, prezentay

klubovy veer...

- Cervené stuzky — Kampigboja proti AIDS- kampa je venovana mladym

Tud’om.

- Otvor svoje srdce -erejna charitativna zbierka, ktora organizuje Aiézna
charita KoSice. Hlavnou myslienkou je vyjadrenieolspitenia s nudznymi v

predviangnomcase.

- Dei narcisov- v spolupraci s Ligou proti rakovine sa Ziaci Skélst internatu
zapdjaju do celoslovenskej charitativnej zbiefkjpantné prostriedky su pouzité
na osvetu, vyskum a prevenciu nadorovych ochoreai 2epSenie starostlivosti o

onkologickych pacientov.

- Tyzdei modrého gombika— Ziaci Skolského internatu sa pd@ig na
celoslovenskej charitativnej zbierke, ktora je oigavand v spolupraci
s UNICEF-om. Finaéna ciastka ziskana predajom modrych gombikov UNICEF
je ukena na nakup a dafenie @&kovacich vakcin proti tetanu pre matky a

novorodencov v Laose.

Spolupraca s rodémi a inymi subjektami

Spolupracujeme  najmé& so zakonnymi zastupcami ¥iakOrganizujeme
stretnutie s rodmi pri nastupe Ziakov do internatu. O zavaznychr@wh informujeme
rodicov aj prostrednictvom inforndaych listov. Pre rodov Ziakov v internate
organizujeme rodovské zdruZzenia a dni otvorenych dveri. Podujage spojené

S prezentaciowinnosti, ktoré sa Ziaci naili.



Dal3imi subjektmi s ktorymi spolupracujeme su :Igkoktorych sa ubytovani
Ziaci vzdelavaju, Sportové kluby, spdémské, kultirne a vzdeldvacie institlcie a to napr
Olxianske zdruzenie Druhy domov mladych, Krajska pedako-psychologicka
poradia, Statne divadlo v KoSiciach, Slovenskgrveny kriz, C\C na Popradskej ulici,
CVC na Strojarenskej ulici, Open Society Fund Bratia|ekozmetické firmy Oriflame,

Avon...

Il. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

A) Ciele vychovy a vzdelavania

1. ZlepSova vychovno- vzdelavacie vysledky:

a) autonomnou zodpovednou pripravou na&eyanie

b) dobrovbnou (tag’ou na vychovno-vzdelavacgnnosti vo viénomdéase orientovanej
na rozvoj vedomosti, 2nosti a postojov ziskanych na vzdelavani.

2. Ziska& vztah k celoZivotnému vzdelavaniu.

3. Rozvija’:

a) individualne zaujmy a potreby

b) komunika&né kompetencie

c) socialne kompetencie

d) okc¢ianske kompetencie

e) talent a Specifické osobnostné schopnosti.

B ) Zameranie internatu
V Skolskom internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace,

zodpovednosti autonémie a akceptécie .

Sme Skolskym internatom v ktorom :

- je realizované pravo na sloboduastie a sebarealizaciu Ziakov,
- je rozvijané nadanie , talent a schopnosti kazg&diaca,

- ubytovani Ziaci nachadzaju svoj druhy domov,

- s( rodtia ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa @adi na Zivote Sl.

Vychovny program nasho internéatu vychadza zo v&emjyrh ciéov a principov
vychovy a vzdelavania ( zadkon 245/2008 ) ,lackvych kompetencii Ziaka strednej



Skoly, z koncepcie rozvoja domovov mladeze aastiej koncepcie , ktora je
vysledkom nasho dlhodobého procesu tvorenia nopgsiupov, komunikacie s rauhi,
analyzovania naSich schopnosti a moznosti a inovavarychovno-vzdelavacieho

procesu, kultdry a klimy internéatu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme déraz na tvorivmhnisticky model vychovy,
na rozvoj Kucovych kompetencii ,vedomosti, Znosti a schopnosti Ziakov ziskanych
na vzdelavani v Skolach a celkovy rozvoj osobntiaia.

Preferujeme wah Kk celozivotnému vzdelavaniu, ku kultare, rozvegmostatnosti

a zodpovednosti za pripravu na ¥guanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny Styl,

tvorivos’, aktivne vyuZivania mého ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické

rieSenie konfliktov. NasSim Specifikom je ubytovari@kov z viacerych zakladnych a

strednych Skdl r6zneho zamerania, oboch pohlavi.vychovno-vzdelavacefinnosti

rozvijame Kacové kompetencie Ziaka slvisiace s pripravou na lpoi® ale aj na
aktivny Zivot v otvorenej multikultirnej informiaej spol@nosti, najméd na podporu
participacie Ziakov na Zivote Skolského internéatu.

Individualne zaujmy Ziakov rozvijame v zaujmovejnosti : spoléensky styk, kariérne

poradenstvo, klub Diera, zdravotnicky, SuperStudgatkultirou a umenim, efektivna

komunikécia, literarny, knizany, Zivotné prostredie, akvaristicky, spracovaeigdv na

PC, internetovy, strojopis na PC, tvoriva deel farebny svet, plavanie, loptové hry,

stolny tenis, hod Sipkami na elektronickytgrosifhiovania, str&ing...

V ramci neustaleho zvySovania kvality vychovnodetavacefinnosti budeme:

- Aplikovat' program neformalneho vzdelavania s vyraznym pesilm participacie
Ziakov na zivote Skolského internéatu.

- Zapéaja vsetkych Zziakov (Ziakov ubytovanych aj neubytovanyv SI SG) do
vychovno — vzdelavacich aktivit dase mimo vydovania pestrou a inSpirujucou
ponukou aktivit.

- Pri vychove mimo vytovania vyuzive nové metody aformy prace, moderné
ucebné pomécky, didakticka techniku, kKid#raz na ndzornéyzdelavania, zameta
sa na rozvoj tvorivosti Ziakov.

- Rozvija@ rozumové a fyzické schopnosti Ziakov, ich nadarméujmy, aktivitu,
samostatnas tazbu po tvorivosti, prehlbovavztah k sebavzdelavaniu, sebavychove
a k zdravému spdsobu Zivota.

- Podporovéd u Ziakov zaujem o dobroVoicku pracu.



- Systematicky zvySovapatitatovd gramotnosziakov.

- Zlepsit' schopnos Ziakov orientové sa v toku informécii, porozumiem, vedie’ ich
spracovat' a vyuZzivat'pre vlastinnost.

- Formova u ziakov pozitivny vgah Kk vlastnectvu, k narodnostnym mensinam
a k aktivnemu obanstvu.

- Realizov@ v komplexnej vychovno-vzdelavac&nnosti vychovu k Zivotnému Stylu
mladychludi, skimaniu hodnotovej orientacie, postojov loivako aj vyuZivaniu
vol'néhocasu.

- Aktualizova’ zaujmovucinnog’ Ziakov na zaklade potrieb, zaujmu Ziakov, kvalime
personalneho zabezfania a materiadlno-technického vybavenia.

- Podporova aktivity na posilnenie prevencie socialno-patatégch javov u Ziakov.

- Vytvorit ponuku netradnych podujati - prazdninow#nnog’, vikendov&innos’.

- Pomaha Ziakom Wada a nachadzaspbésoby ako sa UspeSne vyrovwasayzvami
rychlych spol@éenskych zmien.

- Projektovd oddychové relaxmé a zabavné aktivity ako prostriedok pre ziskavani
socialnej skusenosti a sp@jaocialne denie s partnerstvom orientovanym na
solidaritu.

- Spolupracova so zakonnymi zastupcami ato aj na zaklade poanamiinného
prostredia, upla@bva’ pozitivnu komunikaciu s rodinou Ziaka.

- Spolupracovéso Sportovymi klubmi a trénermi jednotlivych Sport

- PruZzne reagovana zmeny v p&te Ziakov prihlasenych do Skolského internatu a
pripravit dlhodobu prognézusakdvanych zmien v tejto oblasti.

- Nagpiiat principy vychovy a vzdelavania, ktoré predstavakladné piliere pri
uplatiovani vychovy a vzdelavania Ziakov pre aktivny Eivatvorenej informénej
olxianskej spolodnosti.

Su to najma principy: dobrotmosti, individualneho pristupu, participacie,
interkulturality, vlastenectva, aktivneho d&dnstva, postupnosti, odbornosti,

sebauvedomenia, systémovosti.

C ) Stratégie vychovno — vzdelavacdjnnosti
NaSe stratégie vychovno — vzdelavagignosti smeruju k rozvijaniulkcovych
kompetencii, pripadne k utvaraniu novych kompefetiaka.
Preferujeme upléabvanie inovénych aktivizujucich metdd a foriem prace ( najma

zazitkova pedagogika), aplikovanie modelu tvorvaumanistickej vychovy (partnersky



vzt'ah ku Ziakovi, humanistické hodnotenie Ziaka) ackemuie neformalneho vzdelavania
(participacia, dobrovmictvo), vyuzivanie modernych IKT, Uzka spoluprécaodinou
Ziaka, vytvaranie prostredia podobného rodinnénagtpediu, spolupraca s Wwjucimi a
trénermi, kontinualned’alSie vzdelavanie vychovavéite. Pri rozvijani Racovych

kompetencii upldiujeme tieto stratégie vychovno — vzdelavaoeposti:

KPdéové  kompetencis
Yiaka Stratégie vychovno — vzdelavacajnosti

D

- vedieme Ziakov k sebahodnoteniu, sebamotivacii

Ziska’ vz’ah a stanoveniu si realnych €@ vlastného rozvoja

k celozivotnému vzdelavaniu - podporujeme zaujem Ziakov o nové informacie
a sebavzdelavanie

- podporujeme kritické myslenie Ziakov

- motivujeme Ziakov k €asti na vedomostnych t&¥iach,
kvizoch, zaujmove§innosti a na sebavzdelavani

- vytvarame priestor pre prezentaciu vedomosti Ziakov

- individualnym pristupom vedieme Ziakov k samostatin(
Pracovné kompetencie a zodpovednosti za pripravu na ¥guanie

- vedieme Ziakov ku kritickému hodnoteniu svojt

0
pokroku, k prijimaniu spatnej vazby a k uvedoresi
svojichd’alSich rozvojovych moznosti

- vytvarame také situacie v ktorych si Ziaci moézZzuapsV

alebo rozviné manuélne zrnosti potrebné pr

190}

prakticky Zivot ( sfiaze, vystavy)
- ponukame Ziakom rdznorodé a zaujimavé vychoyno-
vzdelavacig€innosti a zaujmové kruzky
- umoZiujeme Ziakom osvdji si pracu s netragiiym

materialom a netrag¢tiym pracovnym postupom

- podporujeme ZzZiakov pri tvorivom vyuzivani vsetkych

—

Komunikacné kompetencie dostupnych foriem komunikacie (PC, internet...)
- vedieme Ziakov ku kultarnej komunikacii ( argumenda
debata, asertivita)

- vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu

10



osobnych nazorov Ziakov (debatny kruzok , konfi
zhromazdenia)
vytvarame také situacie, ktoré Zziakom umoznia uta

a rozvija@ zrwenosti efektivnej komunikacii v konflikte

podporujeme kritické myslenie Ziakov a samosta;

rieSenie problémov ( Ziacka rada ,vychovna skypina
ucime Ziakov aktivne paival’, prijima’ a davd spatnu
vazbu ( rozhovor, diskusia, konflikt)

podporujeme komunikaciu S inymi internat

(medziinternatne podujatia, vymeny)

i<t

py

i

Socialne

kompetencie

vedieme Ziakov k reSpektovaniu Skolského poriadky

a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

vytvarame situacie v ktorych si  Ziaci rozvija

emocionalnu inteligenciu

(0p3

|

vytvarame podmienky pre efektivhu spolupracu Ziakov

v skupine, aj vramci internatu (spofe podujatia
projekty)

podporujeme autonémia kazdého ziaka v skupine
ucime Ziakov , reSpektovaulohy skupiny

vytvarame také situacie, ktoré Ziak&autvorit' kvalitné
medziudské vrahy ( spoloéné rieSenie problémo

spolané vystupenia)

Ob¢ianske kompetencie

pomdhame Ziakom orientava sa v zakladnycl
humanistickych hodnotach (debata, argumentacia)
podporujeme participaciu Ziakov na Zivote v skug
a v internate ( Ziacka rada, celointernatne zhraleai)
ucime Ziaka poznaa doméahésa svojich prav
poskytujeme Ziakom dostatok informacii o principg
aktivneho obianstva

vedieme Ziakov k hrdosti na kultirne destvo
vysvetujme Ziakom vyznam interkulturdlneho dialdg
dodrziavania Tudskych prav aboja proti rasizn

a xenofobii

ne

Dch

),
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- vytvarame také situacie, ktoré ziakom umozniatitasa
reSpektové nazory ostatnychudi
- spolupracujeme so subjektami tretieho sektora

- umoziujme zZiakom podikat’ sa na celoint. projektoch

- organizujeme podujatia, kde Zziaci mb6zu prezentoga

Kultirne rozvija kultarne prejavy v styku s ostatnyiiid’'mi

kompetencie - pomahame ziakovi poztia aplikovd zasady spolenskej
etikety ( kurz spravania, tréning asertivheho spmnévsa)

- motivujeme Ziakov pre prijimanie kultdrnych podnet
(divadlo, opera, vystava)

- vytvarame také situacie, ktoré Ziakoviai reSpektovéa iné
kultary a kultarne tradicie

- umoziujeme Ziakom ziskaskusenosti so spolupracou [

a
pripravovani kultrneho podujatia v skupine, v Skom
internéte

- motivujeme Ziakov podliat’ sa na aktivhom vytvarani
kultirneho prostredia

- realizujme dlhodobé kulturne projekty

- chceme rozvijakreativitu Ziakov.

D) Prepojenog jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvazngdaotlivé oblasti vychovy
tak, Ze obsahové zameranie jednotlivych vychovrael&acichcinnosti  aplikujeme
integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiachaaato nam umo#uje vyuzZiva
efektivne metddy pri rozvoji osobnosti zZiakandpr. tréning, samostatné prezentacie
a pod.) . Preferujeme prepojetiogednotlivych oblasti vychovy najma V rozvoiji:
samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace, toleramgitvorivosti a aktivneho spésobu

Zivota ziakov.
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. K LUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vytiovania nadvazujeme na vychovno - vzdelavaicinos’
z&kladnej a strednej Skoly.
Chceme umoziii individualny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, jetdmjmov, potrieb,
poznatkov, spbsobilosti, zZmiosti, postojov a hodnét, pripréavino na Zivot v otvorenej
informatnej spol@nosti, motivova k celoZzivotnému vzdelavaniu, aktivnemu vyuZzivaniu
volného ¢asu a k aktivnemu olanstvu, pogdinova’ jeho Uctu k rodiom, klrudskym
pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a zfigSati, tolerancii, kultirnym

a narodnym hodnotam a tradiciam Statu.

Profil Ziaka Skolského internatu predstavuje siiacovych kompetencii, ktoré
chceme v procese vychovno- vzdelavac¢gjnosti rozvij@ a navzdjom prelima
v jednotlivych vychovnych oblastiach. Ziak ich gas pobytu v SI méze rozvija
dobrovd@nou &ag’ou na zaujmovsejinnosti a na vychovno - vzdelavacich aktivitach.
Medzi K'G¢ové kompetencie Ziaka S| sme zaradiltalz k celozivotnému vzdelavaniu,
komunika&né, pracovné, socialne, @anske, a kultirne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju nas idealnyyddny ci€ovy vystup, ktory chceme
dosahové systematickym a postupnym vychovno - vzdelavacimcgsom. Chceme
dosiahnti, aby Ziak Sl mal pri ukamni pobytu v Sl osvojené tietol'dové

kompetencie, zodpovedajlce jeho osobnostnym méanus

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

dokéaze rieginové, nezname ulohy a situacie
vyhraddva nové informéacie

zWashuje sa vedomostnychtaFiach

KOMUNIKA CNE KOMPETENCIE ZIAKA

ovladda vSetky dostupné formy komunikéacie

ovldda atvorivo vyuziva inforniao - komunik&né technolégie

dokdze uplatni komunik&né zrénosti predchadzajuce konfliktom (pozitivha
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie sp@trazby)

dokaze uplatnikomunika&né zrnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov
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- uplatiuje techniky aktivneho gavania a efektivnej komunikacie s ostatnyor’mi

- prebera zodpovednbga svoje komunikmé spravanie

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA
- uvedomuje si potrebu svojej pripravy na &ywanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja
- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazawvedomuje si svojéalSie rozvojové
moznosti
- ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky
- ovldda manualne zénosti potrebné pre prakticky Zivot

- je otvoreny svoje manualne Znosti tvorivo rozvijd

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA
- uvedomuje si zodpovednbdodrziavania spoltmych pravidiel a vie prijazodpovednas
za ich poruSenie
- dokaze efektivne spolupracawaskupine
- uplatiuje vlastna autonémiu v skupine, reSpektuje Ulskypiny
- pozna techniky sebahodnotenia
- prijima spatnu vazbu , je schopny staritriciele vliastného rozvoja
- pozna techniky sebariadenia
- pozna techniky sebamotivacie
- uvedomuije si vyznam empatie
- uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych mé&ddskych vZahov

- prijima spatnu vazbu , je schopny statiariciele vlastného rozvoja

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA
- vie sa orientovav zakladnych humanistickych hodnotach
- uvedomuje si vyznam kultirneho déstva
- pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzaidpovednosti za svoje konanie
- vie participovd pri pozitivnych zmenach v Zivote S|
- ma informécie o principoch aktivhehoc@nstva
- uvedomuje si vyznam interkulturdlneho dialogu, daranialudskych prav a boja proti
rasizmu a xenofobii

- reSpektuje nazory ostatnythdi
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KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA
- pozna z&kladné zasady spmdoskej etikety
- uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnymasanim sa
- uvedomuje si potrebu prijimania kultlry v beZnbinote kazdéhagloveka
- prijima kultirne podnety ( napr. navsteva kultutmpodujati)
- pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnyimd’'mi
- reSpektuje iné kultiry a kultarne tradicie
- ma skusenosti so spolupracou na pripravovani knétio podujatia v skupine

- vie sa podigat’ na vytvarani kulturneho prostredia.

IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vy@ovania uskuttiujeme dennou formou tyZzdenngho
osemr@néeho, pérocného alebo Stvortmého vychovno- vzdelavacieho pdsobenia, vo
vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30 Ziakowoapravidelnymi , nepravidelnymi
a priebeznyméinnog’ami.

Vo vychove mimo vydovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybeégesti na vychovno-
vzdelavaceginnosti, najma v:
a ) vychovno-vzdelavaceéjnnosti ( vychovna aktivita) - vo vychovnej skupialebo

v rdmci Skolského internatu a na podujatiatérnatu aj mimo sidla internatu,

b ) zaujmoveginnosti - v zaujmovom krazku, alebo v individualzéujmoveginnosti

Ziaka,

¢ ) kurzoch: asertivneho spravania, efektivnej kaikacie, karierneho poradenstva,

Super Student, kultdry spravania...

Z&kladnou organizsmou formou vychovy a vzdelavania je individualnaebal
skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vycheyskupine a hromadna (celointernatna)

vychovno-vzdelavacia aktivita v Skolskom internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zavékaktivizujice a motivaé
metody a formy prace. Vo vahu ku Ziakom uplétjeme partnersky pristup a motina
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodin@keza s pedagogickymi zamestnancami

Skoly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a eaftexii.
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V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostretoin vychovnych oblasti:
- Spolatenska vychova
- Mravna vychova a vychova k hodnotam
- Pracovna vychova a rozumova vychova
- Esteticka vychova
- Telesna vychova
- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodovstvu

- Ekologicka vychova

Kracové kompetencie a osobmosiaka budeme rozvifaprostrednictvom realizacie
Specifickych ciéov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plneniideme dosahova
realizovanim nizSich (digich), konkrétnejSich cfev v jednotlivych vychovnych oblastiach,
pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach sube#@nkrétne ciele su definované

v plane vychovno-vzdelavac&nnosti na prislusny Skolsky rok.

CielPové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vyabvy:
SPOLOCENSKA VYCHOVA

- pochopt’ vyznam kultirneho spravania sa a kulturnehogaiasvania sa

- pochopt’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymfmi

- uvedomt si potrebu samostatného rozvijaniu svojej nesh

- samostatne a kriticky riaSikonflikty

- posilnit hrdog’ k narodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat’ kulttru vyjadrovania sa

- kultivovat’ zrienosti vyuziva vSetky dostupné formy komunikacie

- participova na zivote v Sl

- rozvij@ komunik&né zr@nosti

- osvojit’ si informacie o principoch aktivnehodtdnstva

- rozvij& schopnosti tvotikvalitné med4iudské vZahy

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM
- orientova sa vo vSkudskych hodnotach

- pochopt’ vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednspolupraca, tolerancia ...
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- vedid’ prevzia zodpovednasza svoje spravanie

- rozvij@ zruwnosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotigdmiepatie
- pomenové svoje silné a slabé stranky

- prejavovd Uctu k rodiom , starSim , spolubyvajucim

- pochopt’ vyznam dodrziavanibudskych prav a zakladnych slob6d

- rozvij@ pravne vedomie

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA
- pochopt’ potrebu autonémnosti v priprave na &yvanie
- vyuziva efektivne spbsobycenia sa
- pochopt vyznam celozivotného vzdelavania
- rieSit nové, nezname ulohy a situacie
- samostatne si vytpva® osobné ciele
- vyhradava nové informacie
- chapa vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vedig pracovd v skupine
- rozvij@ manualne zfnosti
- ziskava zrwnosti potrebné pre prakticky Zivot
- ziskavd informacie o alternativnych pracovnych &mastiach ako je tvorba projektov,

dobrovdnictvo, street work ...

ESTETICKA VYCHOVA
- posilnit dctu ku kultdrnym narodnym hodnotam
- rozvij@ vztah ku klasickému umeniu
- rozvij@ talent a umelecké schopnosti
- rozvij& tvorivé schopnosti a zénosti
- prejavovd zaujem o vSetky formy umenia
- prejavovd vztah Kk estetickej Gprave prostredia
- podid’at’ sa na tvorbe estetického prostredia

- pochopt’ vyznam tvorivého spdsobu Zivota

TELESNA VYCHOVA
- kultivovat’ hygienické navyky
- rozvij& schopnot zodpovednosti za svoje zdravie

- rozvij& schopnog relaxova pravidelnym cwienim a pohybom
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- pozna principy zdraveho Zivotného Stylu
- pochopt’ Skodlivos’ fajéenia alkoholu a inych drog
- pochopt’ vyznam dodrzZiavania zasad zdravej vyZivy

- pochopt’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdeavi

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODI  COVSTVU
- pochopt’ vyznam zodpovednéhotahu k partnerstvu
- pochopt’ vyznam zodpovednému tahu k sexualnemu Zivotu, k manZzelstvu,
k rodicovstvu
- pochopt’ mravné aspekty rodinného Zivota

- rozvij@ praktické zranosti suvisiace s rodinnym Zivotom

EKOLOGICKA VYCHOVA
- pochopt vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia

- rozvij@ zrwnosti pri samostatneajinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

VI. VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblag Pdet vychovno-vzdelavacich aktivit
pola ro¢nikov
I.roénik | 1l.roénik | lll.ro énik | IV.roénik | 1.roénik
Rocnik prima sekunda | tercia kvarta 2.roénik
kvinta sexta septima oktava nadstav. St.

o 18 18 18 20 20
Spolatenska vychova

Mravna vychova a 18 28 28 20 15
vychova k hodnotam

Pracovna vychova 36 18 18 14 10
a rozumova vychova
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_ 18 18 18 - -
Estetick& vychova
o 18 18 18 14 10
Telesna vychova
Rodinna vychova a
] . 18 18 36 20 14
vychova k manzelstvu
a rodi¢ovstvu
o 1 1 1 1 1
Ekologicka vychova

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, prechgvavatéa zavazny peet
vychovno- vzdelavacichinnosti @alej iba VM) na 3kolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiathkto budeme zabezfmva®
systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Stanoveny minimalny pget VVC predstavuje realizaciu jednej YVvo vychovnej
skupine denne.

3. Vychovavatelia budud vo svojich vychovnych skupmaprojektovaé ponuku VM tak,
aby uspokoijili zaujmy a potreby vsetkych Ziakow. Zhamena, Zze ponuka YV méze
byt v jednotlivych vychovnych skupinach vysSia ne&emy minimalny poet.

4. Vo vychovnej skupine zloZenej so Ziakov viaceryatnikov bude vychovéavate
aplikova® vychovny plan kombinovany pre vSetkyéndky z ktorych ma Ziakov vo
svojej vychovnej skupine.

5. PIlan c¢innosti zaujmovych krazkov, kurzov komisii a cekeimatnych podujati tvori

prilohy planu vychovno-vzdelavaagpnosti na prislusny Skolsky rok.

7. VYCHOVNY JAZYK

Vychovu mimo vydovania v internate realizujeme v slovenskomhkazy
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8. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPE CNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Bezp&nod’ a ochranu zdravia pri vychove zabeageme zakladnym p@enim
Ziakov o bezpénosti a ochrane zdravia pri praci, s poziarnym glgzhovym Statdtom a
s hygienickymi predpismi, ktoré realizuju vychovtalea 2x r@&ne a to pri nastupe ziakov do
Skolského internatu av mesiaci februar. Zastipkyiaditéky S| kontroluje a vyZaduje
dodrziavanie hygienickych, poziarnych predpisovedmisov o ochrane a bezpesti pri
praci.

Ziaci mozu vykonavéiba také prace, ktoré si primerané ich rozumovejavne;
vyspelosti, telesnym schopnostiam zodpovedajucath veku a nie st Skodlivé zdraviu
a vyvoju. Ziaci musia ntapri praci poskytnut zvy$enu starostlivoBlesmu by zamestnani
pracami, pri ktorych su vystaveni zvySenému nedszystvu Urazu, alebo pri ktorych by
mohli vazne ohroZibezpé€nog’ a zdravie spoluziakov.

Ziaci musia by pred vykonavanim prace preukaZatepoweni o prisludnych predpisoch
o OBP a OPP.

V Skolskom internate je zabezp®a 24-hodinova starostlivbe Ziakov.
Osvetlenie izieb je dostatne, nakdko izby su vybavené aj stolnymi lampami.cB® noci
su osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie priestgmwostaténé v izbach , ale nie je
dostat@né v spolénych priestoroch (chodby, schodiska).

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri _hodnoteni Ziaka budeme sledojeho Urové dosahovania dcakavanych
vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy ( kongrecie zZiaka).

V procese vychovy mimo vyovania v hodnoteni Ziaka vo d&ej miere ako v Skole
vyuzivame predovSetkym permanentné mdtieahodnotenie.

V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodrietealoZzené na individualnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnoteniazvoji silnych strdnok Ziaka. V hodnoteni
reSpektujeme zmeny vo vyvoja Ziaka. Doéraz kladiera poskytovanie efektivnej spatnej

vazby ziakovi aj rodiom, ale aj na prijimanie spatnej vazby od Ziakaditov. Vytvarame
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priestor pre sebahodnotenie Ziaka a vedieme hgatiprzodpovednosti za svoj osobnostny
rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo Ziaka na omyl.
Pri hodnoteni Ziakov uplkaijeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok Skolského internatu po prekako v pedagogickej rade duje
pravidla spravania sa Ziakov v internate, ich prgwavinnosti,
- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnychtogni,
- pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoréspolatne utuje vychovavate so
Ziakmi svojej vychovnej skupiny,
- ponuka vychovno-vzdelavacejnnosti — @&ag’ Ziakov na vychovno-vzdelavacej
¢innosti.
Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivatny rozhovor,

- spatna vazba od inych vychovavate a rodéov,

- pozorovanie spravania sa ziakov.

V zaujme zabezpenie objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanave
pravidla p@as Skolského roka nemenime avSetky pripadné zrkenygultujeme so
Ziakmi a rodémi.

Pri hodnoteni Zziakov aplikujeme metdody individuddae pristupu, povzbudenia,
pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spcdop s rodimi Ziakov ( rozhovor,
pochvalné listy).

Vysledky hodnotenie Ziakov evidujeme v osobnychis@gh a v denniku vychovnej

skupiny.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnuatorny systém kontroly pedagogickych zamestnaned@kolskom internate sa
orientuje predovsSetkym na zvySovanie kvality vyamewzdelavacejcinnosti, najmé na
plnenie:

- cielov, ktoré sa stanovili v strategickom plane rgavoternétu,

- cielov, ktoré sa stanovili vo vychovnom programe rimétu,
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cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme dobré vysied
cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabSie dfsie
d’alSich operativnych alebo dihodobych uloh.

Indikatory hodnotenia:

vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatesmetiuje,

ponuka vychovno-vzdelavaciatinnosti vychovavat&a vo vychovnej skupine,
pisomna priprava vychovavéie

Skolsky poriadok Skolského internétu,

pracovny poriadok,

d’alSie vzdelavanie vychovavéite,

pedagogicka dokumentécia.

Nastroje hodnotenia vychovavdiev:
- vysledky dotaznikov a prieskumov - spatna vazba,
- pozorovani€innosti vychovavatv a hospitécie,

- analyza ponuky vychovno-vzdelavacictinnosti vychovavat&a vo vychovnej

skupine,
- motivainy rozhovor,
- hodnotenie vysledkov vychovavéite v oblastid’alSieho vzdelavania,

- Urovei znalosti a vyuZivania Skolského poriadku Skolsk@tiernatu v oblasti

ude’ovania vychovnych opatreni,
- Urovai dodrziavania pracovného poriadku,

- hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmiend&ality vSetkych cinnosti
internatu sa realizuje predovSetkym metédou vmaor a vonkajsej

autoevalvacie,

- analyza pedagogickej dokumentacie.
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Vnatorna autoevalvacia:
- permanentné sebahodnotetirnosti vychovavatv,

- motivatny rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobrgbfesijného rastu
(riadite’ka Skoly),

- hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

- analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavateismetiuje (dodrziavanie
Skolského  poriadku Skolského internadtu , zodpowstnv priprave na
vyucovanie, spravanie a prejavy Zziakov, schopngszarticipacie , sposob

uspokojovania zaujmov (zastupca riathtéenternatu),

- analyza ponuky vychovno-vzdelavacictinnosti vychovavat&a vo vychovnej
skupine oddeleni - pestitys kvalita, zastUpenie vSetkych oblasti vychovy,

frekvencia, nadvaznés.. (zastupca riadit@a internatu),

- hodnotenie vysledkov vychovavéitey v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatiovania inovanych metdd prace , aplikovania Specifickychénasti, tvorba

projektov (zastupca riadita internatu),

- vzajomné hodnotenie vychovavide (vzajomné hospitacie, otvorené vychovné

cinnosti).
VonkajSia autoevalacia:
- spatna vazba od Ziakov ,
- spatna vazba od radiv,

- hodnotenie verejngsu , zrialovatdom, Skolskou inSpekciou.

11. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele naSho vychovného programu akanajlyza stasného stavu
d’alSieho vzdelavania vychovavide ukazuje potrebu orientacie dalSieho vzdelavania
vychovavatéov najma na problematiku aktivneho &lnstva, ochranu detskych a
Iudskych prav, predchadzanie vSetkym formam diskémie a intolerancie a kultivaciu

inovainych zazitkovych metdd vychovy.
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Kultivaciu aplikacie inovenych zazitkovym metdd vychovy budeme zabénpe’

- Motivovanim vSetkych vychovavdv bez ofiadu na vek k permanentnému
sebavzdelavaniu a zdokdieganiu profesijnej sposobilosti.

- Umoziovanim kultivovania zrtnosti vychovavat®v pre efektivne rieSenie

Skolskych konfliktov a efektivnu komunikéaciu .

- Sprostredkovanim  najnovSich poznatkov z metodigghovy jednotlivych
oblasti vychovy .

- Pripravovanim vychovavdiev na vykon funkcii: knihovnik, animator a veduci

projektov.

- Rozvijanim Specifickych z#mosti vychovavat®v nevyhnutnych pre vedenie

paocitatového krazku a knizaného krazku.

- Pripravovanim vychovavdiev pre pracu s modernymi materialmi , softwermi
Power Point a ASC.

- Podnecovanim tvorivosti vychovavide.

Uvedené vzdelavania zabezpme prizyvanim odbornych lektorov priamo do
Skolského internatwim zarové zabezp&me vzdelavanie pre vSetkych vychovavate
Niektoré vzdelavania budeme realizév@rostrednictvom  metodického zdruZenia
vychovavatéov. Cag’ vzdelavania budd vychovéavatelia absolvbwamo internatu . Pri
zabezpeéovani dalSieho vzdelavania vychovavibe® budeme spolupracova
s metodicko-pedagogickymi centrami, s nadaciambéeaaskymi zdruzeniami, ktoré
budl poskytovanami pozadovany okrufialSieho vzdelavania.

Konkrétny pland’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancovi préohu planu

vychovno-vzdelavacejinnosti na prislusny Skolsky rok.

12. VYCHOVNE STANDARDY

Su vypracované v sulade s 8 3, 8 4 a § 117 odxk@na ¢.245 / 2008 o vychove
a vzdeladvani (Skolsky zakon).
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Obsahovym Standardom sa uéuje obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabérpé vyvaZzena , systematicka a Standardna
arover mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skfmh v naSom internéate.
Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny miniynabsah si vychovavdte
autondmne zvySuje pdd Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupingak aby

uspokojoval Specialne zaujmy , schopnosti a ciigleak v skupine..

Vykonovym Standardom sa utuju kritéria Urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to predpokladanéloie vystupy , ktoré ma dosiaithdiak na konci

Stvorrainého pobytu v naSom Skolskom internate , primesao@m schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy

- Slovenskeé tradicie a zvyky - Prejavové hrdog’ k narodnej a Statnej

- Kultdrne pamiatky na Slovensku prislusnosti

- Spola@enska etiketa - Komunikova' kultirnym spésobom

- Diskusia - Uplathiova’ vlastni autondmiu v skupine,
- Aktivne pa@lvanie reSpektovaulohy skupiny

- Prejavy a formy Sikanovania v Skole a na| - ReSpektovanazory ostatnychudi
pracovisku
- Asertivita

- Interkulturalny dial6g

- Tolerancia

- Neverbéalna, komunikacia - Vyuziva vSetky dostupné formy
- Verbalna komunikacia komunikacie

- Praca s modernymi IKT - Vyhradava& nové informécie

- Komunikacia v cudzom jazyku

- Komunikacia v konflikte - Samostatne rieSkonflikt

- Komunikacia , ktora pomaha - Pouzivd pozitivne prvky komunikacie
- Medi&cia konfliktu — metdda rieSenia v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivneddmnstvo - Zauja& pozitivne postoje k potrebe

samostatného rozvijania svojej osobnosti
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- Spolupraca
- Medzi’'udské vrahy
- Empatia

- Zauj& pozitivne postoje k tvorbe

kvalitnych meddiudskych vZahov

- Dobrovd’nictvo
- Interkulturalita
- Okgianske zdruzenia, neformélne skupiny,
- Street work

-Participacia, partnerstvo

nizkoprahoveé programy

generacii,

- Orientovd sa v principoch aktivneho
okcianstva
- Ovlada principy neformélneho

vzdelavania

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednos

- Spolupraca, participacia

- Tolerancia (stereotyp, predsudok,
diskriminacia)

- Skolsky poriadok SI

- Rezim aha

- Ziacka samosprava

- Orientova sa vo vSBudskych hodnotach

- Vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnog byt zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziava Skolsky poriadok arezim
dna

- Emocionalna inteligencia

- Sebauvedomie - techniky

- Sebahodnotenie - techniky

- Sebariadenie, - techniky

- Sebamotivacia, -techniky

- Sebadcta

- Empatia — techniky aktivneho itvania

- Vyjadrit a pomenoviasvoje pocity
a emocie
- Pomenovésvoje silné a slabé stranky
- Prejavi’ sebaregulaciu
- Uplatiova’ techniky sebamotivacie
- Poskytovd a prijima spatnu vazbu
- Schopnot empatie k spoluziakom

- Rodkia a deti

- Postoj kélenom rodiny a ostatnyifudom
- Generé&né konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych

0s6b

- Prejavt’ actu k rodéom , starSinfud’om

Osobé&m so zdravotnym znevyhodnenim
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-Moznosti zdravotne znevyhodnenych os6l

- Zakladné'udske prava
- Detské prava
- Prava Ziaka

- Povinnosti ziaka

- Schopnosé dodrziava zakladné principy
Pudskych prav a osobnych slobéd

v spoluziti v S

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Efektivne @enie — ako sadit’

- Psychohygienadagnia sa

- Rezim dha , povinnosti Ziaka v S

- Sebavzdelavanie,

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele acakavania,

- Ako zvladn# maturitné skuasky

- Kde na vysoku Skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

- Planovd , hodnoti’ a vytyova’ si osobné
ciele do bududcnosti

- Uplatiova’ autondmno$ v priprave na
vyuovanie

- Riedt’, nové nezname ulohy a situacie

- Zauj& pozitivne postoje k osobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu

- Zauj& pozitivne postoje k celoZivotnému

vzdelavaniu

- Praca s roznym materidlom
- Netradtné pracovné postupy
- NetradEné techniky

- Zaklady upratovania,

- Udrzba odevov

- Superivé spravanie

- Spolupracujice spravanie

— Schopnospracova a kooperové
v skupine

- Aplikovat’ praktické zrdnosti potrebné
pre bezny Zivot

- Schopnogrozvija@ manualne zrnosti
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ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Regionalne tradicie a zvyky

- Kultdrne pamiatky regionu a Slovenska

-Prejavovd uctu ku kultirnym a narodnym

tradiciam

- Klasické umenie
- Moderné umenie
-Kultdrne podujatia - divadlo, opera,

koncert

- Zauj& pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava obl&enia, Uprava tvare, Uprava
vlasov,

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spol@enského spravania/ tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kultdra stolovania

- Aplikovat’ zakladné zasady spéknskej
etikety

- Schopnogrozvija’ tvorivé schopnosti

- Schopnos podid’at’ sa na tvorbe
estetického prostredia

- Kultdra vyjadrovania sa, vulgarizmy,

- RozliSova vulgarne a kultarne spravanie

slang ...
- Mensiny - ReSpektovainé kultary a kultarne
- Kultdrne zvyky a prejavy inych narodov | tradicie

a kultar
TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami
- Racionélna vyziva,

- Modernyc¢lovek nefafi

- Zvladnutie zéaze s stresu
- Relax&né cvtenie

- Otuzovanie a politovanie organizmu

- Pomenovéaskodlivog fajéenie , alkoholu
a inych drog

- Aplikovat’ principy zdravého Zotného
Stylu

- Zauj& pozitivne postoje k preventivnej

starostlivosti o svoje zdravie

28




- Ako povedd nie drogam
- Zdravy Zivotny Styl
- Osobna hygiena

- Zauj& pozitivne postoje k pravidelnému
cvi¢eniu a telesnému pohybu

- Zauja& pozitivne postoje k dodrZiavaniu

zasad zdravej vyzZivy

RODINNA VYCHOVA

A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnersko
Zivote

- Rizikovy partner

- Vernog’, spolupraca, dovera reSpekt

- Prejavy tyrania v rodine

- Krizové centra

m Porozumi€ mravnym aspektom

rodinného zivota
- Zauj& pozitivne postoje k zodpovednému

vztahu k partnerstvu

- Sexualne kontakty
- Néasledky, zodpovednts

- Planované rodovstvo

- Zauj& pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k sexuélnemu Zivotu,

k manzelstvu a k ro¢hvstvu

- Zakladné prace v domacnosti
- Hospodarenie

- Del’'ba prace

- Prejavt’ praktické zrdnosti suvisiace so

zivotom v rodine

EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

- Setrenie energiami
- Vyuzitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivog o zeléi

- Schopnog samostatnegjinnosti pri
ochrane Zivotného prostredia
- Prejavt’ pozitivne postoje k ochrane

Zivotného prostredia
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13. VYCHOVNE OSNOVY

SPOLOCENSKA VYCHOVA
I. roé. Il.ro ¢é. lll.ro & | IV.roé. | Lrof.
Ciel’ Obsah Met6dy, formy prima sekund | tercia kvarta | Il.rg ¢.
kvinta | a septima | oktava | NS
sexta.
Posilnt’ hrdos’ Slovenské  tradicie¢ Prezentéacia
k ndrodnej a Statneja zvyky Vystava 1 1 2 2 5
prisluSnosti Kultdrne pamiatky na Vedomostny
Slovensku kviz
Interaktivne
podujatie
Forum invencie
Pochopf  vyznam| Asertivita Rozhovor
kultdarneho Diskusia Hranie roli 3 1 1 2 )
spravania Spolaienska etiketa Argumentéacia
a kultarneho Prejavy formy| a debata
presadzovania sa | Sikanovania Tréning
v Skole, internate, Beseda
na pracovisku s odbornikom
Kurz
spolatenského
spravania
Kultivovat" kultaru | Neverbélna Hranie roli
vyjadrovania sa komunikacoa Dramatizacia 2 3 1 2 )
Verbalna Tréning
komunikéacia Zazitkova
aktivita — hra
Kultivovat Praca s modernymiZaujmovy
zrwenosti  vyuzivd | IKT krazok 1 1 1 )
vSetky dostupné Komunikacia

formy komunikacie

v cudzom jazyku
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Participova na| Straze, kvizy Diskusia
Zivote v SI Kultirne podujatia | Argumentéacia 3
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada Praca
v redaknej
rade¢asopisu Sl
Rozvij& Aktivne palvanie | Hranie roli
komunikané Prijimanie Dramatizacia 3
zrwenosti a davanie spatnejlniciacna hra
vazby Tréning
Debata Dotaznik
Anketa
Prieskum
Vedi¢® samostatng Komunikacia Brainstorming
akriticky rieSit’ | v konflikte Hranie roli 3
konflikty Komunikacia ,ktord Tréning
pomaha Subsidiarita
Medi&cia konfliktu | Mediacia
Zazitkova
aktivita —hra
Osvojit’ si | Participacia Beseda
informécie Dobrovdnictvo s odbornikom )
0 principoch Interkulturalita Aktivacia
aktivneho Street work Tvorba projektu
ob¢ianstva Okcianske Vymenny pobyt
zdruZenia, Prezentéacia

neformalne skupiny

Subsidiarita

mladych Dobrovd’nictvo
Peer program
Street work
Rozvija schopnost| Medziludske Rozhovor
tvorit’ kvalitné | vztahy Subsidiarita )
medzludské Empatia, antipatia | Empaticka
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vzt'ahy Tolerancia analyza
Tréning
Diskusia
Inicia¢na hra
Interaktivne
podujatie
Uvedomf’ si | Sebavzdelavania | Motivacia
potrebu Vytycovanie Vyjasnenie 2 2 1 1 1
samostatného osobnych cikov hodnot
rozvijaniu  svojej Hodnotenie
osobnosti Rozhovor
Pochopf  vyznam| Spolupraca Subsidiarita
aktivnej spolupracea kooperacia Aktiv Pr. Pr. Pr. Pr. Pr.
s ostatnymiud’mi vych.skupiny
Praca v komisi
SI
Priprava
podujati vo VS
a Sl
Inicia¢na hra
Tréning
Subsidiarita
MRAVNA VYCHOVA
I.roé. | ll.ro¢. lll.ro & | IV.roé. | L.roé.
Ciel’ Obsah Metady, formy prima | sekunda| tercia kvarta | Il.ro ¢.
kvinta | sexta. | septima| oktava | NS
Orientova sa Spolupraca Brainstorming
vo vsdudskych | Zodpovednos Vyjasnenie 4 4 4 4 3
hodnotach Tolerancia hodnot
Samostatnas Priklad
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Rozhovor

Hranie roli
Tréning
Inicia¢na hra
Praca
v komisii S|
Pochopf vyznam| Zodpovednog’ Motivacia
pozitivnych hodnot a participacia Vyjasnenie
ako st| Skolsky  poriadok hodnot
zodpovednaod internatu Rozhovor
spolupraca, Rezim dha Hodnotenie
tolerancia ... Stereotyp, predsudokPriklad
Diskriminacia Tréning
Z&zitkova
aktivita — hra
Vedig prevzia | Povinnosti Ziaka Motivacia
zodpovednas za| Sebauvedomenie | Subsidiarita
svoje spravanie Hodnotenie
Priklad
Inicia¢na hra
Rozvij@ zrwnosti| Sebariadenie Hranie roli
sebahodnotenia, | Sebamotivacia Subsidiarita
sebariadenia Empatia Reflexia

, Sebamotivacie

a empatie

Autoreflexia
Tréning
Z&zitkova
aktivita-hra
Empaticka

analyza

Pomenové& svoje

silné a slabé strank

Sebahodnotenie

ySebadlcta

Hranie roli
Autoreflexia
Empaticka

analyza
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Tréning

priklad
Z&zitkova
aktivita-hra
Prejavovd Uctu | Rodkia a deti Motivacia
k rodicom, starSim| Postoj kélenom| Rozhovor
spolubyvajucim rodiny a ostatnym Diskusia
T'udom Hranie roli
Generé&né konflikty | Tréning
Problémy zdravotne Z&zZitkova
znevyhodnenych aktivita —hra
Moznosti zdravotne Beseda
znevyhodnenych s odbornikom
Pochopf vyznam| Zakladné  l'udské| Aktivizacia
dodrziavania prava Vyjasnenie
Pudskych prav Detskeé prava hodnot

a zakladnych
slobbd

Prava ziaka

Prezentéacia
Beseda

s odbornikom
Diskusia
Argumentéacia

Inicia¢na hra

Rozvij& pravne

vedomie

Dodrziavanie
a porusSovanie
l'udskych a detskyc

prav

Subsidiarita
Diskusia
hBeseda

s odbornikom
Hranie roli
Zazitkova

aktivita — hra
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Pracovna vychova
I.roé. | Il.roé. lll.ro & | IV.roé. | L.roé.
Ciel’ Obsah Met6dy, formy prima | sekunda| tercia | kvarta | Il.ro¢.
kvinta | sexta. septima| oktava | NS
Pochopf  potrebu| Sebavzdelavanie | Motivacia
autonéomnosti \ Rezim dia Povzbudenie 4 1 1 2 _
priprave ng Povinnosti Ziaka Aktivizacia
vyucovanie Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Vyuzivat efektivne| Ako sa @it Motivacia
sposoby tenia sa | Psychohygiena Povzbudenie 5 3 2 _ _
ucenia sa Rozhovor
Ako zvladnu' | Reflexia
maturitné skisky | Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Beseda S
odbornikom
Pochopi  vyznam| Osobné ciele Motivacia
celozivotného Aktivizacia 3 3 2 2 3
vzdelavania Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia
Hodnotenie
Vedie® samostatne Sebahodnotenie Motivacia
si vytyéovat' | Vyber zamestnania Rozhovor 3 2 3 3 2
osobné ciele Diskusia
Beseda S
odbornikom
Chapa vyznam| Sebavzdelavanie | Motivacia
osobnej Osobné ciele Subsidiarita 4 2 3 1 2
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zodpovednosti  z

vykonanu pracu

na atakavnia
Kde
Skolu

na vysokd

Prava a povinnost

Rozhovor
Diskusia
Beseda

is odbornikom

zamestnanca Reflexia
Autoreflexia
Vedie®  pracovéd | Saperivé spravanie | Diskusia
v skupine Spolupracujuce Rozhovor
spravanie Tréning
Zazitkova
aktivita — hra
Interaktivne
podujatie
Rozvij& Praca s rGznym Brainstorming
manualne zrénosti | materialom Motivacia
Netradtne techniky | Aktivizacia
Netrad&éné pracovné Priklad
postupy Tréning
Zaujmovy
krazok

Vlastna praca

Ziskava zrwnosti| Zaklady upratovania Motivacia
potrebnych pre Udrzba odevov Aktivizacia
prakticky Zivot Subsidiarita
Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Ziskava Projekty internatu | Motivacia
informécie Olkxianske zdruzenia Aktivizacia
o alternativnych Vysvetlenie
pracovnych Subsidiarita
zrwenostiach ako je Beseda
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tvorba  projektov
dobrovdnictvo,

street work ..

s odbornikom
Prezentécia
projektu
Tvorba

projektu

ESTETICKA VYCHOVA

I.roé. | Il.roé. lll.ro | IV.roé¢. | L.roé.
Cier’ Obsah Metddy, formy prima | sekund | ¢ kvarta | Il.ro¢.
kvint | a tercia | oktava | NS
a sexta. septi
ma
Posilnt dctu  ku| Regionalne tradicie Prezentacia
kultdrnym a zvyky kultdrnych 2 2 2 } )
narodnym Kultirne pamiatky tradicii
hodnotam regiona a Slovenskga zvykov
Mensiny Interaktivne
Kultdrne zvyky| podujatie
a prejavy inych Férum invencie
narodov Diskusia
Zazitkova
aktivita — hra
Rozvij& vztah ku| Hudba Tane&ny kurz
klasickému umeniu| Tanec Zaujmovy 3 3 3 ) )
Vytvarné umenie | krazok
Vystava
Rozvij& talent| Zaujmoveé krazky | Motivacia
a umelecké Kultirne podujatig Aktivizacia 3 2 1 ) )
schopnosti Vv internate Tréning
Vlastna praca
Swraz
Forum invencie
Rozvij@  tvorivé | Vlastna tvorba Motivacia
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schopnosti

a zrwnosti

Praca

s netradinym
materidlom
Uprava obléenia a

zownajsku

Aktivizacia
F6rum invencie
Tréning
Zaujmovy
krazok

Vlastna praca
Vystava

Swraz

Tvorba projektu

Prejavovd zaujem| Divadlo Motivacia
0 vSetky formy| Opera Aktivizacia
umenia Vystavy Analyza
Koncert umeleckého
Moderné umenie | diela
Tane&ny kurz Navsteva
kultdarneho
Podujatia
Prejavovd vztah| Kultira Brainstorming
k estetickej Uprave vyjadrovania sa Forum invencie
prostredia Kultdra stolovania | Motivacia
Priklad
Rozhovor
Podigda sa nal Vlastna praca Kurz
tvorbe estetickéhpPozdrav | spolaenskeho
prostredia Predstavenie sa | spravania
Kultdra Hodnotenie
vyjadrovania sa | Zazitkova
vulgarizmy aktivita — hra
Pochopf  vyznam| Participacia Subsidiarita
tvorivého spdsobu Vytycovanie Motivacia
Zivota osobnych cikov Diskusia
Rozhovor
Hodnotenie
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a sebahodnotnig

U

TELESNA VYCHOVA
l.roé. | Il.roé. lll.ro ¢. IV.roé. | l.ro
Ciel’ Obsah Met6dy, formy prima | sekund | tercia kvarta | ¢
kvint | a septima | oktava | IL.r
a sexta. oc.
NS
Kultivovat Osobna hygieny | Motivacia
hygienické navyky | Psychohygiena Rozhovor 8 5 2 2 )
Tréning
Hodnotenie
Pochopi’ vyznam| Prevencia pred Motivaca
preventivnej chorobami Aktivacia 1 2 2 2 1
starostlivosti Rozhovor
0 svoje zdravie Vysvet'ovanie
Beseda
s odbornikom
Swraz
Rozvija schopnos | Preventivne Diskusia
zodpovednosti  zazdravotné Rozhovor 1 2 1 1 2
svoje zdravie prehliadky Vysvet'ovanie
Beseda
s odbornikom
Vedomostny
kviz
Rozvija@ schopnos | Relax&né cvienie | Motivacia
relaxova Otuzovanie Aktivizacia 2 2 1 1 2
pravidelnym a posinovanie Tréning
cvicenim organizmu Zaujmovy
a pohybom krazok
Sraz
Pochopt’ Moderny  ¢lovek | Motivacia
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Skodlivog’ fajc¢enia| nefagi

alkoholu
drog

ainych Ako povedd nie
drogdm

Priklad 2
Vysvet'ovanie
Prezentécia
Beseda

s odbornikom
Peer program
Vycvik
Zazitkova

aktivita — hra

Pochopf vyznam
dodrziavania zasad

zdravej vyzivy

Racionalna strava

Motivéacia
Priklad 2
Vysvef'ovanie
Zazitkova
aktivita — hra
Zaujmovy
krazok

Prezentacia

Pozna

zdravého zivotnéhoZvladnutie stresu

Stylu

principy | Zdravy Zivotny Styl

z&aze

Motivacia
n Aktivizacia 2
Priklad
Vycvik
Tréning
Vysvet'ovanie
Zazitkova

aktivita — hra

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODI

COVSTVU

Cier

Obsah

Metody,
formy

Il.ro é.
sekund
a

sexta.

I1l.ro é.
tercia

septima

IV.roé.
kvarta

oktava

l.roé.
Il.ro ¢.
NS
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Pochopf  vyznam

Porozumenie

Beseda

zodpovednému a tolerancia s odbornikom 6
vztahu Prejavy tyrania v Vyjasnenie
k partnerstvu rodine hodnot
Krizoveé centrd | Diskusia
Dramatizécia
Hranie roli
Zazitkova
aktivita — hra
Pochopf vyznam| Rizikovy partner | Vyjasnenie
zodpovednému Planované hodnot 10
vztahu rodicovstvo Beseda
k sexualnemu s odbornikom
zZivotu, Hranie roli
k manzelstvu, Vysvet'ovanie
k rodicovstvu Rozhovor
Diskusia
Peer
programy
Pochopf  mravné| Vernog’ Vyjasnenie
aspekty rodinného Sexualne hodnot 10
Zivota kontakty Vysvet'ovanie
Nasledky, Diskusia
zodpovednos Rozhovor
Beseda
spolupraca, s odbornikom
dovera Hranie roli
Rozvija&® praktické| Zakladné prace Aktivizacia
zrugnosti  suvisiace v domacnosti Subsidiarita 10
s rodinnym Zivotom Hospodarenie | Diskusia

Delba prace

spolupraca/

Vysvet'ovanie
Hranie roli

Tréning
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Kurz varenia 4
peenia
Zaujmovy

krazok

EKOLOGICKA VYCHOVA

l. roé. Il.ro é. lll.ro ¢é. | IV.roé. | Lroé.
Ciel’ Obsah Metody, formy prima sekund | tercia kvarta | Il.ro¢.
kvinta a septima | oktava | NS
sexta.
Pochopi  vyznam| Setrenie Brainstorming
aktivnej  ochrany energiami Aktivizacia 1 _ _ _ _
Zivotného Vysvet'ovanie
prostredia Priklad
Beseda
s odbornikom
Dobrovd’nictvo
Rozvija@ zrwnosti| Vyuzitie Motivacia
pri samostatne neekologickéha Aktivizacia _ 1 _ _ _
¢innosti na tvorbe aodpadu Vysvet'ovanie
ochrane Zivotného Triedenie Priklad
prostredia odpadu Beseda
s odbornikom
Sraz
Interaktivne
podujatie
Pochopf vyznam| Participacia Motivacia
aktivnej  ochrany Vlastna Vysvet'ovanie ) } 1 1 1
Zivotného ¢innog Subsidiarita
prostredia Projekty Priklad
internatu Beseda

s odbornikom
Straz
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Cinnosti v internate

Pravidelnéd¢innosti

Priebezné&innosti

Nepravideln&innosti

1.

Priprava na vytovanie
( denne)

Seba obsluzn&nnosti

(denne)

Vychovno vzdelavacie
aktivity pod’a zaujmu
Ziakov (denne)

Cinnog  z&ujmovych
krazkov (1-2 x mesae)

Cinnog’ Ziackych
komisii

(1 x mesae)

1. Vychovné kurzy

2. Priprava

ng

celointernatne podujatia

1.

Individualna
zaujmov&innog’
(navsteva posibvne,
kniznice, pozeranie
videa , televizie)
Celointernatne
podujatia

( zhromazdenia)

Otvorené dvere
internatu pre
verejnos

Celointernatne siaze
(vedomostné,

kultarne, Sportoveé)
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Prelinanie KG¢ovych kompetencii v jednotlivych vychovnych oblasiich

Sv|Mva |Pv|Ev|Rva Tv | Ekv
Vkh Vkmar
Prehrad kPaéovych kompetencii
Komunikaéné spdsobilosti
Vykonové oblag
- Ovlada a tvorivo vyuziva inforniao- | x X [ X |X X
komunika&né technolégie
- Ovlada vSetky dostupné formy komunikacie
- Uplatiuje  techniky  aktivneho  @avania| x | X X | x |x X | X
a efektivnej komunikacie s ostatnyhoid’mi
- Prebera zodpovednbsza svoje komunikaeé | x | X X | x |x X | X
spravanie
Schopnosti tvorivo riest’ problémy
Vykonova oblag
- Dokaze uplatni  komunik&né  zri&nosti| x | x X [ X |X X | X
predchadzajuce konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie @vanie
spatnej vazby)
- Dokaze wuplatni komunik&né zr@&nosti pri| x | x X [ X |X X | X
tvorivom a kritickom rieSeni problémov
Socialne spdsobilosti
Vykonova oblag
- DokéazZe efektivne spolupracava skupine X | X X | x |X X | X
- Uvedomuje si zodpovednis dodrZiavanid x | X X X X | X

spola@nych pravidiel a vie prifazodpovednasza
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ich porusenie
Uplatiuje vlastni autonémiu v skupin

reSpektuje ulohy skupiny

- Uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitny(q x
medzl'udskych vEahov
Pracovné spoésobilosti
Vykonové oblas
- Uvedomuje si  potrebu svojej pripravy pha

vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie

a osobného rozvoja
Kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatn
vazbu auvedomuje si svojéalSie rozvojove
moznosti
Ovlada z&kladné sebaobsluzné pracovné navy
Ovlada manualne zénosti potrebné pre praktick
Zivot

Je otvoreny svoje manualne &mosti tvorivo

rozvija’

X

ky

Ob¢ianske sposobilosti
Vykonové oblas

Vie sa orientové v zadkladnych humanistickyc
hodnotach

Uvedomuje si vyznam kultirneho déstivo
Pozna svoje prava auvedomuje si potr
prevzatia zodpovednosti za svoje konanie

Vie participova pri pozitivnych zmenéch
Zivote Sl

M4 informécie o principoch aktivnehodidnstva
Uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialdg
dodrZiavanialudskych prav a boja proti rasizn
a xenofobii

ReSpektuje ndzory ostatnybindi

clRU

VX

Ju,

X
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Kultdrne spdsobilosti

Vykonové oblas

Pouziva kultarne prejavy v styku s ostatny
Tud’mi

Pozna zakladné zasady sp@nskej etikety
Uvedomuje si rozdiel medzi vulgarny
a kultarnym spravanim sa

Prijima kultdrne podnety ( napr. navste
kultarnych poduijati)

ReSpektuje iné kultary a kultdrne tradicie
Uvedomuje si potrebu prijimania  kultd
v beznom Zzivote kazdélioveka

M& skusenosti so spolupracou na pripravoy
kultarneho podujatia v skupine

Vie sa podiga’ na vytvarani kultarneh

prostredia

mi
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va

K

ani

X X X X

X X X X

X X X X

x
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