Zápisnica spísaná dňa 8.8. 2022 zo zasadnutia Rady školy pri Základnej škole      Ferenca Kazinczyho s VJM v Tornali
Prítomní:
PhMr. Zoltán Antal

delegát MsÚ Tornaľa


Ondrej Bencső

delegát MsÚ Tornaľa



Jozef Molnár


delegát MsÚ Tornaľa


Mgr. Anna Básti

členka ZMR

Judita Hacsiová    

členka ZMR



Ágnes Kalas           

členka ZMR
                        Mgr. Zita Szabóová               pedagóg



Mgr. Šarlota Kissová

pedagóg 



Magdaléna Šmírová

nepedagogická zamest.
Ospravedlnene chýbali:      
PhDr. Tamás Iván      delegát MsÚ Tornaľa 





Ing. Oto Czetner
člen ZMR

Program: 
1. Otvorenie 
2. Informácie o zásadách výberového  konania na funkciu riaditeľa školy

            3. Uznesenie

          
            4. Záver

1. Otvorenie 
Zasadnutie rady školy otvorila Zita Szabóová, predsedkyňa rady školy, privítala prítomných a oboznámila ich s programom zasadnutia.
2.   
Informácie o zásadách výberového konania na funkciu riaditeľa školy

       Zita Szabóová, predsedkyňa rady školy, oboznámila členov rady školy o zásadách výberového  konania na funkciu riaditeľa školy.

       Zásady výberového  konania na funkciu riaditeľa Základnej školy Ferenca Kazinczyho s VJM v Tornali
Dátum výberového konania: 16. august 2022 o 9:00 hod.
Prostredie  - miesto konania výberového konania: Základná škola Ferenca Kazinczyho s VJM, Mierová 45, Tornaľa -  školská knižnica, na prízemí

Poskytnutý čas: 
Prezentácia: 15 minút
Otázky členov výberovej komisie: 15 minút
Spôsob a postup výberového konania:

a. Predseda RŠ predstaví členov výberovej komisie v rozsahu meno, priezvisko a za koho boli delegovaní.

b. Predseda RŠ predstaví uchádzača v rozsahu meno, priezvisko, počet rokov pedagogickej praxe, prehľad doterajších zamestnaní a zastávaných pozícií. 
c. Predseda RŠ oboznámi prítomných o spôsobe priebehu výberového konania – ústna forma – prezentácia vlastnej koncepcie rozvoja školy formou powerpointovej prezentácie v štátnom jazyku (max. 10 minút) a druhá časť formou otázok k zisteniu všeobecných, odborných, manažérskych kompetencií uchádzača, osobnostných vlastností uchádzača na pozíciu riaditeľa pre objektívne rozhodovanie Časový interval max. 15 minút.  
d. Po predstavení uchádzač ostane v miestnosti. Predstaví svoju koncepciu rozvoja školy formou powerpointovej prezentácie – max. 10 minút. V druhej časti výberového konania k zisteniu všeobecných, odborných, manažérskych kompetencií uchádzača, osobnostných vlastností uchádzača na pozíciu riaditeľa pre objektívne rozhodovanie sa vo výberovom konaní majú členovia výberovej komisie právo a možnosť klásť uchádzačovi doplňujúce otázky.  Časový interval max. 15 minút.  
Systém hodnotenia: 
Po ukončení pohovoru členovia výberovej komisie vyhodnotia prezentáciu projektu, zámery, odpovede, vyjadrenia, znalosť legislatívy a osobnostné kompetencie, reakcie a ďalšie vyjadrenia uchádzača. 
Voľba prebehne tajným hlasovaním zakrúžkovaním jednej z možností áno/nie/zdržal sa pod menom uchádzača.
Do funkcie navrhne výberová komisia vymenovať uchádzača, keď získa nadpolovičnú väčšinu  hlasov výberovej komisie. Ak uchádzač nedosiahne stanovený minimálny počet hlasov (nadpolovičnú väčšinu  hlasov výberovej komisie), výberová komisia nenavrhne na vymenovanie  uchádzača.

     3.  Uznesenie

1. Rada školy schvaľuje zásady výberového  konania na funkciu riaditeľa Základnej školy Ferenca Kazinczyho s VJM v Tornali
     4.   Záver    
Pani predsedkyňa poďakovala členom rady školy za prítomnosť.
     V Tornali, 8. 8. 2022 

   ____________________________       


_________________________
    zapisovateľka                                            

      predseda
