STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Oddzialu Partyzanckiego

AK ,,Doliniacy” w Libiszowie



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz 59),

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
Szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty

. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Libiszowie jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Libiszowie pod numerem 64.
3. Szkota nosi imi¢ Oddziatu Partyzanckiego AK ,,Doliniacy”w Libiszowie

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Oddziatu Partyzanckiego AK
,,Doliniacy”w Libiszowie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Do obwodu szkoly nalezg nastepujace miejscowosci: Libiszéw, Libiszow Kolonia,
Sobawiny, Miedzyborz, Kruszewiec (klasy IV-VIII), Kruszewiec Kolonia (klasy V-
VIII).

6. Szkotg prowadzi Gmina Opoczno.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest £.odzki Kurator O$wiaty.

§ 2
1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W szkole dziataja oddziaty przedszkolne.
3. Oddziat przedszkolny prowadzony jest dla dzieci w wieku: od 4 lat.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Oddziatu Partyzanckiego
AK ,,Doliniacy”’w Libiszowie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Oddziatu
Partyzanckiego AK ,,Doliniacy”w Libiszowie ,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Opoczno.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane W oOparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty realizacja zadan szkoty odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

§7

1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng analiz¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j i regionalne;j,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) wdrazanie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysilku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej,



9) ksztaltowanie zainteresowan wtlasng miejscowoscig, gming 1 regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci, gminy i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych,
26) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4. Rada Pedagogiczna w kolejnych latach szkolnych moze wprowadzi¢ dodatkowe cele.

§ 8

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zajg¢ gimnastyki korekcyjnej zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote,



5) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Opocznie, Sadami
Rodzinnymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie, Miejskim Domem
Kultury, Policja, Strazg Pozarna, Strazg Miejska, Miejskg Bibliotekg Publiczna, Muzeum
Regionalnym w Opocznie, Bankiem PKO BP, ZOZ w Opocznie, WODN w Piotrkowie
Tryb., fundacjami charytatywnymi i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi instytucje o§wiatowe oraz przedstawicielami spotecznosci lokalne;.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich
na korytarzach oraz podczas oczekiwania ucznidw na autobus po zakonczonych zajeciach
szkolnych — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okreslaja harmonogramy dyzuréow zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy Szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

13) zwracanie si¢ przez pracownikéw szkoly do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly z prosba o podanie celu wizyty, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

14) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekunow zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Wycieczek Szkolnych.

3. Uczniowie majg zapewnione dowozenie na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy
szkote zgodnie z obowiazujacymi procedurami.



4. Szkota zapewnia uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii, itp., realizacja zadan szkoly
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest L.odzki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:



1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw przedszkolnych tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:



1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoly,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

1. Dyrektor szkoly moze za zgodg organu prowadzgcego zawiesi¢ zajecia na czas 0Znaczony,
jezeli:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone zajecia z
uczniami, zagraza zdrowiu uczniow,

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjq epidemiologiczng,



4) istnieje nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, inne niz
okreslone w pkt 1-3.

8. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne istnieje w sytuacji, gdy zawieszenie zajec¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Nauczanie zdalne nastepuje nie pozniej niz w 3 dniu
zawieszenia.

9. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEiN),

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, e-dziennik),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,



9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Rada pedagogiczna zobowigzana jest wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu



6) szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacje i koordynacje tego udziatu.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng sekcj¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatdéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la Regulamin
Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie zestawOéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16
1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o



biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3.

4.
1)

2)

3)

4)

5)

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
Sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow w szkole:

organy i osoby uprawnione do rozwiazywania sytuacji konfliktowych w szkole:

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagCymi nauczycieli, rodzicoOw i uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwosciag odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego,

sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami z r6znych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania si¢ stron do
dyrektora szkoty,

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a takze miedzy
nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkotg, organu nadzorujgcego lub sadu,

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoly, rozwigzuje organ nadrzedny uprawniony do
rozstrzygania sporu z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) rozwigzanie konfliktu wymaga stworzenia warunkdéw sprzyjajacych swobodnej i pelnej
wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnos$ci 0sob trzecich,

2) osoba (instytucja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

a) =zasiegniecia opinii znawcoéw przedmiotu (np.: psychologa, radcy prawnego), instytucji
wyzszej, organu szkoty;

b) przekazania sprawy innemu organowi w szkole, organowi prowadzacemu szkote lub
organowi nadzoru pedagogicznego;

3) decyzja powinna by¢ umotywowana, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa
i statutu,

4) od decyzji organdéw szkolnych przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego
lub nadzorujacego szkote, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu,

5) organy szkoly moga powota¢ wlasne komisje rozjemcze dziatajace na podstawie
wewngtrznych regulamindéw zgodnych ze statutem.

Sposoby rozwigzywania konfliktu:
1) polubowne zakonczenie sporu,
2) wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnos$ci $wiadkow konfliktu,

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie,



4) zastosowanie kary dyscyplinarno- porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w
konflikcie:

5) wobec ucznia kar¢ orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem,

6) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoly kar¢ orzeka dyrektor szkoty na
podstawie odrebnych przepisow (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy),

7) wobec dyrektora szkoty kar¢ orzeka uprawniony do tego organ nadrz¢dny zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

8) wobec rodzica dyrektor moze zastosowa¢ upomnienie za niespelnienie obowigzku
szkolnego przez ucznia, inne kary orzeka sad.

7. Rzecznikiem praw ucznia jest wizytator Kuratorium Os$wiaty w Lodzi Delegatura
w Piotrkowie Trybunalskim.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.
4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 4-6 letnich.
5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 dzieci.

§ 18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;”.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.



2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywacé za zgodg organu prowadzgcego szkolg.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia, Z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego -etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.



4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty | wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodlowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota wuzywa dziennika papierowege elektronicznego, zwanego e-dziennikiem,
dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 26

1. Religia/ etyka, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Ocena z religii umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja mozliwos$¢ udziatu przez trzy kolejne dni
w rekolekcjach wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawujg hauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

7. W dniach rekolekcji szkota zapewnia opieke uczniom w godzinach zaplanowanych
W rozktadzie zaje¢, z uwzglednieniem zajec swietlicowych dla uczniow dojezdzajacych.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.



5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisamis-

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédel, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie konkursow, spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,

5) umozliwianie dostgpu do jej zbioréow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

6) udostgpnianie uczniom bezptatnych podrgcznikéw szkolnych na zasadach zgodnych
z Regulaminem Biblioteki Szkolnej.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,



d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztatltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie Regulaminu Swietlicy i kart zgtoszen
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajgc opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.



§ 31
1.Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych.
2. Wysoko$¢ optat za positki ustala organ prowadzacy szkote .

3. Szkota moze wystgpi¢c do OPS-u w Opocznie z prosba o pokrycie
kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: izby lekcyjne,
sale gimnastyczng, pracownie przedmiotowe, korytarze, §wietlice pelnigcg rowniez funkcje
stolowki, plac zabaw i boisko.

§ 33

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w miar¢ mozliwosci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaj¢¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych.

§ 34

1. Szkota wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Opocznie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy sa wychowawcy klas.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Podjgcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Zgodnie z wytycznymi MEN, MZ i GIS, od 1 wrzesnia 2020 wprowadza sie zmiany
W regulaminach dotyczqce pracy szkoly, biblioteki szkolnej, swietlicy, stotowki.

§ 35



1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy
W procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy nowy rok szkolny.

3. Program okre$la:

a. dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

b. podmioty, z ktoérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan,

4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach 1-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

3) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
4) w klasach I-VI1I na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie
przez ucznidéw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.



9. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sa w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wtasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogow w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow | pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor za zgoda organu
prowadzacego wyznacza nauczyciela, ktory peilni okreslone obowiazki podczas jego
nieobecnosci w szkole.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:



1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
Mmiodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang = pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) W trakcie nauki na odleglos¢ jest zobowigzany do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,



10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia Wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, otoczenia,

13) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

14) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — We wspOlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjgty program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) Nauczyciele zobowigzani sq wspierac¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie nauki
na odlegtos¢ oraz utatwié im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezqgco rozpoznawac ich potrzeby.

13) W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni W formie stacjonarnej lub
zdalnej.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,



8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w Kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$e.

§4la
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow

i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sig w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spoteCznie,



12) wspoldziatlanie z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Opocznie
I Innymi poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Poza kontynuacjq dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkotly dziatania pedagoga powinny rowniez uwzgledniac profilaktyke
problemow zwiqzanych z zaistnialq sytuacjq, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

§41Ib

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoly i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem majgcym opracowad IPET, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;



5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem,
pielegniarkq, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sqdowym);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

s 4lc
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w Zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, by osiggnqgc¢ zatozony cel.
3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéow komunikacji.

§ 42

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,



3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

§ 43
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas i w miare potrzeb inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,



3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie / telefonicznie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoétdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly
o zmian¢ wychowawcy klasy.



5. Rodzice ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg prawo
otrzymaé kopi¢: wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i kopig
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow, krotkich spodniczek, duzych dekoltow, itp.).

2. W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
w kolorach biato — granatowych lub biato — czarnych.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o0 jasnych
podeszwach niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

6. W rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem
pracy i nauki. Fryzury uczniéw muszg odpowiada¢ zasadom higieny, nie moga przeszkadzac
podczas pisania, czytania oraz zaj¢¢ sportowych - winny by¢ odpowiednio spigte.

8. Uczennice przychodza do szkoly bez makijazu, umalowanych paznokei.

9. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

§ 50
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowania wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tres$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,



5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia
w miar¢ mozliwos$ci szkoty,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce w
miar¢ mozliwosci szkoty,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty (jesli zaistnieje taka potrzeba),

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 51

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty,

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

1.

§ 52

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,



2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych $srodkow odurzajgcych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty :



a) wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

b) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ powinien zobowigza¢ uczniow do wylgczenia
posiadanych przez nich telefonoéw;

¢) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3 czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie treSci obrazajacych inne
osoby.

d) z telefondw mozna korzysta¢ tylko w czasie przerw migdzy zaj¢ciami,

€) poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym

f) powyzsze zasady uzgodniono z rodzicami, nauczycielami i uczniami.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§53

1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec Kklasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegoblne osiggniecia W hauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 54



1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) wulgarne zachowanie w obecnosci rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) naruszenie nietykalno$ci osobistej rowiesnikow i pracownikéw szkoty,
c) stosowanie cyberprzemocy.
2) stosowanie uzywek na terenie szkoty, a takze poza nig bedac pod opieka nauczyciela.

3. Z wnioskami 0 zastosowanic kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) przeniesienie ucznia do klasy rownolegle;j,

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

§ 55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o0 rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII



SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 58
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:



a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem W dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, potwierdzona podpisem rodzica,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw, ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania 1 warunkach oraz trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60
1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do 31
sierpnia w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi W szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 61

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.



2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 62

1. Szczegdlowe zasady oceniania ucznidow reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
i tworzone na jego podstawie przedmiotowe zasady oceniania.

Zmiana WZO wymaga uchwaty rady pedagogicznej i opinii rady rodzicow

§ 63

1. Zasady ustalania stopni szkolnych.
2. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne:
2) kartkdbwka (obejmuje zakres treSciowy co najmniej trzech ostatnich lekcji);
3) sprawdzian pisemny zapowiedziany tydzien wczesniej, poprzedzony w miarg
mozliwo$ci powtdrzeniem;
4) praca klasowa (dotyczy jezyka polskiego, matematyki, np. dluzsze prace literackie z
zakresu kilku dzialow);
5) odpowiedzi i wypowiedzi ustne w czasie lekcji;
6) prace domowe;
7) prace dtugoterminowe (hodowla, obserwacja, doswiadczenie, prace wytworcze);
8) praca w grupach;
9) ¢wiczenia praktyczne w czasie lekcji;
10) aktywnos¢ na lekcji;
11) samoocena ucznia.
§ 64

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ s3 ocenami opisowymi. llekro¢ w WZO jest mowa
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i
prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Wszystkie czastkowe i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacji wezesnoszkolne;j
w Kklasach I-IIT wyrazane sg w stopniach w skali okreslonej w § 72. Wszystkie koncowe



oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-II1 wyrazone sg w
formie oceny opisowej.

Wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII podlegaja ocenie i
koncza si¢ oceng $§rddroczng i koncows.

1.

2.

§ 65

Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna nie jest srednig ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia.

Na oceng $rodroczng i roczng sklada si¢: ogolna ocena dydaktyczna oraz postawa,
jakg uczen wykazuje na lekcjach.

§ 66

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe oraz specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 67

1. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen
moze by¢ podstawg do ustalenia oceny biezacej niedostatecznej z danego przedmiotu.

2. Za wykonanie dodatkowych prac nieobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi stopien celujacy, bardzo dobry lub dobry. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do wustalenia uczniowi oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

§ 68
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych
uczniow.
Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoty po
otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji 0 odmiennych zasadach oceniania,
odregbnie dla kazdej klasy.
Istnieje mozliwo$¢ przygotowania przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub klasy,
umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy.
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Fakt prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci uczniow i ich rodzicow
Karta przechowywana jest w dzienniku lekcyjnym lub innym miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoly i moze stanowi¢ zrodio informacji dla wychowawcy klasy
podczas spotkan z rodzicami uczniow.
§ 69

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:

zajecia techniczne plastyka, muzyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne.
3. Wprowadzono dziennik elektroniczny i ustalono wage ocen:

testy, sprawdziany, prace pisemne, laureaci konkursow, zawodow sportowych na
wyzszych szczeblach — kolor czerwony, waga 3;

kartkowki, odpowiedzi, wyréznienia w konkursach, zawodach sportowych — kolor

niebieski, waga 2;

praca domowa, aktywnos¢, udzial w konkursach, zawodach sportowych — kolor czarny

—waga 1.

§ 70

Oceny za prace pisemne wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

§71

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu okre$la formy pomocy stwarzajace
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. O planowanych formach pomocy nauczyciel pisemnie informuje wychowawce ucznia,
rodzicow 1 dyrektora szkoty.

1. Kiryteria ustalania ocen.

§72

2. W klasach I-VIII ocena biezaca jest oceng wyrazong stopniem w skali 1-6. Dopuszcza
si¢ stosowanie stopni wyrazonych stownie.
celujacy (6) 96 — 100 % maksymalnej liczby punktoéw i zadanie na oceng celujaca
bardzo dobry (5) 96 — 100 % maksymalnej liczby punktow
bardzo dobry - (5-) 90 — 95 % maksymalnej liczby punktow

dobry+ (4+) 89 -86 %
dobry (4) 80-85%
dobry - (4-) 75-79%
dostateczny + (3+) 68-—-74%
dostateczny (3) 59-67%
dostateczny - (3-) 50-58 %
dopuszczajacy+ (2+) 44 —49 %
dopuszczajacy (2) 39-43 %
dopuszczajacy - (2-) 30—-38 %

maksymalnej liczby punktow
maksymalnej liczby punktow
maksymalnej liczby punktow
maksymalnej liczby punktow
maksymalnej liczby punktow
maksymalnej liczby punktéw
maksymalnej liczby punktow
maksymalnej liczby punktow
maksymalnej liczby punktow

niedostateczny + (1+)21 - 29% maksymalnej liczby punktow
niedostateczny (1) 0-20% maksymalnej liczby punktow
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Dopuszczalne jest stosowanie skrotow: cel., bdb., db., dst., dop., ndst.

4. W Kklasach I-VIII podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne z
religii sg ocenami cyfrowymi wedtug skali 1-6

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 UoSO, a takze srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg
ocenami opisowymi.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 13 ust. 3 UoSO, mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak

przewiduje.

§73

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
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zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci;
rozumienie materiatlu naukowego;
umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
kultura przekazywania wiadomosci;
systematyczno$¢ pracy ucznia;

. samodzielne wytwory ucznia, projekty.

§74
1. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszczalne jest stosowanie skrotow zgodnie z §
72, ustl.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zapisuje si¢ w petnym brzmieniu.
3. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z
odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych obowigzkowych
I nadobowigzkowych, prace na lekcji i osiggnigcia obserwowane podczas zajgc.

§75
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala si¢ stosujac nastgpujace
kryteria oceniania:
1) Ocena celujgca (6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada wiedzg 1 umiejetnosci wykraczajace poza zakres materiatu programowego;

b. dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen;

a. potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrodet informacji i samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci;

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych;

c. swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

d. osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu powiatowym, rejonowym,
wojewddzkim albo krajowym lub posiada porownywalne osiggnigcia.

2) Ocena bardzo dobra (5)

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci obowigzujacy w danej klasie;

b. posiada wiedze pozwalajgca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;

c. samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami;



d. potrafi poprawnie rozumowaé¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych

wykorzystujac wiedze przewidziang w programie;

e. bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnoSci z

nauczanego przedmiotu;

f. potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu problemows;
e. wykazuje systematyczno$¢ w pracy.

3) Ocena dobra (4)

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

=h

opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materialu programowego;
poprawnie stosuje terminologi¢ charakterystyczna dla danego przedmiotu, zna
definicje, fakty i pojecia;

potrafi korzysta¢ ze wszystkich podanych w czasie lekcji zrodet informacji;

. samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela;

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;
bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym;
g. rozwiazuje niektére zadania dodatkowe.

4) Ocena dostateczna (3)

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie w stopniu zadowalajacym;

a. zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajagce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien, wyjasnia je z pomocg nauczyciela;

b. potrafi, pod kierunkiem nauczyciela, skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informaciji;

C. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Ocena dopuszczajaca (2)

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

a. ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w toku dalszej nauki;
nie rozumie podstawowych uogo6lnien 1 nie umie wyjasni¢ zjawisk, ale wie, ze owe
zjawiska zachodza;
rozwigzuje, przy pomocy nauczyciela, zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;
z trudem wykonuje prace zaplanowane w czasie lekcji;
popelnia liczne btedy, ma trudno$ci w wystawianiu sig;
posiadane przez niego podstawowe umiej¢tnosci umozliwiajg edukacje w nastepne;j
Klasie.
6) Ocena niedostateczna (1)

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci dla danej klasy, a braki
te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w nastgpne;j
klasie;

b. nie rozumie podstawowych uogdlnien i nie potrafi wyjasni¢ zjawisk;

c. nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela;

d. popeknia liczne btedy, ma duze trudnos$ci w mowieniu jezykiem literackim;

d. pracuje niesystematycznie.



§ 76
Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej czterech ocen biezacych
ustalonych podczas roznorodnych form kontroli wiedzy czy umiej¢tnosci.
§ 77
1. Wymagania szczegoétowe, ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
powinny by¢ zgodne z ogdlnymi ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty i budowane
w oparciu o realizowany program nauczania.
2. Wymagania na oceny powinny by¢ tak sformulowane by uwzglednia¢ specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig z poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 75
1. Zasady, skala, tryb ustalania i sposob formutowania oceny zachowania.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzglednia¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.
§ 76
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 77
1. Dla klas I-IIT biezaca oraz ocen¢ zachowania uczniow ustala si¢ wg. nastepujacej
skali:
Ocena (zapis stowny) | Dopuszczalny skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. Dlaklas I —III érédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznidéw wyraza
si¢ w formie opisowe;j

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, biezacg, $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania uczniéw ustala si¢ w skali okreslonej w ust. 1.

§ 78
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:
1. Ocen¢ wzorowg (wz) zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne;
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;



c)

d)
€)

f)

9)
h)

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa, kraju w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.

systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne;

bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dba 0 honor i tradycje
szkoty;

SwWo0jg postawg pozytywnie wptywa na zachowanie innych,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione.

2. Oceng bardzo dobra (bdb) zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

bardzo dobrze wypehia obowigzki szkolne;

dba o pickno mowy ojczystej;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.
godnie reprezentuje szkote w s$rodowisku (bierze udzial w uroczysto$ciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoly, klasy
i srodowiska);

jest uczciwy i sumienny w codziennym postepowaniu;

nie ulega natogom;

ma w ciggu semestru nie wigcej niz 5 spdznien lub nie wiecej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych.

3. Oceng dobrg (db) zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

jest obowigzkowy, dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

okazuje szacunek innym;

ma w ciggu semestru nie wigcej niz 7 spdznien lub nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow, innych
ucznidow, rodzicOw, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych,
nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej zachowania.

4. Oceng poprawna (popr) zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, czasami jednak tamie postanowienia
Statutu Szkoty (np. brak obuwia szkolnego), lecz po zwrdceniu uwagi zmienia
swoje postgpowanie;

nie ulega natogom,;

nie angazuje si¢ w zycie szkoly 1 srodowiska;

ma nie wig¢cej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

nie moze mie¢ poprawnej oceny zachowania uczen, ktory nie reaguje na
wielokrotne uwagi pracownikéw szkoty i rodzicéw o jego ztym zachowaniu,
ktory systematycznie spdznia si¢ na zajgcia, umyslnie niszczy mienie szkolne

lub prywatne.

5. Oceng nieodpowiednia (ndp) zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

bardzo czesto nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, a uwagi 0s6b dorostych
nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;

ulega natogom, ma zty wplyw na kolegow;

nie uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje);

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;



f) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

g) jest arogancki wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
rodzicow.

6. Ocen¢ naganng (ng) zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0sob dorostych;

b) umyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne;

C) czgsto wagaruje;

d) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i
poza nig;

e) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegow;

f) uwagi i dzialania wychowawcze o0sob dorostych nie odnoszg zadnego
pozytywnego skutku;

g) ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

§ 79
Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 80
1.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
nagang roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

4. Wychowawca informuje niezwlocznie ( po podje¢ciu uchwaty przez rade pedagogiczng)
ucznia i rodzicow o skutkach trzeciej oceny nagannej z zachowania.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac wymienione wczedniej
kryteria.

6. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informacji
O uczniu od uczacych go nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych uczniéw klasy oraz
dostepnych w szkole informacji od rodzicow, mieszkancéw miejscowosci, instytucji
wspomagajacych proces wychowania, z ktérymi wspotpracuje szkola.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
8.Wychowawca klasy ustalajac klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ucznia ma obowigzek na
prosb¢ ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow) przekaza¢ im pisemne uzasadnienie tej

oceny.

§ 81



W przypadku nagannej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia na pisSmie — na miesigc przed S$rodroczng lub roczng

klasyfikacja.

§ 82
Poczawszy od Klasy IV szkoty podstawowej sprawdziany pisemne przeprowadza si¢ wediug
nastepujacych zasad:

1. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel
na prosb¢ ucznia, ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu.

3. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odbywac¢ si¢ poza lekcjami danego
przedmiotu, w ciggu dwoéch tygodni od oddania prac. Uczen pisze ja tylko raz.

4. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego.

5. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

5a. Jezeli uczen podczas poprawy uzyskal stopien nizszy, poprzedni stopien pozostaje
W dzienniku, a nizszego nie bierze si¢ pod uwage.

6. Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje, z
odpowiednim wyprzedzeniem, otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu.

7. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne z r6znych przedmiotow, w ciggu dnia — jeden.

8. Sprawdzian przetozony na prosbg uczniéw musi si¢ odby¢ na nastepnej lekcji.

9. Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu lub pracy klasowej ocen¢ niedostateczna ma
prawo jg poprawi¢ w przeciggu dwoch tygodni od rozdania prac.

§ 83

1. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziana za
poszczegbdlne zadania oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania okres$lonej
oceny.

2. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednicé
ponizsze kryteria ustalania ocen:

celujacy 96 — 100 % maksymalnej liczby punktow i zadanie na oceng celujaca
bardzo dobry 96 — 100 % maksymalnej liczby punktow
bardzo dobry - 90 — 95 % maksymalnej liczby punktow
dobry+ 89 — 86 % maksymalnej liczby punktow
dobry 80 — 85 % maksymalnej liczby punktow
dobry - 75—-79 % maksymalnej liczby punktow
dostateczny + 68 — 74 % maksymalnej liczby punktow
dostateczny 59 — 67 % maksymalnej liczby punktow
dostateczny - 50 - 58 % maksymalnej liczby punktoéw
dopuszczajacy+ 44 — 49 % maksymalnej liczby punktow
dopuszczajacy 39 —43 % maksymalnej liczby punktéw
dopuszczajacy - 30— 38 % maksymalnej liczby punktow

niedostateczny +
niedostateczny

21 -29% maksymalnej liczby punktow
0-20% maksymalnej liczby punktéw



§ 84

1. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczaja poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy.

2. Uczen uzyskuje ocene celujaca ze sprawdzianu, jezeli rozwigze zadanie na szostke,
a z pozostatych zadan uzyska co najmniej 91 % maksymalnej liczby punktow.

3. Nauczyciel podaje punktacje za kazdy sprawdzian i wymagania do otrzymania
poszczegolnych ocen, uwzgledniajac przyjete kryteria oceniania.

4. Przewiduje si¢ rozng ilos¢ prac klasowych w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
uwzgledniajac podstawe programowa i plan wynikowy danego przedmiotu.

§ 85
Maksymalny czas sprawdzania pracy pisemnej wynosi 2 tygodnie.

§ 86

1. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktora
ubiegat si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:
1) dopetni trybu okreslonego w pkt. 2;
2) wypeti wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktérych mowa w pkt. 2.

2. Uczen moze takze uzyska¢ wyzszg $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng jesli
nauczyciel uzna, ze spehit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom i ich rodzicom
warunki 1 sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutki ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla
niego Srodrocznej lub rocznej ocenie z zachowania na 21 dni przed srodrocznym, badz
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

5. Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen z zachowania:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w pkt 1,
uczen lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie pisemny wniosek o
checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze
wskazaniem o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega;

2) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory pisemnie
okresla warunki jakie musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw w jakich to powinno
nastgpi¢, nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacjg roczna;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela,
ktorej kopi¢ przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

6. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, o ktorg ubiegat
sie we wniosku, jesli speini ponizsze warunki:



1) dopehni trybu okre§lonego w pkt. 3;
2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w pkt. 3.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza srédroczng lub roczng oceng zachowania jesli nauczyciel
uzna, ze spehnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

8. Najpdzniej na 3 dni przed srodrocznym lub rocznym kwalifikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotdéw maja obowigzek wpisania ustalonych
przez siebie ocen i powiadomienia o nich uczniéw, podobnie wychowawcy klas
wystawiaja ocen¢ z zachowania i powiadamiajg uczniow.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub wychowawcy oceny wpisuje wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel.

10. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zajeé¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od
obowigzku szkolnego w postaci zdalnego nauczania, zgodnie z wytycznymi MEN.

11. Sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposobow weryfikacji wiedzy
| umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow Ilub rodzicow o
postepach w nauce oraz ocenach odbywac¢ si¢ bedzie z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

§ 87

Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach, postepach i wynikach ucznia:
1) zebrania ogdlne;
2) rozmowy indywidualne z rodzicami;
3) wpisywanie ocen do dzienniczka ucznia;
4) konsultacje;
5) listy do rodzicow.
§ 88
1. Zasady klasyfikacji i promocji uczniow.

2. W Kklasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi uwzgledniajacymi poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wykazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne
ucznia z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien..

3. Klasyfikacja srodroczna uczniow klas I — VIII szkoly podstawowej polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

1) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezgce oraz
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 UoSO, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak
przewiduje.



4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanych lub znacznym, poczawszy od klasy I szkoty podstawowe;j,
polega na okresowym lub catosciowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania wedlug skali dla uczniéw o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

5. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

§ 89

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 90

1. Na tydzien przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundow), w formie ustnej o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy klas informujg rodzicow
w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru, roku szkolnego. Rodzice
potwierdzaja otrzymanie informacji wlasnoregcznym podpisem. W przypadku
nieotrzymania potwierdzenia przyj¢cia informacji przez rodzicow, wychowawca
wysyta zawiadomienie droga pocztowa lub powiadamia rodzicow telefonicznie albo
osobiscie.

3. Nauczyciel przedmiotu wpisuje proponowang ocen¢ niedostateczng w dzienniku
oldwkiem na 5 tygodni przed zakonczeniem poétrocza, roku szkolnego.

§91
1. Zasady promocji uczniéw. Uczen kLI-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzgodnieniu z wychowawca klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
promowa¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggniec



ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

4. Poczgwszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowzqzkowych ZCI]?C edukacy]nych srequ ocen co najmniej 4,75 sposréd

oy igeg: oraz co najmniej bardzo

dobrq oceng zachowania, otrzymu]e promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.,

5. Uczen, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 71b ust. 1b UoSO.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 92

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

§ 93
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b UoSO..

§ 94



1. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej wydaje sie
W oparciu o uchwale rady pedagogicznej klasyfikacyjnej i przepisow o§wiatowych,
W czescei dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje sig:

2.

1)

2)

uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego

§ 95
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Pisemny wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice
(prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy do dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pktl, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2oraz z
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny
lub sktad komisji w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o ktérym
mowa W ust. 4 pkt2;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowania™ .

§ 96
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 97.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 97.
§ 97

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena



3.

4.

5.

6.

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych:

a. dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor tej szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy;
c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
pedagog;
psycholog;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

@~+oa

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pktl lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem



niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktfad komis;ji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 98

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne- jako egzaminujgcy

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako
cztonek komisji,



5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do  egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr), z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
a) podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa im. Oddzialu Partyzanckiego AK ,,.Doliniacy”w Libiszowie, 26-300
Opoczno,Libiszoéw 64, tel.44/755 18 30, NIP 768.16.15.156, REG. 001231760,

b) okraglej duzej o tresci: Szkota Podstawowa w Libiszowie
c¢) okraglej matej o tresci: Szkota Podstawowa w Libiszowie

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 100



1. Obchody Swieta Patrona Szkoly ustala si¢ na wybrany dzien trzeciego tygodnia
grudnia.

§ 101
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.

§ 102

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.
Oddziatu Partyzanckiego AK ,,.Doliniacy” w Libiszowie , uchwalony

2. Niniejszy  statut wchodzi w zycie =z dniem 1 grudnia 2017 r

3. Zmiany w statucie obowigzujg od 13 wrzes$nia 2022 r. zgodnie z Uchwatg nr 4//2022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,,Doliniacy”
w Libiszowie.



