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) VLASTNE GIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychodiskom na vypracovanie vlastnych cielov a poslania vychovy

a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe boli:

— vSeobecné ciele ustanovené v Statnom vzdelavacom programe,

- clele vychovy a vzdelavania ustanovené v Skolskom zakone,

- ciele stanovené v koncep¢nom zamere rozvoja materskej Skoly,

- potreby a zaujmy deti, rodi¢ov/zakonnych zastupcov a pedagogickych
zamestnancov,

- vlastné zameranie materskej skoly.

V predskolskom veku sa utvaraja zéklady fyzického a psychického

zdravia a telesnej kultuary, ako aj celostne rozvijaji psychomotorické
sposobilosti diefafa, najmi hruba motorika.
Cielom vychovy a vzdelavania v oblasti pohybu a $portu je:

utvaral stav telesnej a duSevnej rovnovahy,

zabezpecil zdravy rast a spravny psychosomaticky vyvin diefata,
poskytnuf dostatoéné mnoZstvo pohybu v interiéri materskej Skoly ako
aj na Cerstvom vzduchu,

ziskavat odolnost a otuZilost organizmu, upeviiovat zdravie deti,
implementoval prvky dopravnej a zdravotnej vychovy do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

prispievat  k zlepSujucej sa  Zivotnej arovne prostrednictvom
neobmedzene] pohybovej ¢innosti a zvySovanim spontdnne] aktivity
v celodennom programe deti,

umoznit  zaZitky Gspechu a zvySoval sebalctu prostrednictvom
pohybovych hier a aktivit,

poskytoval defom spravny a kultivovany pohybovy vzor zo strany
ucitela,

viest deti aktivnou formou k starostlivosti o svoje zdravie a o zdravie
inych,

naucit deti spdsobom primeranym veku, ¢o je zdravy spdsob Zivota,
ochrana zdravia a prva pomoc,

rozvijal schopnosti deti pozoroval a orientovat sa v dopravnom
prostredi materskej $koly, reflektovat a hodnotif vzniknuté situacie z
hiadiska bezpeénosti,

monitoroval redpektovanie a dodrZiavanie pravidiel cestnej premavky
pri chodzi, ¢1 jazde na bicykli, kolobezke, korculiach,

nadobudnuf, ovladat a dodrZiavat zasady bezpecéného spravania sa v
cestnej premavke,

v maximalne] moZnej miere vyuZival priestory 3$kolskej telocvi¢ne,
detského ihriska, multifunkéného ihriska a dopravného ihriska.
Predgkolské obdobie je efektivnym obdobim z hiadiska emocionalneho,

senzitivneho, intelektuilneho i jazykového rozvoja, v tomto obdobi je vztah
diefafa k prirode prirodzeny.




Cielom vychovy a vzdelavania v oblasti environmentalnej vychovy je:

- zazitkovou formou vytvaral pozitivhy vztah k prirode a Zivotnému
prostrediu,

- uvedomitf si vyznam a hodnotu Zivotného prostredia pre ¢loveka,

- utvaral emociondlne bohaty vzftah k prirode, pocitoval radost
7 existencie a kras 7Zivej 1 nezive] prirody,

- prebudzal environmentalne citenie v zmysle byt citlivy na aktualny stav
prirody a prejavy nifenia prirody a Zivotného prostredia vobec,

- utvaraf elementarne ochranarske postoje,

- rozvijat sposobilost nezistne pomahat inym a maf vnatorné uspokojenie
7 tejto pomoci,

- utvaral schopnost citovej reflexie, v ktorej diefa objavuje a vyjadruje
svoje pocity,

- rozvijal pozorovacie schopnosti a hodnotiace postoje k vlastnému
spravaniu a spravaniu sa inych,

- vychovavat deti prostrednictvom Zivotného prostredia,

- viest deti k poznaniu podstaty ekologickych zakonitosti,

- zazitkovym uenim ovplyviiovat hodnotovy systém a vedomostnt
zékladiiu deti, ktoré mu umoZnia mudro a citlivo konat v prospech
ochrany a zachovania Zivota vo vSetkych jeho formach,

- viest deti k rozvijaniu estetického citenia a formovaniu citového,
humanneho a moralneho vztahu k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia.

b) VLASTNE ZAMERANIE MATERSKEF SKOLY

Materska Skola obohacuje vychovu a vzdeldvanie o prvky pohybovo-
Sportovej vychovy, do ktorej implementuje zdravotnt a dopravnu vychovu, ako
aj o prvky environmentalnej vychovy.

Materské skola mé vypracovany preventivny a pohybovy program.

Na rozvoj pohybove] a Sportovej oblasti ma materska Skola vytvorené
pozitivne podmienky, nakolko je sucastou ZS. Ma plne vybavenu telocviéiiu,
priestranny aredal, detské ihrisko, dopravné ihrisko 1 multifunk¢éné ihrisko.
Pedagogicki zamestnanci MS vytvaraju dostatoény ¢asovy priestor na
realizaciu pohybovych, hudobno—-pohybovych a zdravotno-vychovnych hier,
taktiez aktivit s dopravnym a environmentalnym zameranim, ktoré obsahuju
spontannu, ale aj intencionalnu pohybovt &innost diefata. Zdravotné cvicenie
tvori neoddelitelnu stcast organizacie kazdého diia pocas pobytu diefata v MS.
Jej forma, spOosob a miesto realizdcie je podmienend aktudlnymi zaujmami a
potrebami deti, poveternostnymi podmienkami a situaénym rozhodovanim
uCitelky. V ramci pobytu deti vonku sa striedaju dlh$ie zdravotné a turistické
vychadzky do §irSieho okolia MS, krat3ie poznavacie a pozorovacie vychadzky
obcou a do prirody, ktoré su spravidla vzdy spestrené a doplnené pohybovymi,




dopravnymi, environmentalnymi alebo hudobno—pohybovymi hrami a aktivitami
na Skolskom dvore, multifunkénom, dopravnom alebo detskom ihrisku.
V spolupraci s rodiémi MS organizuje Detska $portovi miniolympiadu,
dopravnu aktivitu Bezpecne na kolesach a Skolské kolo Viacboja vSestrannosti
dvakrat v Skolskom roku. ZS s MS spolupracuje aj s miestnym futbalovym
klubom, ktory v ramci kooperacie organizuje futbalové turnaje aj pre deti MS
a ich rodicov. Matersk4d Skola pontka moZnost plaveckého vycviku pre 5-6
rocné deti v nedalekej ZS Buzica, ktora disponuje krytym plaveckym bazénom.
Obsah pohybovej a Sportovej podoblasti je rozpracovany v pohybovom
programe MS.

Na rozvoj zdravotnej oblasti sa ucitelky ingpirovali projektom Evicka
nam ochorela, ktory si prepracovali na vlastny profil, a to ,Krtka“, ktory je
logom MS, taktieZ v jej nazve. Kazdy mesiac materska &§kola realizuje
zdravotno—-vychovnu aktivitu pod nazvom ¢&o ,Krtko“ urobil, ktora deti
inSpiruje k rieSeniu rdznych zdravotnych problémov a situdcii ich priamou
aktivnou ¢innosfou. Zdrava vyZiva, zdravy Zivotny $tyl, spravne stravovacie
a hygienické navyky, prevencia proti obezite, ochrana zdravia a prvd pomoc
tvoria obsah zdravotnej podoblasti, stc¢asne ¢innosti a aktivity realizované na
tieto témy. Obsah tykajici sa zdravotnej vychovy je rozpracovany
v preventivnom programe MS.

Podnetom na rozvoj environmentalnej oblasti, ako dalSieho zamerania
MS, bolo prirodné prostredie, ktoré obklopuje nasu MS, jej areal
a problematika ohrozovania Zivotného prostredia. V spolupraci so SOP SR —
Spravou NP Slovensky kras Brzotin materskd Skola realizuje roézne
ekovychovné programy, ktoré pomocou rozpravok, hier, premietani naucno
propagacénych filmov, prezentacii a pobytom v prirode u¢ia deti chranif Zivotné
prostredie, v ktorom Ziju. UcCitelky mesac¢ne planuji a pripravuju pre deti
pestré environmentdlne hry a projekty s jednotlivimi témami. Vhodnou
motivaciou  vedu deti k tomu, aby  vlastnou pracou ziskavali
informacie, objavovali vztahy a viazby v prirode, suvislosti ludského spravania
a jeho vplyv na Zivotné prostredie. Deti sa rady a ochotne zapdjaju do hier
a projektov, dobrovolne spolupracuju pri hladani rieSenia daného problému.
Kazdy projekt kon¢i konkrétnym vystupom, aby deti mohli vidiet vysledok
svojej ¢innosti, resp. odprezentoval ho zakonnym zastupcom. Vysledky
projektov ucitelky vyloZia na vystavu vV interiéri MS pre ostatné deti
i zakonnych zastupcov. Jednou z dlhodobo trvajtcich aktivit MS je pozdrav deti
v rannom kruhu, v ktorom sa zdravia slniecku, zemi, stromom a kvietkom,
zvieratkam i véielkam, vietkym okolo i sebe. Druhou je aktivita ,Nas§ strom”,
v ktorej maju deti v jednotlivych triedach vybrany strom na Skolskom dvore
resp. Skolskej zahrade, ktory cely Skolsky rok pozoruju a stvariua roznymi
umeleckymi vyrazovymi prostriedkami - vytvarnymi, pracovnymi aj
dramatickymi. Celoro¢né ekovychovné projekty na seba nadvizuju, deti sa
prostrednictvom nich oboznamuji so zmenami Vv prirode v danom roc¢nom
obdobi. Obsah environmentdlnej vychovy je rozpracovany v preventivhom
programe MS.




¢) DIZKA DOGHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Materska  Skola  je trojtriedna. Poskytuyje celodennt  vychovu a
vzdelavanie deti vo vietkych triedach s moZnostou poldennej dochadzky do
materskej Skoly pre deti, ktorych zdkonni zastupcovia o to poZiadaju.

DiZka dochadzky do materskej $koly je niekolkoro¢nd, spravidla tri roky.
Pohybuje sa podla rozsahu od nastupu diefafa aZ po plnenie povinnej $kolskej
dochadzky, zavisi aj od poziadaviek zakonnych zastupcov deti a kapacitnych
podmienok Skoly.

d) UCEBNE OSNOVY

UcCebnymi osnovami Skolského vzdeldvacieho programu Krtko a jeho
kamarati st vzdelavacie  $§tandardy  vzdelavacich oblasti  Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach.

¢) VYGCHODISKA PLANOVANIA VYGHOVNO -VZDEAVAGET
CINNOSTI

V pripravnej faze planovania sa navrhli §tyri centralne témy podla ro¢nych
obdobi, ktorym sa priradilo niekolko tém. Témy st volené podla obsahu
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach.

Planovanie vychovno-vzdelavace; <¢innosti v materske; Skole prebieha
tyzdenne. V ramci centralnej témy, ktora sa viaze k ro¢nému obdobiu sa mozZu
planovat témy v roznych triedach v roznom poradi. Trvanie tém je v plnej
kompetencii uciteliek jednotlivych tried. Niektoré témy sa mdZu plnit v obdobi
niekolkych dni, iné v obdobi jedného alebo dvoch tyZdiiov.

Pri planovani vychovno-vzdelavacej c¢innosti ucitelky v konkrétnej triede
vzajomne spolupracujt. Prihliadaja na vyvaZenost obsahu vzdelavania ako aj na
plynulé striedanie a prelinanie jednotlivych vzdeladvacich oblasti. V planoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucditelky uvadzajt okrem vykonovych
Standardov aj ich urovne podla vekového zloZenia a vyvinovej trovne deti.

Pri planovani u¢itelky vychadzaju z poznania aktualnej urovne deti, redpektuji
ich prirodzenu variabilitu a sociokulturne prostredie, ako aj pedagogické
zasady (postupnost, primeranost, nazornost, systematickost a pod.).




Lentrdlng timy

Veselé leto

s krtkom

Krtko vita jar




Témy

Za brédnami MS

Ti, ktori sa o nds staraji
Zvieratd z dvora
Bezpecne na kolesich
Jeseri v sade

Najkrajsie miesto
Poklady z prirody
Krélovstvo farieb
Kizlenie s pocasim

Moy deri

Moje telo




Ja a moja rodina

Mali badatelia

Caro Vianoc

Mré4z na oknd malue

Krtko sa test Cestujeme bezpecne
na zimu

PremozZem bacila

Nase Slovensko

Kto m4 aky kozZiasok
Cas karnevalu
Tajomstvo mdjho tela

Koloto¢

Zdhady v prirode
Kniha — n4s kamarat
Ako chuti jar

Hrady a zdmky

Pozri sa na oblohu
Voda, korbac, kraslice
Cesta dazdovej kvapky
Kr4sy prirody

Zivot vo vode

Len pre teba, mamicka
Farebné pozdravy prirody

Co o sebe viem




Veselé leto
s krtkom

Krtko vita jar

Zvieratd zdaleka
Hur4 leto!

Vesmir — Vesmirne dobrodruZstvo
Moje zaluby

Cesta odvahy




f) SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYGCHOVY A
VZDELAVANIA AVYDAVANIE DOKLADY © ZISKANOM
VZDELANI

Absolvovanim posledného roku predprimérneho vzdeldvania
a dosiahnutim Skolskej spdsobilosti obdrZi kaZdé diefa doklad o ziskanom
stupni vzdelania. Predprimarne vzdelanie ukoncuje diefa, ktoré spravidla
v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku, alebo
diefa, ktoré nedovrsilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekéra pre deti
a dorast moZe plnit povinnu $kolskta dochadzku (predcasne zaSkolené diefa na
Ziadost rodicov).

V zmysle vyhlasky MS SR ¢. 326/2008 Z. z. o druhoch a néleZitostiach
vysvedCeni a ostatnych Skolskych tlac¢iv vratane spdsobov ich evidencie
a uloZenia, ZS sMS Cecejovce vydava osvedCenia o absolvovani
predprimarneho vzdelavania defom, ktoré v nasledujuci Skolsky rok nastupia
na plnenie povinnej Skolske] dochadzky do =zéikladnej Skoly. Obvyklym
sposobom a miestom odovzdéavania osvedceni o absolvovani predpriméarneho
vzdelania je rozluckova slavnost v priestoroch materskej Skoly alebo
miestneho kultarneho domu, na ktorej sa deti kultarnym programom
prezentuju a lucia s materskou Skolou.

Detfom, o ktorych mé materské Skola vedomie, Ze budu mat odloZeny
zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochddzky, ZS s MS Celejovce osvedcenie
nevydava.

g) PERSONALNE ZABEZPECENIE

Kazdy pedagogicky zamestnanec materske; Skoly mé pedagogicku

sposobilost a spiiia kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie svojho povolania.
Vietky ucitelky maju ukoncenu stredntt pedagogickt 3$kolu, zastupkyiia
riaditela §koly pre materska $kolu ma ukonéené aj vysokoskolské vzdelanie I1.
stupnia na Pedagogickej fakulte UMB v Banskej Bystrici.
Kolektiv materskej §koly tvoria erudované ucitelky, ktoré disponuju nielen
teoretickymi poznatkami z oblasti pedagogiky, psychologie a vychovnych
predmetov, ale aj praktickymi zru¢nostami z oblasti Sportu, IKT, pracovnej a
umelecko—expresivne] podoblasti. Vyuzivaju tvorivé formy prace, navzijom sa
in$piruju a dopliaju.




WIMATERIALNO-TECHNIGKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Materska $kola je ucelovo zriadenia 3-triedna MS. MS je umiestneni
v jednej z piatich tcelovych poschodovych pavilonov ZS, v hlavnom paviléne
na prizemi sa nachadza kuchyna, Skolskd jedéleni, na poschodi kanceléria
riaditela $koly, zboroviia, spolo¢nd kancelaria zastupkyii a vychovnej
poradkyne, kanceldria ekonomky a uctovnicky Skoly a Specialna ucebna IKT.

Interné priestory MS su esteticky a acelovo zariadené, vhodne
prisposobené predprimdrnemu vzdelaniu deti. Materskd Skola ma tri triedy,
z toho dve na prizemi a jednu na poschodi, s prisluSnymi priestormi — herna,
spalila, umyvaren, WC, 3Satia, miestnost na vydaj stravy, izolacka, prislusné
kabinety. Pavilon MS m& vlastné kurenie, je odstavené od centralneho
vykurovania.

Areadl Skoly je priestranny, exteriér objektu tvori oploteny Skolsky dvor,
Skolska zahrada, dopravné ihrisko a multifunkéné ihrisko. Sucastou je aj
sZelend telocvicia® vybavena pieskoviskami a Gcéelovymi, modernymi
preliezkami, kizackami, Smykackami, §portovym naradim a nacinim.

i) PODMIENKY NA ZABEZPECENIE OCHIRANY ZDDRAVIA PRI
VYGCHOVE A VZDELAVANI

Organizacia zabezpeclenia bezpecnosti a ochrany zdravia pocas celého
pobytu diefata v materskej Skole je podrobne vypracovanid v $kolskom a
prevadzkovom poriadku materskej $koly, ktory je spristupneny kedykolvek
k nahliadnutiu. Je vypracovany podla prislugnej legislativy a bezpe&nostnych
predpisov. Riadia sa nim vSetci zamestnanci materskej Skoly, zéakonni
zistupcovia 1 deti.

Materskad 8Skola méa vypracovany interny preventivhy a pohybovy
program. Plnia sa v priebehu Skolského roka, ciele z nich st zapracované
v planoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Preventivny program je v sulade s
Narodnym programom duSevného zdravia a Narodnym programom prevencie
obezity, jeho stucastou st programy environmentalnej vychovy, zdravych $kél,
prevencie  Sikanovania, prevencie obezity a vychovy k manzelstvu
a rodic¢ovstvu.

j) VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA BET/

Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti st vypracované v ro¢nom
plane vnutornej kontroly $koly vypracovanom v stlade s § 9 ods. 4 pism. ¢)
vyhlagky MS SR &. 306/2008 Z. z. v zneni vyhlagky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z.




E) VNOTORNY  SYSTEM  KONTROLY A HOPNOTENIA

ZAMESTNANCOV MATERSKEF SKOLY

Plan vnutroSkolskej kontroly
Riadiaca &innost

©)

o O O O

hospitaéni &innost zameraf na zistenie odbornej trovne ucitelky, jej
metodickej pripravenosti, vziah k praci, k defom, tvorivost, iniciativa,
mesacne hodnotit Groveini planovania, plnenie vychovno-vzdeldvacich
cielov,

podporovat aktivitu uciteliek na kontinudlnom vzdelavani,
sebavzdelavani, zvySenie kvalifikovanosti uciteliek,

zucastiioval sa prednasok, §koleni organizovanych MPC,

dopliiat uc¢itelska kniZznicu odbornymi knihami, metodikami,

udrziaval dobré medziludské vziahy na pracovisku, vzajomné podpora,
prerokoval Plan prace Skoly, Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci
program, pracovny ¢as a napli prace,

zabezpecoval plynuly chod prevadzky materskej Skoly v spolupraci
s celym kolektivom.

Kontrolna &innost

(0]

@)
©)
@)

o O

sledovat plnenie uloh z Planu prace $koly a SkVP,

postupne zavadzaf do praxe SVP a SkVP,

dodrZiavanie Skolského poriadku a Pracovného poriadku,

dodrziavat predpisy BOZP — podia Zakona 124/2006 Z. z. o BOZP a
o zmene a doplneni niektorych zakonov,

pravidelné vedenie pisomnej pedagogickej dokumentacie,

starostlivost o zvereny majetok, Setrné a efektivne vyuZivanie pomocok,
¢istiacich prostriedkov,

pravidelny pitny reZim, jeho dodrZiavanie pocas diia, ovocny den,
hodnotit spolupracu v kolektive (triedne knihy, aktivity na poradach,
Skolské akcie),

uroven komunikicie s rodi¢mi,

efektivne vyuzivanie pracovného Casu pedagogickych a prevadzkovych
zamestnancov,

pravidelné vedenie zapisnic z porad,

vytvaranie predpokladov pre zdravy telesny, psychicky, socidlny
a emocionalny rozvoj deti.

Hospita&na éinnost

©)

schopnost diefata vyuZit svoje poznatky o sebe, rodine v edukacnom
procese, proces adaptacie na nové prostredie,

prekonaval prekazky v procese ulenia, pri osvojovani si novych
poznatkov,




o verbalne vyjadrit svoje postoje, myslienky, pocity, zdokonalovat
komunika¢né schopnosti, stvisle komunikovat s ostatnymi,
o urovein schopnosti, zru¢nosti, aplikdcia poznatkov v praxi,
o podpora dietata v problémovom vzdelavani, v progresivnych formach
vychovno-vzdelavacieho procesu, vlastna sebarealizacia diefata,
o vediel pomenovaf, rozliSoval, zddvodnif, charakterizoval vlastnosti
predmetov, javov,
o schopnost logického myslenia dietata v hre, rieSenie vychovnych
problémov uéitelkou,
o aplikovanie alternativnhych a inovativhych metéd vo vychovno-
vzdelavacom procese, metodicka pripravenost ucitelky,
o uroven grafomotoriky, koordinacie pohybov, poznavacich procesov,
o rozvoj] zmyslu pre rytmus, jeho vyjadrenie prostrednictvom vSetkych
hudobnych ¢innosti,
o urovein a miera vyuzivania digitalnych pomdcok a interaktivnych hier,
o uroveid rannej pred¢itatelskej gramotnosti 5 — 6 ro¢nych deti.
o uvedomovalt si vyznam Zivotného prostredia pre Zivot ¢&loveka
poznavanie zakonitosti prirody, environmentalna vychova.
Konkrétne zameranie kontrolne] c¢innosti zamestnancov je vypracované v
ro¢nom plane vnutornej kontroly Skoly vypracovanom v stlade s § 9 ods. 4
pism. c) vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z. z. v zneni vyhlasky MS SR ¢.
308/2009 Z. z.

1) POZIAPAVKY NA KONTINUALNE  VZDELAVANIE
PEPAGOGICKYLH A ODBORNYCH ZAMESTNANGOV

Profesijny rozvoj zamestnancov Je zabezpelovany kontinualnym
vzdelavanim ako sucast celoZivotného vzdelavania. Ide o sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktorého cielom je ziskavaf,
udrziaval, obnovoval, zdokonalovalf, rozsiroval a dopliiat profesijné
kompetencie pedagogického zamestnanca potrebné na vykon pedagogicke;j
praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej skoly na
modernt. Riaditelka $koly zodpoveda za kontinudlne vzdelavanie, ktoré
koordinuje podla ro¢ného planu kontinuilneho vzdeldvania vyplyvajiuceho z
cielov vychovy a vzdelavania $koly.

Ucitelky materskej §koly si svoje pedagogické majstrovstvo zdokonaluju
daldim priebeZnym vzdelavanim, taktieZ samostudiom. Za¢astiiuju sa internych
vzdelavani organizovanych Skolou a priebeznych vzdeldvani, aktualne
ponukanych Metodicko—pedagogickym centrom.

Problematika kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov je podrobne rozpracovand v roc¢nom plane kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.
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