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Kolektivna zmluva

Uzatvorend dia 12. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
ZS ZBINCE, 072 16, ICO 31297137, zastipenou Juditou SZUPERAKOVOU, predsedkyiiou
Z0 splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej
odborova organizacia)

a

Z4kladnou $kolou s materskou $kolou so sidlom v Zbinciach 145, ICO 42104378, zastipenou
Mgr. Mariou IVANOVOU, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona c&islo 83/1990 Zb.

0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit kolektivhu zmluvu vyplyva z¢ldnku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 14.12.2020, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Juditu Szuperdkovu, predsedkynu odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo 14.12.2020 tvori prilohu ,,A* tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna:1.1.2009.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie azamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,,ZP,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

4. Obsahom KZ je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a, vz€ahy medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizdciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudd v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery
a porozumenia tym, ze si budi vzijomne poskytovat aktudlne informacie
V dohodnutom rozsahu. Zmluvné strany sa budu navzdjom oboznamovat’ na vsetkych
urovniach partnerskych vztahov.

Toto ustanovenie plati pre vSetky urovne riadenia v pripade, Ze sa bude rokovat’
0 prijimani do zamestnania, O prepistani zamestnancov, organiza¢nych zmenach,
o opatreniach na ochranu zdravia abezpecnosti pri praci, zasadnych otazkach
odmenovania a racionalizacie prace, o Uprave pracovného Casu.

Zamestnavatel’ umozni zicastnit’ sa funkcionarom zakladnej odborovej  organizacie
Skoleni a porad usporiadanych vys$s§imi odborovymi orgdnmi s riadnou mzdou.
Komunikovanie medzi ¢lenmi odborového zvdzu azamestndvatelom sa bude
realizovat’ predovSetkym osobnymi kontaktmi formou podnetnych navrhov zo strany
zamestnancov, osobnym alebo pisomnym kontaktom prostrednictvom OZ a Clenske;j
schodze na urovni partnerskych vztahov.

Clenské schodze buda ZO organizovat’ tak, aby nenarusili vyucovaci proces na kole.
Riaditel’ka Skoly sa zavdzuje reSpektovat postavenia a pravomoci zakladnej
organizécie vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov a tejto KZ. Pre opravnent
kritiku alebo opodstatneny spor nebude voéi ¢lenom funkcionarom odborov
vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé dosledky.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju Kolektivhu zmluvu (d’alej len KZ), s cielom zabezpecit mier,
ochranu opravnenych zaujmov zamestnancov v oblasti pracovno-pravnych vztahov,
poskytovania platu, odmeny, osobnych priplatkov, socialnej oblasti a v oblasti bezpe€nosti pri

praci.
1.

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
apovinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejsie urCuje prava , zaviazky a podmienky v oblasti
odmenovania, ur€uje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej cCinnosti. Na zamestnancov v pracovnhom pomere na kratsi
pracovny cas , v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa
nevztahuju ustanovenia KZ, ktoré upravuju vypovedni dobu, zikaz vypovede
s vynimkou, ak ide o tehotnii zamestnankynu, ked’ je zamestnankyna na materskej
dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked’
sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako 3
roky aani ustanovenia o0 postupe zamestnavatela pri skonéeni pracovného pomeru
(§240 ods.8 ZP), ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak si
upravené v tejto KZ.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina
diiom 1. januara 2021 akon¢i diiom 31. decembra 2022, okrem clankov, ktoré su

viazané na rozpocet a KZ vysSieho stupiia ktorych uc€innost’ sa kon¢i dnom 31.
decembra 2021.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa moze menit len po dohode jej zmluvnych stran , na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ‘ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov austanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od
pridelené¢ho rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpec€it’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel’kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Cast’ 1.
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Vzajomné zavizKky v oblasti zamestnanosti

Zamestnavatel’ z dovodu prekazky v praci na strane organizacie (prevadzkoveé priciny
§142 ZP ods. 1), epidémie a nepriaznivé poveternostné vplyvy (§142 ZP ods. 2)
a riaditel'ského vol'na poskytne zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as pracovné
vol'no s plnou nahradou mzdy.

Clanok 8
Priplatky a odmeny

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru a ich zaradenia do platovych tried je
sucastou navrhu na prijatie popis skutone vykonavanej najndrocnejSej pracovnej
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¢innosti  porovnatelnej s prikladmi pracovnych c¢innosti uvedenymi v katalogoch
pracovnych c¢innosti. Platovy dekrét bude doruceny zamestnancovi ¢o najskor
( najneskor do 10 pracovnych dni).

V ramci pridelenych mzdovych prostriedkov zabezpecit' ich prevedenie tak, aby realna
mzda zamestnancov vzrastla adekvatne moznostiam.

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho
ucitel'a priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej
triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto cinnost
vykonava v jednej triede.

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto Cc¢innost vykondva ujedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvysenej o 24%
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§16 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§17 OVZ).

Za nariadenu pracu nadCas prinalezi zamestnancovi 1 funkény plat + 30% alebo
nahradné vol'no za pracu nadc¢as na dobu 12 mesiacov odkedy na ndhradné vol'no vznikol
narok.

Usetrené mzdové prostriedky, ktoré vznikna z ddvodu PN, OCR, neplateného volna budt
vyplatené zamestnancom v mesiaci oktober az december prislusného kalendarneho roka.
O sposobe vyuzitia uSetrenych mzdovych prostriedkov podla presnych podkladov
rozhodne riaditel’ Skoly po prerokovani so ZO OZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi na zaklade ziadosti zamestnanca
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkcéného platu - § 20 ods. 1 pis. ¢) zdkona o odmenovani

Odmenu moézZe zamestnavatel poskytnut zo mzdovych prostriedkov — pri plneni
mimoriadnej alebo osobitnej vyznamnej pracovnej ulohy.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prehodnocovat’ anovelizovat’ v spolupraci so ZO Platovy
poriadok na odmenovanie zamestnancov $koly.

Clanok 9
Osobny priplatok, priplatok za zastupovanie

Zamestnavatel’ moZze priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Na
ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendadrny rok. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov ma
zamestnavatel’ pravo na ¢as potreby znizit’ alebo iplne odobrat’ osobny priplatok.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria Skoly pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien. Kritéria
na priznanie osobného priplatku vypracuje zamestnavatel’ v spolupréci s vyborom ZO.
Kritéria na priznanie osobnych priplatkov a odmien budu tvorit’ prilohu tejto KZ.
Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat” priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).
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Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo
dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Clanok 10
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15 denl po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' bude zamestnancov 5 rokov amenej pred dochodkom uvolnovat
vypovedou len pre hrubé a opakované porusenie pracovnej discipliny. Kazdy takyto
pripad vopred prerokuje s ZV ZO.
Zamestnavatel' bude informovat ZO o novych dojednanych pracovnych pomeroch
2-krat v roku.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dbévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat  doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume :
e 1 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
2 roky a menej ako 5 rokov,
e 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval —najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov,
e 3 nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
10 rokov a menej ako 20 rokov,
e 4 nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov /§ 76 os. 1/
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:
1 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
2 roky
2 nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,
3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
5 rokov a menej ako 10 rokov,
4 nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20 rokov,
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e 5 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov
5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70%, alebo predCasny starobny doéchodok, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace
v sume jedného funkcéného platu zamestnanca alebo priemerného mesaéného zarobku
podla Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢.552/2003 § 13b najviac
0 dvojnéasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku ak poziada
0 poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2021 a pocas roka 2022 je najmenej 2 %
Z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zcastneny na DDS
mesacne odvadzat’ 3,50 € a na konci kalendarneho roka doplati do vysky 2% hrubej
mzdy.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne sa so zamestnancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom podla platnych mzdovych predpisov.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle §85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny cas na 37 a ‘2 hodiny
tyZzdenne, u zamestnanca, ktori ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as
36 a ' hodiny tyzdenne a U zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa zavédzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.
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Clanok 15
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Vymera dovolenky nepedagogickych
zamestnancov - 35 pracovnych dni.

Dovolenka riaditela Skoly aich zastupcov, ulitelov Skoly a materskej skolky,
pedagogickych asistentov je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna,
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Cast II1
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k poruseniu postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru porusenim postupu uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani, Vv zneni neskorSich predpisov apodmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybiiovat’.

Clenovia prislugného odborového organu st povinni zachovavat miéanlivost
o0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost’ trvd aj po€as jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatkov ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na MPSVaR SR (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan€¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’” o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, ze
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zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 100 €.
Zmluvna pokuta podla prechadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovad organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecnymi zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnej$ie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpeCenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti  odborovej organizdcie, aby mohla riadne
vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
bezplatne:

a) miestnost na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov ana slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
Zamestnancov .

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgéanov, ktori sa pravidelne zc¢astiuju zasadnuti vysSich
odborovych organov (Uprava rozvrhu vyucovania).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgénoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgénov na
zabezpecenie ¢innosti odborovych orgénov

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno Snahradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 3 den v roku

- c¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku
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¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Gcast” zastupcov zamestnancov na vzdelavani
(§138 ZP) ana odborné Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku
¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku
¢lenovia ostatnych organov 2 dni v roku
&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

vyziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

a)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenic pracovného pomeru zastupcovi
zamestnancov, na ktorého sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§240 ods. 9 ZP),
vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci (d’alej BOZP) ( § 39 ods.2 ZP ),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 odsl ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 0ds. 4 ZP)

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 0ds.10 ZP)

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia ( § 91 ods. 2 ZP )

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods.3 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 9 ZP )

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 ods. 9 ZP )
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP )

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP )

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej predizenia ( § 91 ods. 2 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),
vymedzenie véaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60 % jeho
funkcného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

urc¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zakl.c.152/1994 Z. z. 0
socialnom fonde )
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pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vztahov najneskor 1 mesiac predtym

. 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

. 0 dévode prechodu

. 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne

(§470ds.47ZP)

0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8

ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$§i pracovny c¢as a na ustanoveny

tyzdenny pracovny Cas ( § 49 ZP)

0 objeme a pouziti finan¢nych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci

celej organizacie a zavdznom plneni limite mzdovych prostriedkov ako aj

0 jeho zmenach

0 opatreniach pri hromadnom prepustani (§ 73 ods.2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu

(§ 73 ods.2a4ZP)

o hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji Cinnosti

zamestnavatel'a ( § 238 ZP )

o zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré im urcil

zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach

o mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodéarske a Statistické

vykazy (§ 229 ods.2 ZP)

o pripravovanych zmendch v odmenovani, najmi v suvislosti s aplikéciou

zakona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy

pracovnych ¢innosti

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP, o podmienkach poskytovania

osobnych ochrannych prostriedkov

vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov ( § 29 0ds.2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepastaniu zamestnancov
(§73 0ds.2ZP)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom,
(§747P)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1 ZP)

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ods.2 ZP )

organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP ),

docCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, dovodne podozrivého zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny( § 141a ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci (§152 ods.7 pism. a/ ZP),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, ich
prehlbovanie a zvySovanie ( § 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov ( § 159 ods.4 ZP )
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- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € ( § 191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP ),

- stav, Struktura a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najm4, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods.1 ZP)

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia, ( §237 ods.2 pism. b/ ZP ),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach ( §237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP ),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich ztejto KZ aza tym tcelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzultacie a doklady ( § 239 ZP)

Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat’ na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizacie pokial sa rieSia otdzky spolo¢ného zdujmu.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.
Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuju zachovavat mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavizuju dodrZiavat’ ustanovenia zamestnavatel'a
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( §230 ZP )

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZPa §§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP (d’alej len zakon o BOZP)
sa zavidzuje sUstavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prace
a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a)

b)

f)

)

k)

p)

Q)

zistovat' nebezpecfenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach  vykonavanych
zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism. ¢ zakona o BOZP)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory
bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1
pism. k/ zakona o BOZP),

vydavat’ vnttorné predpisy a pravidla o BOZP (§6 ods.1 pism. 1/ zdkona 0 BOZP),
zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu, iného urazu alebo
smrti, ku ktorému doSlo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti
prislusnému odborovému organu v stilade s § 17 ods. 5 pismeno a bod 1 zakona
0 BOzZP

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, U ktorych to vyzaduje ochrana ich zdravia alebo
Zivota, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracujui v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( § 6 ods.3 pism. a/ zakona o BOZP).

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP ),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a §19
ods. 5 zakona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov
( § 6 ods. 11 zakona o BOZP)

kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priciny portuch a havarii

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnii previerku BOZP a pracovného prostredia
na vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym
orgdnom aza jeho ucasti. Zamestnavatel vypracuje suhrnu spravu s uvedenim
sposobu odstraiiovania nedostatkov. S pravu prerokuje s odborovym orgdnom,
ktory vypracuje k nej stanovisko.

vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskdch a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto
zakazu ( § 7 zakon ¢€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona
0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu ( § 9
ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP )

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ( § 149 ZP a § 29 zikona
0 BOZP).
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S) ZabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§6 ods. 1. pismeno q/ zdkona o BOZP),

t) Uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu apo skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu (§ 30e ods.18 zakona 355/2007 Z.z.)

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
aci sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’

C) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie
nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
avpripade Dbezprostredného avazneho ohrozenia zivota a zdravia
zamestnancov prerusenie d’alSej prace

d) upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadCas na nocnt pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

3. Zamestnavatel' sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad. (§30e ods. 18 zdkona NR SR 355/2007 Z.z.)

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav
lekérni¢iek  udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

c) po dohode sodborovou organizaciou ana Zziadost zamestnanca
v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nt, lieebnu a rehabilitacnu
starostlivost’ zamestnancov podl'a financnych moznosti zamestnavatel'a
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d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu
V obdobi
— od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
— od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z. z.)

Clanok 25
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladna organizacia zabezpe€i v ramci vyuzivania rekreacnych zariadeni Zvizu
organizovanie  rekreacie Vv Case hlavnych i vedlaj§ich prazdnin. Podla vnttro
zviazovych zéasad v Case hlavnych i1 vedlajSich prazdnin OZ poskytne prispevok na
rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu .

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnatro organizacnymi
zésadami v zariadeniach OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohoto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyZzZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,36 € na jedno hlavné jedlo.

V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekéara zo zdravotnych dévodov nemdZe vyuZit’ stravovacie zariadenie zamestnavatel’a,
poskytne mu tento stravovacie poukazky v hodnote najmenej 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych
nahradach alebo finan¢nych prostriedkov, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.
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Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii. Zamestnavatel’
vypracuje plan kontinudlneho vzdeldvania na zdklade zaujmu pedagogickych
zamestnancov, ktory po prerokovani s vyborom ZO bude tvorit’ prilohu KZ.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat” pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢.152/1994 Z. z. o0 socialnom fonde,
Vv zneni neskorSich Gprav a predpisov.

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe B, ktora je sucastou tejto KZ.



17
Cast’ V.

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom
roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Zbinciach diia  12. 1. 2021

Judita SZUPERAKOVA Mgr. Méria IVANOVA
Predseda ZO OZ PSaV ZS Zbince Riaditel’ka ZS s MS Zbince

Mgr. Lucia UHRINOVA
Novozvoleny predseda
Z0 OZ PSaV ZS Zbince
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DODATOK ¢.1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE ZO OZ PSaV na Slovensku
ZS ZBINCE na rok 2021 — 2022

Zmluvné strany:

predseda ZO OZ PSaV na Slovensku ZS ZBINCE Mgr. Lucia Uhrinova
a
riaditel’ka Zakladnej Skoly s materskou skolou Mgr. Mdria Ivanova

sa dohodli, Ze do kolektivnej zmluvy ZO sa dopini z vyssej kolektivnej zmluvy na rok 2022
CL II Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania bod 6:

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podl'a § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna, za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nadhrada funk¢ného platu.

V Zbinciach 09.05.2022

Mgr. Lucia Uhrinova Mgr. Maria Ivanova
predseda ZO OZ PSaV ZS Zbince riaditel’ka ZS s MS Zbince



