Základná škola s materskou školou, Ul.1.mája č.3, 900 84 Báhoň


DODATOK č.1 
k Vnútornému predpisu o vzniku nároku a čerpaní náhradného voľna/dovolenky/iné... platného od 28.10.2019
[bookmark: _GoBack]

Čl.VIII.   Jeden deň pracovného voľna navyše

Zamestnávateľ poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna s náhradou funkčného platu. O pracovné voľno je potrebné žiadať zamestnávateľa písomne.

Zamestnávateľ sa zaväzuje žiadané pracovné voľno poskytnúť za nasledovných podmienok:
a) Pracovné voľno sa poskytne, ak zamestnanec požiada zamestnávateľa aspoň 3 pracovné dni vopred
b) Pracovné voľno sa poskytne, ak tomu nebránia prevádzkové dôvody zamestnávateľa. Súhlas – nesúhlas zamestnávateľ oznámi zamestnancovi najneskôr 1 pracovný deň vopred do 14:00 hod.

Pracovné voľno sa neposkytne, ak zamestnanec požiada zamestnávateľa o pracovné voľno len v deň vopred.


ČL.V   Deň voľna navyše
4.    V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a počas dvoch mesiacov od ich odvolaní zamestnávateľ čerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky zamestnávateľom) zamestnancovi najmenej 7 dní vopred, a ak ide o nevyčerpanú (starú) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred.  Toto obdobie môže byť skrátené len so súhlasom zamestnanca. (250b ZP)



V Báhoni, dňa 26.2.2021.
Doplnok nadobúda účinnosť 1.3.2021




Mgr. Veronika Danková
Riaditeľka ZŠ s MŠ v Báhoni
