Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi

opracowany na rok szkolny 2020/2021



Akty prawne:

= Ustawa 0 systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach

= Ustawia Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa

zawodowego



1. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

- wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
- na wybor zawodu wplywaja gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i

poziom wyksztalcenia oraz wptyw $srodowiska,

- preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z

uplywem czasu

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2020/2021
zajmuje si¢ doradca zawodowy.

2. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

* Rozwijanie aktywno$ci poznawczej ucznidéw w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych
* Poznawanie przez dzieci i mtodziez wlasnej osobowosci w okreslaniu
przydatnosci zawodowej
* Ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty
* Aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych
* Inspirowanie mlodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia i
wymagan edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych
* Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier
srodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych
* Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk preorientacji, mobilnosci zawodowe;j
i bezrobocia
* Poznawanie zawodow przysztosci
*  Zapoznawanie rodzicoOw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka
* Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
i wlasciwej szkoty ponadpodstawowe;j
*  Wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna, szkotami ponadpodstawowymi, instytucjami
| zaktadami
pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole
* Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na

terenie szkoty.



3. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

+ Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia

* Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

* Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej

» Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom

* Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j

*  Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

*  Wspolpraca wszystkich pracownikow szkoly w celu realizacji zadan.

4, Zadania szczegolowe:
a) w zakresie pracy z uczniami:

- poznawanie ré6znych zawodow

- ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

- poznawanie osobowosci

- wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow

- rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie

- diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawodoéw
- konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow

- poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkoét ponadpodstawowych

- pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej

- analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia

- przygotowywanie si¢ do procesow orientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.

- indywidualng prac¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania zdrowotne
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

- grupowe zajecia aktywizujgce prawidtowy wybdr zawodu i szkoty (np. warsztaty)

- pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy

- ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy

b) w zakresie pracy z rodzicami:

- prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

- wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan zawodoznawczych szkoty,

- przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,

- indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.,

- wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

- podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

- gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie

- przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku pracy,



¢) w zakresie wspélpracy z nauczycielami:

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem
szkoty,

- realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli

przysztego pracownika,

- lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly i rynku pracy

- nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza

- prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci i kierunkow ksztalcenia
oraz rynku pracy,

- zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i mi¢edzynarodowym,

- wlgczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni
psychologiczno-pedagogicznych (PPP),

5. Osoby odpowiedzialne -realizatorzy WSDZ

* Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspolne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistoéw i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegolnymi zadaniami
adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczos$ci, doradztwa 1 orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa
realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

» Zadania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

= Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego
oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztlowieka, omawiajg z
dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach.
Rozwijaja zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réoznych przedmiotow, ucza
podstawowych umiejetnosci technicznych.

= Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych
zawodow.

» Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot $rednich,
pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji
szkot , wyjasnia organizacjg pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢
z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow,
prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w
r6znych zawodach.

= Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka,
srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca
stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.



Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzgdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja umiejetnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci.
Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz
dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawiazujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka,
prawidlowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i
organizowania pracy wilasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa,
biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i spoteczenstwa informuja o siedzibie wtadz lokalnych ucznidéw oraz ich
zakresie dzialan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja
grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej
Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza
tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemyshu, warunki
pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat r6l spotecznych i modeli
zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja

u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowa,
pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy warto$ci. Pomagaja poznac¢ siebie, przyjac
odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedze o znaczeniu praw i obowiazkow, zasad i regut
postepowania w zyciu cztowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania
opinii dotyczacych zjawisk w spolecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze
0 tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z
przekaz6w medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania
si¢ narzgdziami do obrobki rgczne;j.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z

zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.



= Ponadto nauczyciele prowadzg zajg¢cia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom
rozwijanie swoich zdolnos$ci i umiejgtnosci.

6. Zakres treSci realizowanych w poszczegélnych klasach

Orientacja 1 poradnictwo zawodowe dla dzieci 1 mtodziezy uczacej si¢ w systemie szkolnym
powinna obejmowac nastepujace etapy:

» etap | — preorientacja zawodowa dzieci w klasach I-111; obejmuje poznanie pracy w wybranych
zawodach w ramach ksztalcenia zintegrowanego. Szkota i nauczyciele ksztattuja wiasciwe
postawy dziecka wobec pracy ludzkiej, zapoznaja z réznorodnymi zawodami, szczegdlnie tymi
z najblizszego otoczenia dziecka, zawodami ich rodzicow i najblizszej rodziny

» etap Il — orientacja zawodowa dzieci w klasach IV—VI polega na wstgpnej analizie znaczenia
pracy w zyciu osobistym cztowieka i w zyciu calych spoteczenstw oraz organizacji pracy i jej
efektow na przestrzeni czasu. Podczas lekcji przedmiotowych dzieci wstgpnie poznaja i oceniaja
rozne cechy, wlasne mozliwosci 1 preferencje, potrzebne do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

« etap Il — poradnictwo zawodowe decyzyjne od klasy VII szkoty podstawowej, w oparciu o
programy nauczania, opisy zawodow, klasyfikacje zawodow, teczki zawodow i literature z
zakresu poradnictwa zawodowego. Uczy mlodziez podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, poznawania siebie, wilasnych uzdolnien i zainteresowan prowadzacych do
swiadomego wyboru zawodu. Uczniowie poznajg zawody i otrzymujg informacj¢ edukacyjno-
zawodowa potrzebna do wyboru szkoly ponadpodstawowe;j

7. Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie¢ doradztwem edukacyjno- zawodowym

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Grudzigdzu

- Ohotnicze Hufce Pracy w Grudziadzu
- KOWEZiU
- Szkoty ponadpodstawowe

8. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ

* Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno - zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia. Krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z
portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania,
informatoréw, ulotek, broszur, itp.)

* Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji)

* Poradnictwo grupowe, zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII

* Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, ,,drzwi otwarte” w szkotach ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen, pracodawcow

+ Badania - diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole



9. Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:
- Lekcji wychowawczych,
- Zaje¢ pozalekcyjnych,

- Wycieczek,

- Rozmow indywidualnych,

- Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin w ciagu roku

szkolnego dla klasy.

10. Harmonogram dzialan doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2018/2019

L.p. Zadania i formy realizacji Osoby Uczestnicy Termin Uwagi
odpowiedzialne realizacji

1. | Opracowanie planu dziatan Pedagog Nauczyciele wrzesien
zawodoznawczych na nowy
rok szkolny.

2. | Realizacja tematyki Wychowawcy Uczniowie w ciggu
zawodoznawczej Pedagog roku szk.
w poszczegolnych klasach
(w oparciu o tresci WSDZ).

3 | Warsztaty zawodoznawcze — Pedagog Uczniowie | semestr
Samopoznanie dla uczniéw klas Doradca zawod.  [Klas VIII
VIII, realizowane przez PPP
doradce PPP

4 | Realizacja zaje¢ z zakresu Doradca Uczniowie W ciggu
doradztwa zawodowego z zawodowy Klas VII'i VIII | Roku szk.
uczniami klas VI1'i VII1I

5. | Prezentacja filmoéw edukacyjno — Wychowawcy Uczniowie W ciaggu
zawodoznawczych ze strony Pedagog roku szk.
ORE na lekcjach
wychowawczych.

6. | Realizacja tematyki Nauczyciele Uczniowie Wg
zawodoznawczej na lekcjach przedmiotow programéw
przedmiotowych nauczania

7. | Indywidualna praca z uczniami i Pedagog Uczniowie W miare
rodzicami, ktoérzy moga miec¢ Rodzice potrzeb
problemy z wyborem szkoty
i zawodu. Wspolpraca z
doradcami zawodowymi z PPP.

8. | Gromadzenie i udostepnianie Pedagog Nauczyciele w ciggu
nauczycielom scenariuszy lekcji, N -I biblioteki roku

ankiet, artykutow, kart pracy z




zakresu zawodoznawstwa .

9. | Przygotowanie prezentacji N-linformatyki  [Uczniowie W ciagu
multimedialnych ,,M6j wymarzony Pedagog roku szk.
zaw0d” przez uczniow klas VIII.

10. | Informacje o szkotach i zawodach Pedagog Uczniowie w ciggu roku
(gazetki szkolne, tablica
zawodoznawcza, internetowa baza

informacyjna) biblioteka

Nauczyciele Rodzice

11. Przewidywane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ

- uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, osobowos¢, temperament,

- uczniowie usystematyzuj¢ wiedzg nt. swoich zainteresowan, umiej¢tnosci

- uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,
- uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy,

- poznaja Srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami,

- zdobedg wiedze¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,

predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

- poznaja w ogolnym zarysie rynek pracy,

- uczniowie latwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,

- uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego,

- uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

- uczniowie zdobedg wiedze dotyczaca radzenia sobie W sytuacjach trudnych,

- uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy,

- rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

12. Dokumentowanie i ewaluacja WSDZ

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci WSDZ, odnosi si¢ do wszystkich dziatan skierowanych do uczniow:
udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej.
Realizacja zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych dokumentowana jest
wpisem do dziennika lekcyjnego.

Sprawozdanie z realizacji programu sporzadzi doradca zawodowy na podstawie informacji

zwrotnych, obserwacji, przeprowadzonych ankiet oraz dokumentacji szkolnej.




