PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania
ucznia na zajecia szkolne i pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

2. Uczniowie peinoletni sg zobowigzani do systematycznego uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych.

3. Przyczyny nieobecnoéci ucznia muszg byC racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste
uzasadnienie nieobecnosci, jak:

a/ choroba stwierdzona przez lekarza, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym,
sanatorium i inne

b/ badania specjalistyczne

¢/ nagte nieprzewidziane sytuacje

d/ nieprzewidziane zdarzenia losowe

e/ sprawy urzedowe niezalezne od ucznia

Inne przyczyny nieobecnoéci uczniéw sa nieuzasadnione i nie bedg usprawiedliwiane.

Decyzje, czy nieobecno$é uzna¢ za uzasadniong i usprawiedliwiong w danym dniu
podejmuje wychowawca.

4. O przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ucznia, w przypadku
ucznidw nieletnich rodzice/prawni opiekunowie, a w przypadku uczniow dorostych sami
uczniowie lub ich rodzice powinni poinformowaé wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie
lub wiadomoscig wystang przez e-dziennik niezwtocznie po zaistnieniu przyczyn
powodujacych nieobecnosé, nie pdzniej niz 3 dni, po uplywie ktorych wychowawca

podejmuje dziatania wyjasniajace przyczyne nieobecnosci ucznia.

5. Jezeli istnieje domniemanie, Ze uczen moze wagarowaé. wychowawca niezwlocznie

kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem ucznia niepetnoletniego lub informuje rodzicéw ucznia

petnoletnieqo o nieobecnosci.

8.W przypadku niemoznosci bezposredniego kontaktu z wychowawcy klasy informacja o
nieobecnosci i jej przyczynie powinna zostaé przekazana do sekretariatu szkoly telefonicznie
przez rodzica/opiekuna lub ucznia petnoletniego lub wiadomoscig mailowg przez
e-dziennik. Informacje o nieobecnosci ucznia sekretarz szkoly niezwiocznie przekazuje
wychowawcy klasy. W przypadku braku wychowawcy informacja przekazywana jest dyrekcii

szkoty.



7. W przypadku zaistnienia zdarzenia okreslonego w punkcie 3d procedury, wymagane jest
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, przy czym akceptowany jest tylko szkolny

druk usprawiedliwieri udostepniony na stronie internetowej.

7a. W przypadku zaistnienia powoddw nieobecnosci wykazanych w pkt 3a, 3b, 3¢, 3e nalezy
przedstawi¢ wychowawcy odpowiednig dokumentacje do wgladu: zaswiadczenie lekarskie,
imienng recepte, zaswiadczenia, wezwanie od policji, sadu, wojska, innych instytucji

publicznych, skierowanie na badania i inne.

7b. Pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku uczniéw nieletnich dokonujg

rodzice/prawni opiekunowie ucznia, w przypadku ucznia petnoletniego, uczen petnoletni.

8. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuaciji, gdy nie zgtosi sig na lekcje Iub zgtosi sie na
lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje przed uptywem
15 minut od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku spoznienie, kiore nie
wymaga usprawiedliwienia. Spéznienie powyzej 15 minut traktowane jest jak nieobecnosé,

ktéra wymaga usprawiedliwienia.

9. W dzienniku elektronicznym stosuje sie  nastepujace oznaczenia przy odznaczaniu

frekwencji na lekgcji:
NB — uczen nieobecny
SP — spoznienie ucznia

U - godziny usprawiedliwione: po usprawiedliwieniu nieobecnosci lub w nagtych
uzasadnionych przypadkach (pogorszenie samopoczucia, wizyta lekarska |, itp.).

ZW — uczen zwolniony: reprezentuje swoja szkote, bierze udziat w konkursach, zawodach,
wystgpach  artystycznych, zwolnienie z wychowania fizycznego (seryjne), itp.

Takie zwolnienia nie majg wptywu na frekwencje ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek sumiennego sprawdzania nieobecnosci i

starannego zaznaczania os6b nieobecnych, sp6znionych lub zwolnionych.

11. W przypadku dtugich nieobecnos$ci / choroba, sanatorium, nauczanie indywidualne/ w e-
dzienniku stosuje sig¢ zapis stowny w innych informacjach o uczniu (oznaczonych przy

nazwisku ,,i”.



12. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty,
ktore byly podstawa usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnienia uczniéw/ usprawiedliwienia
rodzicéw, zwolnienia lekarskie, i inne/ lub dokonuje notatki stuzbowej, ktéra wyjasnia te

powody.

13. Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna, ze
podane przez niego powody sg niewystarczajgce (btahe, nieistotne) do usprawiedliwienia.
Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie

zawodowe i zyciowe oraz znajomos$é sytuacji ucznia.

14. Wychowawca, ktory usprawiedliwit nieobecnosé ucznia petnoletniego ma obowigzek, za
pomocg dziennika elektronicznego, powiadomié rodzicéw ucznia o jego nieobecnosci

i usprawiedliwieniu jej.

15. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia /wniosku o usprawiedliwienie/
lub powodéw nieobecnosci zawartych we wniosku wychowawca ma obowiazek ustali¢, czy
dane zwolnienie / powody zawarte we wniosku o usprawiedliwienie/ jest autentyczne i
prawdziwe / moze wezwad rodzicéw/opiekunéw ucznia nieletniego lub ucznia petnoletniego

do szkoty.

16.  Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego zaréwno nieletni jak i pelnoletni,
maja obowigzek przebywaé¢ w miejscu, w ktérym grupa odbywa zajecia. Jezeli wychowanie
fizyczne jest pierwszg lub ostatnia lekcjg rodzic / prawny opiekun/ moze ztozy¢ pisemne
oéwiadczenie, ze chce zwolnié corke/syna nieletniego z tych zajeé i ponosi

odpowiedzialnos¢ za przebywanie dziecka poza szkota.

16a. W przypadku uczniéow petnoletnich nieobecnosé na pierwszej lub ostatniej lekgji
wychowania fizycznego jest traktowana jako zwolnienie z tych godzin, po uprzednim ztozeniu

wychowawcy pisemnego o$wiadczenia.

16b. Nieobecnos¢ ucznia na pierwszych i ostatnich godzinach wychowania fizycznego jest

oznaczana jako ,zw” i nie wptywa na frekwencje.

17. W przypadku gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywania / rozmowa z
rodzicem/prawnym opiekunem, rozmowa z uczniem, spotkania z psychologiem, dyrekcjg
szkoly, statutowe kary itp./ dyrektor wszczyna postepowanie interwencyjne/.

18. W przypadku nie realizowania przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki, dyrektor

powiadamia pisemnie Sad Rodzinny o zaistniatej sytuacji.



19. W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry opuscit 100 godzin nieusprawiedliwionych
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

a/ zawiera z uczniem kontrakt, w ktdrym uczen na okreslonych warunkach zobowigzuje sie
do systematycznego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
b/ ' w przypadku niewywigzywania sie ucznia z kontraktu kieruje do Rady Pedagogiczne;

wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

20. Jezeli w trakcie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ jakakolwiek forma zaplanowanego
sprawdzianu wiadomosci —obowigzek uméwienia sie na zalegty, zapowiedziany sprawdzian

/test/ spoczywa na uczniu.

21. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo dokonad

sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci w dowolnym terminie i formie..

22.Biezacg kontrole spetniania obowigzku szkolnego prowadza wychowawcy klas, ktérzy

zliczajg wyniki frekwencji miesigcznej w terminie tygodnia po zakonczeniu danego miesigca.
23. Zbiorcze wyniki frekwencji w szkole opracowuje z-ca dyrektora.

24. W przypadkach nierozstrzygnietych niniejszg procedurg decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, w oparciu o statut szkoly i przepisy wyzszego rzedu.
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