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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (art. 48, 53, 54, 70, 72)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — art. 6 (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
11198,z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680 1681)

Statut ZSEiO nr 6 w tomzy .

Konwencja o Prawach Dziecka.

Europejska Konwencja Praw Cztowieka.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532) z pdzniejszymi zmianami (DZ.U.2017 poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w

poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty Il stopnia(Dz. U. z 2018r. poz.467)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotfach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii.

Ustawa z 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 875).

Ustawe o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r.

Ustawe o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw
tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. Nr 10. z 1996 r., poz. 55 z
pdzniejszymi zmianami: 1997r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96,
po0z.1107; 2003 r. Nr 229, poz. 2274).

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia 20
wrzesnia 2005 r. Nr 180 poz. 1493)

Ustawe o przeciwdziataniu narkomanii Dz.U. Nr179, poz.1485 z dnia 29 lipca 2005 r. z
pdzniejszymi zmianami.

Ustawe o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231; Dz. U. z 2007r.
Nr 70, poz. 473).

Ustawe o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. nr 61, poz. 624,
z péin.zm.)



https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-29-lipca-2005-r.-o-przeciwdzialaniu-narkomanii-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-224-9725.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-29-lipca-2005-r.-o-przeciwdzialaniu-narkomanii-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-224-9725.html

19. Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, poz. 493.

20. Standardy jako$ci programow profilaktycznych.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkdéw
spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi
oraz uwzglednia wspotprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.

I MISJA SZKOtLY

,ZSEiO nr 6 to szkota z ponad 100-letnig tradycjg wychowujgca i ksztatcgca mtodziez w
nowoczesnych, bezpiecznych i przyjaznych warunkach.

1. Udzielamy uczniom wszechstronnego wsparcia.

2. Proponujemy  bogatq oferte zaje¢ pozalekcyjnych, uczestnictwo w realizacji
projektow miedzynarodowych.

3. Ksztatcimy w atrakcyjnych zawodach zgodnych z nowoczesnymi trendami
umozliwiajgcymi zdobycie swiadectwa dojrzatosci i kwalifikacji zawodowych
oczekiwanych na rynku pracy.

4. Tworzymy dobry klimat pozwalajgcy wszystkim uczniom w petni rozwijac talenty,
zainteresowania, ksztattowac osobowosc¢ i umiejetnosci spoteczne.

5. Tworzymy spotecznos¢ kultywujgcqg polskie tradycje i obyczaje z poszanowaniem
odmiennosci kulturowej innych naroddw i grup etnicznych.

6. Dbamy o wtasciwe relacje w oparciu o wartosci ogdlnoludzkie.

Wyréznia nas dtugoletnia tradycja, dobra lokalizacja, baza sportowa, bliskos¢ bursy, dobra
wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji, uznanie w srodowisku lokalnym
m i wysoka zdawalnos¢ egzamindw zewnetrznych”.

Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w swojej dziatalnosci
musi uwzglednia¢ wole rodzicédw, ale takie i panistwa, do ktdérego obowigzkdw nalezy
stwarzanie witasciwych warunkéw wychowania.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

Il. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Cel gtéwny:
Dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego wszystkich ucznidw w wymiarze

intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i spotecznym.

Cele szczegdtowe:

1. Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
e poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci
e kierowanie sie w stosunkach miedzyludzkich uczciwoscig i prawdg
e poszanowanie godnosci osobistej




2. Ksztattowanie dojrzatosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania
wiasnego rozwoju poprzez:
e rozpoznawanie i rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentéw
e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo, za witasne decyzje i
czyny
e korzystanie z przystugujgcych praw i wywigzywanie sie z obowigzkéw
e zapewnienie rownosci szans w dostepie do réznych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych
e motywowanie do samoksztatcenia
o dbatosé o wysoka kulture osobista
e preorientacja zawodowa, ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci, wytrwatosci i
umiejetnosci radzenia sobie na wspotczesnym rynku pracy
3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
e organizowanie akcji propagujgcych zdrowy i higieniczny tryb zycia
e ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami
e podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska
e podnoszenie $wiadomosci w sferze bezpieczernstwa, a w tym bezpieczenstwa
informatycznego
4. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia
i wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.
5. Przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien
i innych zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania
tym zagrozeniom.
6. Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.
7. Wspieranie ucznia w trudnych sytuacjach.
8. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
9. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:
e ksztattowanie systemu pozytywnych wartosci
e ksztattowanie postawy patriotycznej, szacunku dla kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladéw
e rozwijanie tozsamosci europejskiej
e wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw
e wspieranie rozwoju samorzgdnosci uczniowskiej, wspodtpraca z organizacjami i
instytucjami w srodowisku lokalnym
e ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w
prace na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego
11. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych (niepetnosprawnych,
niedostosowanych lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym) i mtodziezy
uzdolnionej, przy Scistej wspotpracy z rodzicami poprzez:
e wsparcie ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
e organizowanie zajeé¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy oraz rewalidacji dla uczniéw majacych problemy z relacjami z
innymi
e wspodtpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemdéw.



lll. Zadania gtéwne.

1. W obszarze wychowywania:
1.1. Pomoc uczniowi w poznaniu samego siebie:

a) okresleniu posiadanych uzdolnien zwigzanych z przedmiotami nauczania,
b) jasnym sprecyzowaniu zainteresowan,

c) odnalezieniu ,tego ,w czym jest dobry” (predyspozycje psychiczne i fizyczne,

intelektualne i manualne, cechy i postawy, role spoteczne),
d) okresleniu cech osobowosci, zalet i wad,
e) okresleniu motywdow podejmowanych dziatan i decyzji,
f) sprecyzowaniu wtasnych celdw i decyzji,

g) sprecyzowaniu oczekiwan wobec srodowiska, w ktérym zyje ( wobec cztonkdow
rodziny, cztonkéw grup formalnych i nieformalnych, srodowiska lokalnego,

panstwa, zycia) ich analizy i krytycznej oceny.

1.2. Przygotowanie mtodziezy do:

1.3.

a) rozwigzywania problemdw i przezwyciezania napieé,

b) swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z medidw: witasciwej selekcji i
przetwarzania informacji (okreslenia wagi i znaczenia informacji, wtasciwego
rozumienia ich tresci, odrdzniania prawdy od ktamstwa, rzeczywistosci od fikcji,

dostrzegania stronniczosci przekazu),

c) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji,

d) radzenia sobie w nowych sytuacjach,

e) planowania swojej przysztosci,

f) szanowania i przestrzegania prawa, ustanowionego porzadku publicznego oraz
zasad wspotzycia spotecznego,

g) wrazliwosci i dostrzegania potrzeb innych ludzi,

h) niesienia pomocy potrzebujgcym,

i) Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i politycznym kraju,

j) samodoskonalenia,

k) statego doskonalenia swoich umiejetnosci, wdrozenia do edukacji ustawicznej
(permanentnej ) niezbednej we wspdtczesnym, szybko zmieniajgcym sie Swiecie
oraz pracy na odlegtos¢ w razie wyzszej koniecznosci korzystajgc z mozliwosci,
jakie proponuje nauczyciel lub szkotfa do jej prowadzenia,

t) internalizacji i przestrzegania ogdlnoludzkich wartosci,

m) efektywnej wspdtpracy w grupie,

n) pielegnowania polskich tradycji i kultury polskiej,

o) bycia lokalnym patriota,

p) przywigzania i szacunku dla dziedzictwa kulturowego wtasnego i innych

naroddéw oraz czerpania z tych osiagniec,

r) dbatosci o Srodowisko naturalne,

s) bycia obywatelem Europy i Swiata,

t) do systematycznego uczestnictwa w pracy na odlegto$é.

Rozwijanie aktywnosci i zainteresowan ucznidw w réznych obszarach dziatalnosci

szkolnej tak, by czuli sie doceniani i mieli poczucie spetnienia:

a) praca w Samorzadzie Uczniowskim ,

b) w kotach zainteresowan, sekcjach sportowych, organizacjach szkolnych,



c¢) wradiowezle, redakcji szkolnej gazetki, tworzenia strony www szkoty,
d) porzadkowanie pracowni lekcyjnych i otoczenia szkoty,
e) rozwijanie wolontariatu uczniowskiego w ramach Szkolnego Kofa Caritas,
f) wykonywanie innych zadan rozwijajacych aktywnosc¢ ucznidw,
g) rozwdj aktywnosci w przypadku zdalnego nauczania
2. W obszarze edukacyjnym skierowane do catej spotecznosci szkolnej:
2.1. Radzenie sobie ze stresem.
2.2. Rozwigzywanie konfliktéw.
2.3. Opieranie sie naciskom otoczenia dotyczgcych negatywnych zachowan lub postaw.
2.4. Poszerzanie wiedzy z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.
2.5. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, rozwigzywania problemow i realizacje
projektéw edukacyjnych .
3. W obszarze informacyjnym:
3.1. Informowanie ucznidéw o skutkach zachowan ryzykownych.
3.2. Realizacja programu ,,Nie ufaj bez Granicznie” dotyczgcego wyjazddéw zagranicznych
miodziezy.
3.3. Edukacja prawna nieletnich i petnoletnich uczniéw.
3.4. Wskazywanie uczniom miejsc zagrozonych w sgsiedztwie szkoty, oznaczanie takich
miejsc na Krajowej Mapie Zagrozen Bezpieczenstwa.
4. W obszarze profilaktyki.
4.1. Promowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyka w zakresie:
a) witasciwego odzywiania sie,
b) dbatosci o sprawnosc fizyczng,
c) szkodliwosci nieprawidtowego odchudzania sie (ostrzeganie przed bulimig i
anoreksjg),
d) dbatosci o higiene osobistg,
e) witasciwego organizowania czasu pracy i odpoczynku zgodnego z zasadami
higieny,
f) uswiadamiania mtodziezy form uzaleznien (nikotyna, alkohol, narkotyki, gry
komputerowe, Internet) i wynikajgcego z nich zagrozenia dla zdrowia i zycia,
g) ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywania probleméw i przezwyciezania stanéw
stresu, frustracji, depres;ji psychicznej,
h) wskazywania sposobdéw pozytywnej mobilizacji i pokonywania trudnosci,
i) bezpieczenstwa w sieci.
4.2. Profilaktyka uniwersalna adresowana do wszystkich uczniéw, rodzicédw i nauczycieli:
a) wspieranie uczniéw w ich rozwoju i zdrowym stylu zycia,
b) podejmowanie dziatan ograniczajgcych zachowania ryzykowne,
c) profilaktyka uzaleznien w klasach pierwszych.
4 3. Profilaktyka selektywna adresowana do grup zwiekszonego ryzyka:
a) zbieranie informacji o potrzebach i trudnosciach uczniéw, uwazna obserwacja dla
oszacowania ryzyka,
b) pomoc w nauce, udzielanie wsparcia i budowanie motywacji, indywidualizacja
nauczania,
c) wigczanie w grupe rowiesniczg,
d) witgczanie do dodatkowych programoéw rozwijajgcych umiejetnosci
psychologiczne i spoteczne,
e) zaciesnianie wspotpracy z rodzicami.



4.4. Profilaktyka wskazujgca dla poszczegdlnych ucznidow z grupy wysokiego ryzyka
(depresyjnych, eksperymentujacych ze srodkami odurzajgcymi, psychoaktywnymi,
uzaleznionych od Internetu, hazardu):

a) wspieranie takich ucznidw.

IV. State dziatania wychowawcze.

1. Pomoc uczniom klas pierwszych w aklimatyzacji — wrzesien miesigcem
»,Zapoznawczym” z pracownikami, bazg lokalowg i dydaktyczng, gtéwnymi
dokumentami szkoty, wymogami i kryteriami oceniania z przedmiotéw i zachowania,
niewystawianie przez nauczycieli ocen niedostatecznych.

2. Rozpoznawanie srodowiska rodzinnego i zainteresowan ucznidw za pomocg ankiet,
rozmow z uczniami i rodzicami.

3.  Organizowanie dziatan integrujgcych zespdt klasowy, rekreacyjnych oraz biwakow i
wycieczek o charakterze turystyczno-krajoznawczym, dydaktycznym, religijnym.

4. Organizowanie uczniom bezpiecznej rozrywki i wypoczynku (wyjscia do kina, teatru i
na koncerty, dni kultury uczniowskiej, studniéwka klas maturalnych, dni sportu,
turnieje sportowe, udostepnianie sitowni w czasie pozalekcyjnym, w ferie i inne dni
wolne od nauki, imprezy szkolne organizowane na biezgco przez S.U. w zaleznosci od
potrzeb).

5.  Organizowanie szkolnych konkursdw promujacych zdrowy styl zycia, konkurséw
wiedzy, plastycznych, sportowych.

6.  Udziat w akcjach: proekologicznych, charytatywnych i innych.

7. Dbato$é o mienie i czysto$é szkoty (dyzury uczniowskie, pomoc mtodziezy w dekoracji
pracowni, troska o estetyczny wystrdj wszystkich pomieszczen, wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

8. Rozwdj samorzadnosci uczniowskiej (aktywizacja mtodziezy do wspoétdecydowania o
szkole i realizacji réznorodnych akcji i przedsiewziec).

9. Rozwdj aktywnosci ucznidw poprzez: dziatalnos¢ két zainteresowan, gazetke szkolng,
radiowezet, sekcje sportowe, kluby mtodziezowe, dziatalno$é charytatywna.

10. Pielegnowanie tradycji polskiej i narodowej poprzez klasowe i ogdlnoszkolne
uroczystosci z okazji $wigt i rocznic.

11. Monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw w zakresie: zainteresowan,
przyczyn absencji, agresji i przemocy, relacji interpersonalnych, uzaleznien, mozliwosci
intelektualnych.

<

Szkolne i klasowe zwyczaje i obrzedy.

Uroczysta inauguracja roku szkolnego.

Slubowanie klas pierwszych.

Dzien Polski Podziemnej — apel poswiecony bohaterom Il wojny swiatowe;.

Klasowe pielgrzymki klas maturalnych do miejsc kultu maryjnego.

Uroczystos¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Sprzatanie grobdw nauczycieli i oséb zastuzonych dla Ziemi tomzyniskiej przed
Wszystkimi Swietymi, palenie zniczy w Zaduszki.

Wybory do Samorzadu Szkolnego.

Obchody Dnia Papieskiego rocznica wyboru papieza Jana Pawta Il.

9. Uroczysto$é z okazji Swieta Niepodlegtosci (11 listopada).
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10. ,,Andrzejki”- klasowe wrdzby i zabawy.

11. ,Mikotajki”- klasowe upominki i cukierki od Dyrektora dla kazdego ucznia i pracownika
szkoty.

12. Gwiazdkowe upominki dla dzieci ze Swietlicy socjoterapeutycznej przy klasztorze
Ojcédw Kapucyndw w tomzy od ucznidw naszej szkoty.

13. Szkolne jasetka i klasowe wigilie (optatek) z okazji Swiagt Bozego Narodzenia.

14. Dni Kultury Uczniowskiej — prezentacja pomystow ucznidw.

15. Studnidwka klas maturalnych.

16. Dzien Kobiet — uroczysty apel.

17. Pierwszy Dzien Wiosny — wycieczki tematyczne po najblizszej okolicy.

18. Rocznica zbrodni katyrskiej — uroczystosé poswiecona ofiarom zbrodni stalinowskich.

19. , Kwiecien miesigcem pamieci narodowej”: lekcje wychowawcze o tematyce zwigzanej z
walkg o niepodlegtos¢ kraju, regionu i miasta (miejsca pamieci narodowej w tomzy).

20. Uroczysty apel (przedstawienie) i konkurs na najtadniejszg pisanke z okazji Swiat
Wielkanocnych.

21. Apel z okazji Swieta 3 Maja - rocznicy uchwalenia , Konstytucji 3 Maja”.

22. Dzien Dziecka - Dzien Sportu ( organizowanie wycieczek o obrebie miasta).

23. Uroczyste pozegnanie ucznidow klas maturalnych.

24. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

VI. State dziatania profilaktyczne.

1. State rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen.
2. Dziatania szkoty w kierunkach wskazanych w wyniku diagnozy:
2.1. realizacja wspotpracy z instytucjami i osobami, ktére moga udzieli¢ pomocy
w realizacji programu w tym:
a) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w tomzy/tomzynskie Centrum Rozwoju
Edukacji/
b) Rejonowy Urzad Pracy w tomzy
c) Miejska Komenda Policji w tomzy
d) Urzad Miasta w tomzy
e) Poradnia Zdrowia Psychicznego w tomzy
f) Wojewddzki Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w tomzy
g) Osrodek Interwencji Kryzysowej w tomzy
h) Zespot Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w tomzy
2.2. doskonalenie umiejetnosci nauczycieli — rozszerzenie wiedzy nauczycieli, a przede
wszystkim wychowawcéw klas, o takie zagadnienia jak:
a) adaptacja w nowym $rodowisku, relacje interpersonalne,
b) wiedza na temat uzaleznien,
c) przemociagresja, w tym przemoc internetowa,
d) stresitechniki relaksacyjne,
e) zdrowy styl zycia,
f) preorientacja zawodowa,
g) komunikacja i autoprezentacja,
h) regulacje prawne.
i) stata wspotpraca z rodzicami w celu zapoznania ich z dziataniami szkoty;
j) wzbogacenie biblioteki szkolnej w literature fachowg oraz filmy wideo;



2.

k) organizowania systematycznych zaje¢ edukacyjnych w ramach godzin z wychowawcg i
zastepstw;

[) realizowanie programow profilaktycznych przez specjalistéw;

t) realizacja zaje¢ ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” w zaleznosci od zgody rodzicow;

m) analiza, ocena skutecznosci i efektdw programu profilaktycznego w szkole przez Rade
Pedagogiczng;

n) starania w celu zapewnienia uczniom alternatywnych mozliwosci spedzania wolnego
czasu — zajecia pozalekcyjne, zajecia relaksacyjno — sportowe, wycieczki;

0) promocja zdrowego stylu zycia ( ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
dokonywania wtasciwych wyboréw zachowan);

p) zaangazowania rodzicéw w realizacje zaplanowanych dziatan profilaktycznych;

r) ksztattowanie wiasciwego systemu wartosci;

s) wspétudziat szkoty w imprezach profilaktycznych organizowanych na terenie miasta.

3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych (prelekcje, pogadanki, programy profilaktyczne,
spektakle teatralne, koncerty, prezentacje multimedialne) uswiadamiajacych i
zapobiegajacych uzaleznieniom, agresji i przemocy (stownej, fizycznej i psychicznej),
przestepczosci.

VIl. PRZEWIDYWANE EFEKTY DZIAtAN PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH.

1.

0 0o

Zmniejsza sie wskaznik wystepowania agresji i przemocy, coraz wiecej uczniéw radzi
sobie ze stresem oraz innymi sytuacjami trudnymi, potrafi zachowywac sie w sposéb
aprobowany spotecznie bez uzycia sity.

Szkota staje sie atrakcyjniejsza dla ucznia — zmniejsza sie ilo$¢ ucznidw opuszczajgcych
zajecia lekcyjne, wagary i ucieczki przestajg by¢ sposobem na problemy rodzinne i
szkolne.

W szkole s3 realizowane wartosciowe programy profilaktyczne dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

Nauczyciele wzbogacajg posiadang wiedze z zakresu profilaktyki oraz umiejetnosci
postepowania w konkretnych przypadkach i stosowania réznorodnych form pomocy
(réwniez w porozumieniu z odpowiednimi osobami i instytucjami).

Nastepuje poprawa w relacjach uczen — nauczyciel — rodzic.

Uczniowie i ich rodzice korzystajg ze wsparcia odpowiednich, wyspecjalizowanych
instytucji.

Uczniowie chetnie i aktywnie uczestniczg w promowaniu zdrowego stylu zycia
(promowanie abstynencji tytoniowej, alkoholowej i narkotykowej).

Biblioteka szkolna, a takze wideoteka biblioteki wzbogacajg sie o nowe pozycje.
Stopniowo poprawia sie samorzadnosc¢ i aktywnosé ucznidw.

10. Rodzice uczestniczg w oferowanych im programach profilaktycznych.
11. Uczniowie majg wiedze o instytucjach wspierajgcych, swiadczgcych pomoc w réznych

sytuacjach.

12. Uczniowie znajg alternatywne sposoby radzenia sobie z agresj3.

13. Uczniowie czujg sie bezpiecznie w szkole.

14. Pierwszoklasisci szybko adaptujg sie w nowym srodowisku.

15. Wychowawca — nauczyciel jest przewodnikiem, ktory wptywa na wtasciwg postawe

uczniéw, ich dazenie do bycia lepszym, wolnym od przemocy, agresji, natogéw.



VIil. POWINNOSCI NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW.

1. Powinnosci wychowawcze nauczycieli:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

stwarzanie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoiju,

aktywny udziat w realizacji gtdwnych zadan wychowawczych szkoty, ksztattowaniu
cech i postaw charakterystycznych dla modelowego absolwenta ZSE i O nr 6 w tomzy,
realizacja powinnosci wychowawczych wynikajgcych ze specyfiki nauczanego
przedmiotu (6w).

dbatos¢ o witasciwg atmosfere pracy w trakcie zaje¢ lekcyjnych, rozwijanie
dociekliwosci poznawczej.

sumienne wykonywanie swoich obowigzkoéw, przestrzeganie regulaminu i statutu
szkoty oraz zasad wspotzycia spotecznego by swojg postawg wskazywaé uczniom
wtasciwg droge postepowania,

udzielenie uczniom pomocy (w razie potrzeby) w sprawach dydaktycznych i
wychowawczych,

zwracanie uwagi uczniom w sytuacjach wystgpienie niewtfasciwych postaw i
zachowan,

w przypadku nauczania na odlegtos¢ wspieranie i wzmacnianie uczniéw w ich
poczuciu osamotnienia, zagubienia i stresu wynikajgcego z obcigzenia wyjgtkowa
sytuacjg, braku bezposrednich kontaktéw z réwiesnikami,

w przypadku komunikatoréow gtosowych lub wizualnych poswiecanie kilku minut na
rozmowy z uczniami i danie im mozliwos$ci wypowiedzenia sie.

2. Powinnosci wychowawcy klasowego:

a) wspotudziati wspétodpowiedzialnos$é za realizacje MISJI szkoty i wynikajgcych

b)

z niej gtéwnych celdéw i zadan wychowaweczych,
opracowanie programu wychowawczego na caty cykl ksztatcenia tj. 3 lub 4 lata

oraz planu pracy wychowawczej na rok biezgcy w oparciu o program wychowawczy
szkoty i plany wzorcowe z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb zespotu klasowego

wynikajgcych z diagnozy sytuacji wychowawczej,

realizacja planu pracy wychowawczej w nauczaniu na odlegto$¢ uwzgledniajgcej
biezgce problemy i potrzeby wychowankéw dotyczgce poczucia wtasnej wartosci,
wiary w siebie i swoje mozliwosci, jego ewaluacja,

systematyczne ponawianie diagnozy potrzeb wychowawczych zespotu klasowego,
inspirowanie i wspomaganie dziatann wychowankow,

otaczanie wychowankéw opieka,

petnienie rdl: opiekuna, doradcy, mediatora, autorytetu, przewodnika, mistrza,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi jego wychowankéw w celu uzgadniania
wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych w stosunku do ucznidw majacych
trudnosci w nauce (wynikajgce z problemoéw rodzinnych, kolezenskich, zdrowotnych,
wynikajgcych z nauczania na odlegtosc itp.), szczegdlnie uzdolnionych oraz majacych
problemy z utrzymaniem komunikacji online,
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o)

p)
a)

r)

s)

t)

wspoétpraca z rodzicami  wedtug przyjetych ogdlnoszkolnych zasad i form oraz
indywidualnych ustalen (z rodzicami);prowadzenie zwigzanej z nig dokumentacji,
aktywny i twdrczy udziat w pracach Zespotu Wychowawczego,

wspotpraca ze specjalistami (pielegniarka, psychologiem) w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci ogétu zespotu klasowego lub poszczegdlnych wychowankdéw,
koordynowanie pracy na odlegtos¢,

monitorowanie swoich uczniow w zakresie realizowanych obowigzkéw edukacyjnych,
potrzeb, wspieranie i wzmacnianie ucznidow w ich poczuciu osamotnienia, zagubienia i
stresu wynikajacego z obcigzenia wyjgtkowg sytuacjg, braku bezposrednich kontaktéw
z rowiesnikami,

W razie potrzeby petnienie dyzuru online w ustalonym czasie stuzgce budowaniu
relacji z wychowankami, wstuchiwaniu sie w ich potrzeby, udzielaniu pomocy
bezposredniej lub posrednictwo w kontaktach z psychologiem,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach zwigzanych z realizacjg e-nauczania

oraz pomoc w rozwigzywaniu problemdéw osobistych czy spotecznych uczniow.

IX. CELE | TEMATYKA ZAJEC

TEMAT ZAJEC CEL ILOSC
GODZIN

Jaiinni—poznaje aby wybra¢ | Refleksja nad wtasnym systemem wartosci i jego |2
wptywem na podejmowane wybory i relacje z innymi
ludZmi.

Znamy  swoje prawa i | Swiadomos¢ praw i obowigzkéw. Odpowiedzialnos¢ i |2

szanujemy prawa innych tolerancja.

Zagrozenia dla moich wartosci - | Refleksja nad wptywem mediéw na moje zycie oraz |2

moda, media, manipulacja. mozliwoscia wyboru tego, co dla mnie jest
wartosciowe.

Wybieram zawéd. Refleksja nad tym, kim chce byé w przysztosci i co |2
moze mi w tym pomac.

Rozpoznaje zagrozenia — | Refleksja nad tym, jak radzié¢ sobie z wtasng ztoscig i z | 2

przemoc, agresja. przejawami agresji, budzenie swiadomosci, ze jestem
odpowiedzialny za wtasne dziatania.

Rozpoznaje zagrozenia  — | Swiadomo$¢ zagrozen jakie moze stanowié Internet. 2

przemoc w Internecie. Bezpieczne korzystanie z Internetu.

Rozpoznaje zagrozenia — | Refleksja nad mechanizmami uzaleznien, | 2

uzaleznienia. uswiadomienie, ze wybory czesto wigzg sie z
koniecznoscig odmawiania.

Rozpoznaje zagrozenia — sekty. | USwiadomienie zagrozen i psychomanipulacji. 2
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X. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

Zadania wychowawcze w liczbie 16 godzin zaje¢, ktore muszg by¢ ujete w klasowych planach

wychowawczych wedtug nastepujacego schematu:

a) liceum ogdlnoksztatcgce (pogimnazjalne) — po trzy tematy w klasie pierwszej (3x2 godz.) i
drugiej (3x2 godz.) i dwa w klasie trzeciej (2x2 godz.)

b) technikum (pogimnazjalne)- po dwa tematy na kazdym poziomie ksztatcenia, tj. 4
godziny x 4 lata.

c) liceum ogdlnoksztatcgce (po szkole podstawowej) — po trzy tematy w klasie pierwszej
(3x2 godz.), drugiej (3x2 godz.), trzeciej(3x2godz.) i dwa w klasie czwartej (2x2 godz.)

d) technikum (po szkole podstawowej))— po 2 tematy na kazdym poziomie ksztatcenia, tj. 4
godziny x 5 lat.

Zajecia moga by¢ przeprowadzone przez wychowawcow, w oparciu o gotowe scenariusze,
lub przez zaproszonych specjalistdw z uwzglednieniem podanych nizej metod pracy.

Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ podanej kolejnosci tematéw, poniewai budzenie
swiadomosci, wiasnego swiata wartosci, majgcego wptyw na podejmowane decyzje, jest
fundamentem wszelkich dziatan profilaktycznych.

XI. TEMATYCZNE OKRESOWE PROGRAMY PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE.

Tematyczne programy wychowawcze tworzone sg w celu przeciwdziatania
narastajgcym problemom zwigzanym z funkcjonowaniem ucznia w szkole, takimi jak: agresja
i przemoc, wagary, uzaleznienia, niedostosowanie spofeczne lub inne zdiagnozowane
problemy.

XII.METODY PRACY

Prowadzacy zajecia w trakcie realizacji programu stosujg metody aktywne. Pozwalajg one na

zaangazowanie ucznidw oraz umozliwiajg im osobiste przezywanie tresci poszczegdlnych

zajec. Taka forma utatwia nawigzanie blizszego kontaktu z uczestnikami, sprzyja swobodnym,
uczciwym wypowiedziom, co otwiera mozliwos¢ korygowania btednych informacji oraz
pobudza i ukierunkowuje refleksje odbiorcéw programu.

W zajeciach nalezy postugiwad sie nastepujgcymi technikami:

» krag — zmiana struktury klasy wzbudza u uczniéw zainteresowanie, utatwia nawigzanie
kontaktu wzrokowego;

» praca w matych grupach — od 4 do 7 oséb, w kazdej grupie powinien by¢ sekretarz, ktory
pilnuje, aby rozmowa odbywata sie na zadany temat, zapisuje wypowiedzi kolegdéw;

» praca w parach — w ¢wiczeniach, ktore wymagajg pogtebionej refleksji, aby pomdc w
wypowiadaniu osobistych sgdéw, przezy¢;

» ,burza mézgow” — technika ta stuzy wytworzeniu duzej ilosci pomystdw majgcych
pomdc w rozwigzaniu okreslonego problemu oraz daje prowadzacemu mozliwosé
wstepnego zorientowania sie, jakg uczniowie majg wiedze na interesujgcy nas temat;

» miniwyktad — bardzo dobry sposdb na krétkie przekazanie informacji i wprowadzenie w
rozmowe nad danym problemem ( nie dtuzej niz kilka minut);

» drama — odgrywania scenek ma warto$¢ wowczas, gdy tematycznie sg one zwigzane z
sytuacjami, ktére wystepuja lub moga wystgpic¢ w rzeczywistosci;
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rysunek — warto wczesniej zastanowic sie, jak graficznie przedstawi¢ informacje, ktorg
chcemy przekazaé, poniewaz rysunek moze by¢ wykorzystany do ukierunkowania
ekspresji uczniéw;

i uaktywnienie wszystkich cztonkéw zespotu (grupy czy klasy); wypetnianie tabeli —
przygotowane wczes$niej materiaty pobudzajg zainteresowanie, mobilizujg uczniéw do
pracy;

analiza materiatéw pisanych — losy prawdziwych bohateréw wzbudzajg zaciekawienie,
mogg pomadc nam w modelowaniu postaw;

¢wiczenia zawierajgce elementy rozwijajgce twdrcze myslenie — majg zachecaé
uczestnikdbw do spontanicznej twérczosci, rozwija¢ ich mozliwosci twoércze, dawad
poczucie posiadanego indywidualnego i w grupie potencjatu twodrczego;

¢wiczenia integracyjne — pomagajg one uczestnikom w lepszym poznaniu siebie samych i
wzajemnym lepszym poznaniu siebie nawzajem. Integracja winna odbywac sie poprzez
stawianie konkretnych zadan

omowienie — rundka koricowa — nie ma lepszego sposobu, aby pomédc uczestnikom zajec
usystematyzowaé zebrane informacje, niz zachecenie ich do osobistej refleksji
(podsumowanie jest takg witasnie refleksjg) i umozliwienie wystuchania uwag innych
0s6b.

Zawsze naleizy mie¢ na uwadze jaki materiat realizujemy i dobér technik jego realizacji
musimy dostosowac do zamierzonych efektow.

Xl . ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI.

1.

s w

W pracy wychowawcze] dyrektor szkoty i nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich
zadan wychowaweczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wiasne zycie i rozwdj osobowy.
Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte sg na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji oraz
takcie i realizowane sg poprzez:

a) wspodlne planowanie dziatan,

b) wspdlne rozwigzywanie probleméw,

c) rzetelne przekazywanie informacji,

d) wzajemne zaufanie.
Rodzice zapoznawani sg z obowigzujgcym prawem oswiatowym i osiggnieciami szkoty.
Rada Rodzicow uczestniczy w zatwierdzaniu podstawowej dokumentacji szkoty.
Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicdw w zakresie pracy wychowawczo-
opiekuncze;j.
Rodzice systematycznie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty
i wychowawcow.
Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu
dziecka, zawiadamiajg o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspdlnie
z rodzicami podejmujg dziatania majgce na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.
Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych, utrzymywania statego kontaktu z wychowawca.
W celu zapobiegania eskalacji probleméw, rodzice powinni na biezgco informowac

13



wychowawce, psychologa szkolnego lub dyrektora o zdarzeniach i sytuacjach
problemowych.

10. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg za umysine zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez ich dzieci.

11. Rodzice powinni czynnie uczestniczy¢ w pracach, wycieczkach, imprezach i apelach
podnoszgc tym samym range uroczystosci szkolnych.

12. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek trudnosci wychowawczych rodzice maja
mozliwosé skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela i psychologa szkolnego.

XIV. FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

1) Spotkania Dyrektora ZSE i O z ogétem rodzicéw.

2) Spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow.

3) Spotkania wychowawcéw z ogétem rodzicéw danej klasy tzw. wywiadowki

( nie mniej niz 4 w roku szkolnym) poswiecone oméwieniu:

e sytuacji wychowawczej w klasie,
e wynikdw nauczania i zachowania uczniéw,
e frekwencji uczniow,
e potrzeb i problemdéw biezgcych.

4) Kontakty indywidualne podczas dyzurow ogétu nauczycieli ( listopad, styczen, kwiecien,
czerwiec) oraz ustalen indywidualnych rodzicoéw z wychowawca:
e rozmowy ,w cztery oczy”,
e rozmowy telefoniczne,
e korespondencja,
e wizyty wychowawcy w domu ucznia.

2) Pomoc wychowawcy w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw wychowawczych i
socjalnych (w miare mozliwosci szkoty) zgtoszonych przez rodzica.

3) Pomoc rodzicéw w organizacji biwakdw, wycieczek i imprez klasowych.

4) Pomoc rodzicoéw w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych.

5) Finansowe wspieranie szkoty przy zakupie pomocy dydaktycznych, sprzetu do pracowni,
sprzetu sportowego oraz nagrdd dla uczniow.

6) Indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym.

7) Pedagogizacja rodzicéw.

8) Zgtaszanie do Dyrektora ZSE i O nr 6, ustnych (rozmowa) lub pisemnych (petycja, wniosek
,podanie) spostrzezen rodzicow dotyczacych funkcjonowania szkoty i oséb w niej
zatrudnionych.

XV. ZASADY | FORMY WSPOtPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM.

1. Zapraszanie na uroczystosci szkolne przedstawicieli samorzadu terytorialnego.

2. Udziat ucznidw w dziatalnosci wolontariackiej w ramach Caritas Diecezji tomzynskiej,
Rycerzami Kolumba i innymi.

3. Wspodtpraca przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego ZSE i O nr 6 z samorzadami
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innych szkét i harcerzami w:

e organizowaniu imprez kulturalnych,

e prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

e pomocy niepetnosprawnym,

e dbatosci o czystosé srodowiska naturalnego,

e wymiane doswiadczen.

4. Organizowanie miedzyszkolnych zawodow i turniejow sportowych.

5. Udziat w sesjach popularno-naukowych organizowanych przez tomzynskie

Towarzystwo Naukowe, Towarzystwo Przyjaciét Ziemi tomzynskiej i wtadze miejskie i

inne organizacje.

6. Wspotpraca z pracownikami Muzeum Pétnocno-Mazowieckiego w tomzy w organizowaniu
konkurséw promujacych wartosci turystyczno- krajoznawcze, piekno, tradycje i kulture
regionu oraz Ziemi tomzynskiej.

7. Utrzymywanie statych kontaktéw i wspoétpracy z :

e duchownymi parafii tomzynskich, a szczegdlnie katedralng,

e Woydziatami Urzedu Miasta: Oswiaty, Spraw Spotecznych i Zdrowia, Kultury, Promogji i
Sportu w pozyskiwaniu funduszy na realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych i
profilaktycznych szkoty,

e Sekcjg Prewencji Komendy Miejskiej Policji w tomzy,

e 7z policjg i firmami ochroniarskimi ("Securitas”) w celu zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom w trakcie pobytu w szkole i imprez szkolnych,

8. Wspodtpraca z mediami tomzyniskimi w informowaniu i stosowaniu zaproszen na
szkolne imprezy oraz zdawaniu relacji z ich przebiegu.

9. Wspdtpraca z firmami tomzyiskimi w organizowaniu szkolnych imprez — konkursow,
koncertéw, zawoddw sportowych itp., wsparcie finansowe ucznidéw i dziatan szkoty.

10. Uczestnictwo w ,Gietdzie szkét ponadpodstawowych” organizowanej przez Miasto
tomza.

11. Organizowanie ,Dnia Otwartego”, przesytanie materiatdbw multimedialnych dla
gimnazjéw, promujacych ZSE i O nr 6 wsérdd ewentualnych kandydatéw na uczniow
naszej szkoty i ich rodzicéw.

12. Stata pomoc wolontariuszy w dziatalnosci Swietlicy o. kapucynéw.

13. Wspodtpraca z Towarzystwem Przyjaciot Ziemi tomzynskiej ( Szkolne Koto TPZt).

XVI. SPOSOBY EWALUAC)I PROGRAMU PROFILILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO.

1. Obserwacje dokonywane przez wychowawcoéw klas, nauczycieli, psychologa
szkolnego, ucznidw, rodzicow.
Ankiety dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.
Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, pracownikami obstugi.
Dokumentacja wychowawcoéw.
Analiza wynikéw pracy zespotéw: przedmiotowych, wychowawczo-profilaktycznego
oraz zespotu do spraw ewaluacji.

e wnN
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6. Okreslenie mocnych i stabych stron szkoty w aspekcie wystepowania czynnikow
chronigcych oraz czynnikéw ryzyka.

7. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego ujete w
analizie opiekuriczo- wychowawczej uwzgledniajgce wnioski (stwierdzenie faktow) i
rekomendacje (opracowanie zalecen) do pracy w nastepnym roku szkolnym.

Zatgczniki:
1. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole.
2. Regulamin Zespotu Wychowawczego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W ROZNYCH SYTUACJACH ZAGROZENIA.

1. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia demoralizacja.

Demoralizacja - szczegdlnie intensywna i wzglednie trwata postac¢ nieprzystosowania
spotecznego (odurzanie, nierzqd, popetnienie czynu zabronionego przez prawo, uchylanie sie
od obowiqzkdw szkolnych, wtdczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych).

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy w posiadaniu takiej informaciji jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty.

2. Dyrektor lub wychowawca (w zaleznosci od stopnia szkodliwosci zdarzenia) wzywa do
szkoty rodzicow (prawnych opiekundow) i informuje ich o problemach i podjetych
krokach ze strony szkoty (kary statutowe i WZO).

3. W obecnosci ucznia i rodzicow dyrektor lub wychowawca przeprowadza rozmowe
wychowawczg zobowigzujgcg ucznia do poprawnego zachowania, a rodzicow do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.

4. W przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicow lub braku efektéw ich
oddziatywania na zachowanie dziecka oraz powtarzajacych sie sygnatach o dalszej
demoralizacji, dyrektor szkoty kieruje powiadomienie do Sadu Rodzinnego lub Policji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoty ucznia

znajdujacego sie pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty o fakcie lub podejrzeniu faktu znajdowania sie
ucznia pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty ucznidw, ale ze wzgledéw bezpieczeristwa nie
pozostawia go bez opieki.

3. Jesli uczen swoim zachowaniem (lub gdy jego stan)stwarza zagrozenie, dyrektor
niezwtocznie wzywa pogotowie ratunkowe lub lekarza, a w przypadku zagrozenia innych
0s6b wzywa policje, jednoczednie powiadamiajgc o tym fakcie rodzicéw ucznia.

4. Dyrektor powiadamia rodzicéw i zobowigzuje ich do odebrania dziecka ze szkoty. Jezeli
kontakt z rodzicami dziecka jest niemozliwy lub gdy odmawiajg przyjscia do szkoty,
dyrektor powiadamia policje.

5. W przypadku zaistnienia zdarzenia na terenie szkoty nalezy w miare mozliwosci
zabezpieczy¢ dowody rzeczowe i ustali¢ $wiadkéw zdarzenia.
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6. W porozumieniu z policjg dyrektor szkoty ustala sposéb dalszego postepowania wobec
ucznia lub rodzica.

7. W stosunku do ucznia, ktéry dopuscit sie ww. czynu stosuje sie kary przewidziane w
Statucie szkoty i WZO.

8. Ucznia witgcza sie do zajec i dziatan profilaktyczno-resocjalizacyjnych na terenie szkoty.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy

sobie substancje, przedmiot niebezpieczny lub inng przypominajaca narkotyk.
1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby dorostej ma prawo zgdac, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni ew. innych
przedmiotow budzacych podejrzenie. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania —jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.
2. Nauczyciel o swoich spostrzezeniach niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty i
odizolowuje ucznia pod opieka, a dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawienia sie w szkole.
3. W przypadku odmowy ucznia co do dobrowolnego przekazania substancji, przedmiotu lub
odmowy pokazania zawartosci teczki i innych rzeczy, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
prowadzi dalsze czynnosci wyjasniajace.
4. W przypadku wydania dobrowolnie przez ucznia substancji lub rzeczy, nauczyciel
zabezpiecza jg i niezwtocznie przekazuje policji.
5. W miare mozliwosci nauczyciel ustala okolicznosci temu towarzyszace i sporzgdza notatke
stuzbowa.

4. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty przedmiotu
niebezpiecznego, substancji niebezpiecznej lub innej, przypominajacej narkotyk,
toksyny itp.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza
substancje, przedmiot przed dostepem do niej 0séb trzecich do czasu przyjazdu
policji.

2. Powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie wzywa policje(a w
szczegblnych wypadkach réwniez straz pozarng i pogotowie ratunkowe). Dalsze
czynnosci operacyjne ni ratownicze wykonuje policja i inne stuzby do tego
powotane w porozumieniu z dyrektorem szkoty .

3. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem przeprowadza w zakresie dziatan
pedagogicznych ustalenia co do faktu znalezienia sie tej rzeczy na terenie szkoty.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia kradziezy na terenie szkoty.

1. Po zgtoszonym fakcie kradziezy, nauczyciel podejmuje czynnosci wyjasniajgce
okolicznosci zajscia:
- przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
- przeprowadza rozmowe ze swiadkami zdarzenia
- przeprowadza rozmowe z podejrzanym lub sprawca.

2. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor lub wychowawca powiadamiajg rodzicéw sprawcy, przedstawiajg fakty i
zobowigzujg do naprawienia szkody( szkoda o matej wartosci).
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W przypadku szkdd znacznych lub zuchwatych dyrektor szkoty powiadamia policje,
ktora prowadzi dalsze czynnosci. Dalej w toku dziatan dyrektor powiadamia
Delegature KO i UM.

Wobec ucznia stosuje sie kary przewidziane w Statucie szkoty i WZO.
Przeprowadza sie pogadanke profilaktyczna.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoty, klasy agresji.

1.
2.

Poinformowanie o fakcie dyrektora szkoty.

Podjecie przez wychowawce lub nauczyciela dziatan interwencyjnych zgodnie z
przyjetg procedura postepowania:

-wobec sprawcy/éw/ agresji

-wobec ofiar/y/ agresiji

Natychmiastowe poinformowanie rodzicéw sprawcy i ofiary agresji.

W przypadku agresji skierowanej na przedmioty, ktére w jej wyniku ulegty
zniszczeniu wychowawca, nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty i rodzicow
ucznia. Dyrektor wspodlnie z rodzicami ustala w jaki sposéb mozna szkode
naprawic. Uczert ma obowigzek podjgé dziatania w celu naprawienia tej szkody lub
zadoscuczynienia w przypadku braku mozliwosci naprawienia szkody.

Podjecie dziatan w celu ustalenia przyczyn, okolicznosci zdarzenia. W przypadku
rozwigzania konfliktu monitorowanie zachowan uczniéw.

Wyciggniecie konsekwencji statutowych wobec sprawcy agresji.

Sporzadzenie notatki przez osobe interweniujgcy, ktéra moze byé dowodem w
sprawie.

Jedli zaistnieje powazny przypadek agresji lub przemocy wéwczas uruchamia sie
procedury takie jak w przypadku ujawnienia przestepstwa /czynu karalnego,
ktorym zajmuje sie policja, prokuratura, sad.

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1.
2.

Niezwtocznie powiadomienie dyrektora szkoty.

Ustalenie (w miare mozliwosci ) okolicznosci popetnienia czynu i ewentualnych
Swiadkow zdarzenia.

Przekazanie sprawcy ( o ile jest znany przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty.

Powiadomienie policji i rodzicéw ucznia —sprawcy.

Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa w celu przekazania ich
policji

Postepowanie wobec ucznia, ktdry stat sie ofiarg czynu karalnego:
1. Udzielenie pierwszej pomocy lub jej zorganizowanie ( jesli ofiara doznata obrazen
lub strat).
2. Niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.
3. Powiadomié rodzicOdw ucznia.
4. Niezwtocznie wezwac policje.

7. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoty, klasy niszczenia
mienia.

1. Po stwierdzeniu faktu zniszczenia mienia szkoty, kazdy pracownik szkoty jest obowigzany

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

18



2. Dyrektor z wybranymi pracownikami szkoty przeprowadza postepowanie

wyjasniajace celem ustalenia sprawcy szkody.

3. W przypadku ustalenia sprawcy informuje sie jego rodzicdw o koniecznosci finansowego
naprawienia szkody.

4. Wartosc¢ szkody ustala sie wg cen rynkowych.

5. Pracownik szkoty lub inny dokonuje naprawy lub wymiany uszkodzonego mienia.

6. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw o kosztach poniesionych przez szkote, przedstawia
rachunki.

7. Rodzice zobowigzani sg do uregulowania kosztow poniesionych przez szkote.

W przypadku nie wywigzania sie rodzicow ucznia ze zobowigzania Dyrektor

powiadamia policje wnioskujgc o wszczecie postepowania.

8. Uczen, ktory dokonat zniszczenia mienia ponosi odpowiedzialnos¢ zgodnie

ze Statutem i WZO.

8. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoty, klasy palenia
tytoniu lub e-papierosa przez ucznia.
1.Uczen zobowigzuje sie do przestrzegania zakazu palenia tytoniu.
2.Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i informuje ich o wystepku ich dziecka.
Rodzic zobowigzany zostaje do wzmozenia nadzoru nad dzieckiem.
3.Wychowawca przeprowadza rozmowe profilaktyczno-ostrzegawczg z uczniem.
4.Uczen zobowigzany zostaje do wigczenia sie do akcji profilaktyczno -
resocjalizacyjnych.
5.W przypadku powrotu do wystepku uczen zostaje ukarany karg przewidziang w Statucie i
WZ0.

9. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci oraz postepowania w przypadku
ujawnienia wagarow i innych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na
zajeciach.
1.Wychowawca zobowigzany jest ustali¢ z rodzicami sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia na zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwienie w formie pisemnej z czytelnym podpisem
rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty.
3.0 przewidywanej dtuzszej niz 3 dni nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice sg zobowigzani
powiadomié wychowawce wczesniej przed faktem nieobecnosci.
4. Wychowawca jest zobowigzany do monitorowania i analizy tygodniowej frekwencji
ucznidw na zajeciach. Jesli stwierdzi nieobecnos$é ucznia w szkole powyzej trzech dni lub
pojedyncze, wybidrcze nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma obowigzek skontaktowac sie
z rodzicami. Jesli frekwencja ma tendencje znizkowg wychowawca zobowigzany jest
sporzadzic liste ucznidw o najnizszej frekwencji i przekazad jg dyrektorowi szkoty, ktéry po jej
analizie podejmuje dalsze dziatania, wraz z wychowawca.
5. Jezeli rodzic nie zgtosi sie do szkoty na wezwanie wychowawcy, wdwczas ten powiadamia
dyrektora. Dyrektor powiadamia rodzicdw listem poleconym. Jezeli rodzice nie reagujg i
nadal wystepujg nieobecnosci dziecka na zajeciach w takim wypadku szkofa:
a. informuje Urzad Miasta o nie realizowaniu obowigzku szkolnego
b. kieruje do rodzicow pismo listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
0 wszczeciu postepowania egzekucyjnego w zakresie obowigzku szkolnego.
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c. kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego.
6. Jesli uczen wagarujacy podejmie obowigzek szkolny to wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem udziela pomocy uczniowi i jego rodzinie w postaci:

a. pomocy kolezenskiej

b. zaje¢ wyrédwnawczych

c. skierowania na diagnoze do PPP

d. monitorowania frekwencji ucznia.

10. Procedura interwencyjna w przypadku stwierdzenia przemocy w internecie (obrazaniu
na forach internetowych, umieszczaniu niechcianych zdje¢, oSmieszaniu, grozeniu
innym osobom, wykorzystywaniu cudzych danych osobowych bez zgody):

1. Poinformowanie dyrekcji, wychowawcy, rodzicow o zaistniatym fakcie.

2. Powiadomienie policji przez dyrektora, osobe poszkodowang lub jej rodzicéw.

3. Stosowanie kary wynikajacej ze statutu.

4. Dalsze dziatania podejmowane sg przez organy $cigania.

11. Procedura interwencyjna w przypadku wykonywania zdjeé, nagran na terenie szkoty
bez wiedzy nauczyciela lub dyrekgji:

1. Powiadomienie dyrekcji, wychowawcy i rodzicéw,

2. Odebranie w depozyt urzadzenia, za pomocg ktdérego dokonywano nagrania lub

fotografowania i przekazanie go rodzicom,

3. Zastosowanie kary statutowej.

12. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku uczniaw czasie zajec.

1.W czasie zaje¢ edukacyjnych petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie ucznia ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg to zajecia planowe, zastepstwo czy
pozalekcyjne.

2.Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzgcy je nauczyciel ma obowigzek sprawdzié, czy sprzet
sportowy, urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia wykorzystywane
podczas zajeé, a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenistwa dla
ucznia. Jesli stan techniczny budzi zastrzezenia nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia
nie ma prawa z nich korzysta¢ w pracy z uczniem. O zaistniatym zagrozeniu ma obowigzek
natychmiast powiadomié dyrektora szkoty.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, nie wymagajacego interwencji
lekarza:

1.Po zdarzeniu nalezy ucznia natychmiast odprowadzi¢ do gabinetu profilaktycznego celem
udzielenia pierwszej pomocy. Pozostali uczniowie nie mogga pozostac bez opieki.

2.Pomocy przedmedycznej mogg udzielac¢ tylko osoby przeszkolone w tym

zakresie. W pozostatych wypadkach nalezy doprowadzi¢ ucznia do pielegniarki szkolnej.

3.0 zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel musi poinformowacé dyrektora szkoty.

4 Jezeli przyczyng zdarzenia byto wadliwe lub niesprawne urzgdzenie — nauczyciel
natychmiast wycofuje je z uzytkowania.

5.Powyzsze zdarzenie nie wymaga wpisu do rejestru wypadkdéw oraz spisania protokotu
powypadkowego, zapis o udzieleniu pomocy znajduje sie w zeszycie szkolnej pielegniarki.
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Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego interwenc;ji lekarza:

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktéremu ulegt uczen wymaga specjalistycznej pomocy
nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe i powiadomié dyrektora szkoty.

2.W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy wezwa pogotowie
ratunkowe oraz powiadomic dyrektora szkoty.

3.Do czasu przybycia fachowej pomocy medycznej osoby przeszkolone podejmujg
natychmiast niezbedne czynnos$ci ratownicze.

4.Dyrektor szkoty powiadamia natychmiast rodzicow ucznia oraz inspektora BHP.

5.W celu ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje badajaca
przyczyny powstania wypadku. Komisja sporzadza protokét, ktory powinien zawieraé wnioski
majace zapobiec podobnym wypadkom w przysztosci.

6. Wypadek nalezy odnotowac¢ w rejestrze wypadkéw, a wnioski komisji wypadkowej
omoéwic na najblizszej Radzie Pedagogiczne;.

Postepowanie w przypadku zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenie ciata
lub skutek smiertelny:

1.W sytuacji zaistnienia wypadku ciezkiego nalezy bezzwtocznie wezwac¢ pogotowie
ratunkowe, a do czasu jego przyjazdu zorganizowaé przy uzyciu wszystkich dostepnych sit i
srodkow akcje ratownicza.

2.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty musi natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty.
Dyrektor niezwtocznie powiadamia rodzicéw ucznia, ktory ulegt wypadkowi.

3.W przypadku wypadku ciezkiego dyrektor powiadamia Urzad Miasta i Delegature KO,
Inspektorat Terenowy Panstwowej Inspekcji Pracy, a przypadku wypadku s$miertelnego
réwniez Policje i Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

4.Do czasu przybycia Policji nalezy tak zabezpieczy¢ miejsce wypadku , aby mozliwe byto
ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia.

5.Dyrektor niezwtocznie powotuje komisje do zbadania przyczyn wypadku, ktéra sporzadza
protokdt, a wnioski przez nig sformutowane dyrektor przedstawia i omawia na najblizszej
Radzie Pedagogiczne;j.

13. Zasady postepowania oséb przebywajacych na terenie szkoty na wypadek
wtargniecia napastnika.
1. Powiadamianie o wtargnieciu napastnika:
e sygnat dzwonka szkolnego modulowany trwajgcy ok. 1 minuty,
o hasto: NAPASTNIK przekazane za pomocg sieci radiowezta,
e informacja ustna przekazana przez osobe, ktéra widziata napastnika.
2. Powiadomienie stuzb alarmowych, tel. 112, 997.
3. Ucieczka z zagrozonego rejonu drogg ewakuacji, poza rejon zagrozenia.
4. Ewakuacja tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjscia, z dala od Zrddta
zagrozenia. W przypadku zarzadzenia ewakuacji:
e zostawiamy wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie sie znajduja,
e korzystamy z wyznaczonej drogi ewakuacji,
e nie korzystamy z wind,
e po drogach ewakuacyjnych poruszamy sie szybko,
e unikamy blokowania ruchu, zatrzymywania sie, czy tez gwattownego napierania
na poruszajgcych sie z przodu.
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5. Podczas ewakuacji:
e zachowujemy cisze, spokdj, rozwage,
e pierwszej pomocy udzielamy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma
to wptywu na wilasne bezpieczenstwo,
e ostrzegamy innych o niebezpieczenstwie,
e w przypadku opaddéw deszczu, $niegu lub panujgcego zimna, przeprowadzamy
mtodziez w miejsce ostoniete.
6. Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:

e zamknij drzwi,

e zastaw drzwi ciezkim meblem, fawkami,

e wylfacz wszystkie Swiatta,

e wytgcz /wycisz wszystkie urzagdzenia elektroniczne,

e potéz sie na podtodze z dala od drzwi i okien,

e zachaj cisze,

e jezelijest to mozliwe udziel pierwszej pomocy poszkodowanym,

e nie otwieraj nikomu drzwi — stuzby ratownicze zrobig to same.
Jezeli nie miate$ mozliwosci ewakuowac sie lub ukry¢ albo zabarykadowacé w

pomieszczeniu bezpiecznym, a twoje zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone w
bezposrednim kontakcie z napastnikiem — WALCZ, a jezeli nie jestes w stanie podjg¢ walki —
BLAGAJ O LITOSC.

14. Zasady postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly nieznanego
pochodzenia pakunku, paczki, torby, przedmiotu.

Jesli przesytka , pakunek, torba, przedmiot wydaja Ci sie podejrzane, nie otwieraj jej:

- nie dotykaj, nie przenos, najlepiej, by pozostata na miejscu,

- zabezpiecz miejsc e pozostajac przy pakunku, uprzedz innych,

- powiadom pierwszego napotkanego nauczyciela lub dyrekcje szkoty o znalezisku,

- poinformowanie stuzb mundurowych o znalezisku,

- dalsze postepowanie jest uzaleznione od decyzji stuzb, ktére podejma odpowiednie kroki,

Jak postepowac w przypadku zagrozenia atakiem bombowym.

Jezeli wiesz o podtozeniu tadunku wybuchowego lub znalazte$ przedmiot niewiadomego
pochodzenia i podejrzewasz, ze moze to by¢é bomba lub inne niebezpieczne urzgdzenie,
powiniene$ to natychmiast:

- zgtosic¢ ten fakt nauczycielowi, dyrekcji szkoty lub bezposrednio jednostce policji,

- ewakuowac sie z budynku w ustalonym porzadku zabierajgc swoj plecak, omijajagc miejsce
zagrozenia.

Jak sie zachowa¢ po otrzymaniu informacji o podtozeniu lub grozbie podtozenia bomby:

- do czasu przybycia policji nalezy zabezpieczy¢ zagrozone miejsce, zachowujac elementarne
srodki bezpieczenstwa,

- po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja,

- nalezy bezwzglednie wykonywaé polecenia policjantéw,

- przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia bomby uzytkownicy pomieszczen
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powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy - by¢ moze uda sie znalez¢ przedmioty nieznanego
pochodzenia,

- podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotykac,

- pomieszczenia ogdélnodostepne sprawdzajg osoby odpowiedzialne za bezpieczeristwo w
danej instytucji,

- po ogtoszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj, pozwoli to sprawnie i bezpiecznie opuscic¢
zagrozony rejon,

- po ogtoszeniu ewakuacji w miejscu pracy nalezy je opuscié, zabierajgc rzeczy osobiste
(torebki, siatki, nesesery),

- identyfikacjg tadunku wybuchowego zajmujg sie wyspecjalizowane jednostki i komérki
organizacyjne policji,

- ciekawos¢ jest niebezpieczna - jak najszybciej oddal sie z miejsca zagrozonego wybuchem,

- w przypadku wiaczenia parkingu dla pojazdow w strefe zagrozenia, nie ratuj na site swojego
samochodu (dotyczy to réwniez innych cennych przedmiotow) - zycie jest wazniejsze.

15. Procedura zapewnienia opieki uczniom przewlekle chorym.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz.U.2020.1327 t.j. z dnia 2020.07.31), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2004r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, p0z.1027, z pdin.zm.) oraz aktéw wykonawczych do
ustawy: rozporzadzenia MZ z dnia 28 sierpnia 2009r. oraz z dnia 24 wrzes$nia 2013r. w
sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, Ustawa z
dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz. 1078).

Procedura:

1. W przypadku, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, dyrektor Ilub nauczyciel
pozyskuje od rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia szczegétowe informacje na temat
jego choroby oraz wynikajgcych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. W tym celu rodzice
(opiekunowie prawni) sktadajg podanie do dyrektora szkoty o potrzebie objecia ucznia
pomoca. Podanie zawiera szczegétowe informacje na temat choroby oraz wynikajace z
niej ograniczenia w funkcjonowania.

2. Zadaniem dyrektora jest zorganizowanie szkolenia kadry pedagogicznej i pozostatych
pracownikéw szkoty w zakresie postepowania z chorym uczniem na co dzieh oraz w
sytuacji zaostrzenia objawow lub ataku choroby.

3. Pielegniarka szkolna i pracownicy szkoty opracowujg procedury postepowania w
stosunku do kazdego chorego ucznia, zaréwno na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia
objawéw czy ataku choroby. Procedury te uwzgledniajg miedzy innymi:

e przypominanie uczniowi o przyjmowaniu lub pomoc w przyjmowaniu lekdw,
e wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru,
e regularnym przyjmowaniu positkdw,
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e sposobie reagowania w konkretnych sytuacjach itp.,

e okreslenie form statej wspdtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia,

e zobowigzanie wszystkich pracownikéw placowki do bezwzglednego stosowania
procedur.

4. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole dostosowuja formy pracy dydaktycznej,
tresci i metody oraz organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zostaje on rowniez objety réznymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. W przypadku nasilenia choroby u ucznia podczas pobytu w szkole, dyrektor lub
nauczyciel niezwtocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw (opiekundéw prawnych).

6. W stanach nagtych, gdy stan dziecka nagle sie pogorszy i wymagana jest pomoc lekarska
nauczyciele zobowigzani sg do podjecia dziatan przedmedycznych oraz wezwanie karetki
pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie obowigzkiem tych osdéb jest powiadomienie
rodzicow, prawnych opiekundw o zaistniatej sytuaciji.

Gtéwne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku moiliwe do zrealizowania na
terenie szkoty.

e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz zaufania do grupy i
nauczyciela.

e Pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie samodzielnosci oraz nowych umiejetnosci.

e Budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji w zespole klasowym, zapobieganie
konfliktom.

e Przygotowanie dzieci zdrowych na spotkanie chorego kolegi, pomoc w akceptacji
ewentualnych odmiennosci.

e Poinstruowanie uczniéw, jak nalezy chroni¢ chorego kolege i w jaki sposéb mozna mu
pomagad. Zawarcie na ten temat umowy z klasa.

e Traktowanie chorego ucznia jako petnoprawnego cztonka zespotu klasowego, na réwni z
innymi uczniami, z takimi samymi prawami i obowigzkami.

e Uwrazliwianie uczniéw zdrowych na potrzeby i przezycia ucznia chorego.

e Uwrazliwianie ucznia chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow.

e Motywowanie do kontaktdw i wspdtdziatania z innymi. Wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci.

e Rozwijanie zainteresowan, talentéw, samodzielnosci.

e Dostarczanie wielu réznorodnych mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesow.

e Motywowanie do aktywnosci — dostarczanie wzmocnien i gratyfikacji poprzez chwalenie,
nagradzanie, akceptowanie sukceséw i mocnych stron, a takze eksponowanie tych
dyspozycji ucznia, ktére mogg zwiekszy¢ jego atrakcyjnosc¢ w grupie.

e Pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, dostosowanie wymagan do aktualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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e Wykazywanie zainteresowania sprawami ucznia — jego samopoczuciem, terminem badan
kontrolnych i wynikami badan, nastrojem, sytuacja domowg, a takie sprawami
niezwigzanymi z choroba. Tak, by uczen czut, ze jest dla nas wazny i wartosciowy.

e Uczenie chorego rozmawiania o uczuciach i trudnych sprawach.

e Zapewnienie dziecku wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie
potrzeby pomocy socjalnej.

e Stata wspotpraca z rodzicami, pielegniarkga, lekarzem, nauczycielami oraz innymi osobami
opiekujgcymi sie uczniem.

Tekst jednolity Programu Profilaktyczno-Wychowawczego przyjety zostat na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2020r.

Lidia Dardzinska Bartosz Domalewski

Przewodniczaca Rady Rodzicow Samorzad Uczniowski
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